Verbale di Accordo

Roma, 21 luglio 2011
Tra

SOGIN S.p.a., rappresentata dai sigg. Luca Cittadini, Maurizio P. De Rosa,

Francesca Pernazza

Le Rappresentanze sindacali aziendali:

FILCTEM-CGIL, Comprensorio Romal rappresentata dal Sig.: Borioni, Zinanni,
Banzato

FLAEI-CISL, rappresentata dai Sigg.: Rossi, Meddi, Serafini

UILCEM-UIL, rappresentata dai Sigg.: Biondi, De Maio, Santodonato, Di Felice

Considerato

v le richieste ricevute, sin dall’'anno 2009, da parte delle Organizzazioni
Sindacali, di attivare una convenzione con Atac SpA per la fornitura al
personale con sede di lavoro a Roma, Via Torino 6, |'abbonamento
annuale Metrebus Roma e Lazio;

v |le richieste ricevute da parte delle Organizzazioni Sindacali, di garantire,
nell’ambito della convenzione con Atac SpA, il sostegno economico
dell’Azienda alla fornitura dell’'abbonamento annuale Metrebus;

v |'esigenza di privilegiare, per gli spostamenti, per servizio, all'interno del
Comune di Roma, lutilizzo dei mezzi pubblici per ridurre,
conseguentemente, i costi per le percorrenze chilometriche e il costo per
il rimborso del servizio taxi;

v |'esigenza di incentivare la mobilita sostenibile al fine di contribuire alla

diminuzione dell’emissione di componenti di CO2 che creano

I'inquinamiento atmosferico;




v |'esigenza di garantire, anche attraverso l'utilizzo del mezzo pubblico il

raggiungimento della sede di lavoro in modo ordinato e nel rispetto

dell’orario di lavoro;

Le Parti convengono su quanto segue

Sogin, al fine di migliorare il livello dei servizi resi alla popolazione aziendale,
anche alla luce delle politiche di “people care”, recentemente attivate, fornira
ad ogni dipendente della sede centrale di Roma che ne faccia richiesta, Il
servizio dell’labbonamento personale annuale Metrebus a tariffa agevolata,

nell’ambito della Convenzione sottoscritta con Atac SpA.

Possono essere oggetto del presente accordo unicamente gli abbonament
personali emessi dalla Societa Metrebus nell’ambito del sistema tariffario
integrato, con esclusivo riferimento a:
v “Abbonamento annuale Metrebus Roma” per tutti i dipendenti
residenti nel Comune di Roma;
v “Abbonamento annuale Metrebus Lazio a Zone” esclusivamente a
favore dei dipendenti residenti in un comune della Regione Lazio

diverso da Roma;

In via straordinaria, per i dodici mesi successivi alla sottoscrizione della
presente intesa, |'onere economico dell’'abbonamento richiesto dal personale
non assegnatario dell’autovettura aziendale e/o del posto auto in garage, e a
carico dell’Azienda e sara, mensilmente, commisurato ai giorni di effettiva,

regolare e puntuale presenza in servizio del lavoratore.

Alla regolare presenza in servizio saranno equiparate le giornate di ferie.

Allo scadere dei dodici mesi le Parti si impegnano ad incontrarsi per valutare la
possibilita di rinnovare le modalita di partecipazione dell’Azienda agli oneri

economici sopra indicati, per gli anni successivi.
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Le Parti convengono che, per i dodici mesi successivi alla data di sottoscrizione

del presente accordo, a fronte della fornitura dell’'abbonamento ai dipendenti

non assegnatari di autovettura aziendale e/o posto auto iIn garage, non

verranno piu retribuite le percorrenze chilometriche all’interno del Comune di

Roma.

Le Parti convengono, altresi, che per i dodici mesi successivi alla data di
sottoscrizione del presente accordo, a fronte della fornitura dell’abbonamento
ai dipendenti non assegnatari di autovettura aziendale e/o posto auto In
garage, le ricevute del taxi all'interno del comune di Roma, e le percorrenze
chilometriche per il raggiungimento della sede di Casaccia, verranno

rimborsate solamente ed esclusivamente previa preventiva e formale

autorizzazione del Direttore della Funzione di appartenenza.




