VERBALE DI ACCORDO

. Roma,

Tra

SO.G.I.N. S.p.A., rappresentata da: Cittadini, Pernazza, Violante

Nucleco S.p.A., rappresentata da: D’Andrea, Bufacchi

Le Segreterie territoriali delle 00.SS.

FILCTEM-CGIL, rappresentata da: Falcinelli, Sorrentino, Ottino, Borioni

: FLAEI-CISL, rappresentata da: Mancuso, Ronci, Serafini

UILTEC-UIL, rappresentata da: Pirani, Bottaro, Cozzolino

Premesse

» Ladeliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020 con la quale é stato dichiarato,

per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso

~all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

» DPCM 1 marzo 2020 che prevede all’articolo 4, il ricorso alle modalita di lavoro agile come

misura per il contenimento del contagio. .

Le Parti stabiliscono quanto segue:

» | lavoratori potranno accedere allo smart working secondo le modalita definite nel Verbale di

accordo 4 marzo 2020 con riferimento anche al personale escluso;
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Le giornate fruibili potranno essere aumentate, in modalita alternata all’interno della struttura
organizzativa di appartenenza per un massimo del 50% del personale della stessa;
In via eccezionale, considerati i rischi connessi allo stato di emergenza, verificate le condizioni

di cybersecurity potra essere esteso lo smart working anche a coloro che non hanno dotazioni
informatiche.

Letto, confermato e sottoscritto
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