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Ugl Chimici, rappreﬂsentata da Ulgiati, Fiorin, Polizzi

Le corrispondenti delegazioni territoriali ed aziendali per i siti e |a sede

Premesso che:

In coerenza con gli indirizzi e le linee guida dei Ministeri e le Autorita competenti in

termini di mission, obiettivi, investimenti e costi, il Piano Pluriennale del Gruppo

Sogin é stato definito a sostanziale invarianza dell’'organico.

Il dimensionamento attuale delle risorse risulta in generale adeguato per svolgere le

attivita di business previste a piano nel rispetto dei livelli di servizio, di qualita e di
costo, fermo restando una necessaria verifica rispetto alle risorse previste dal

regolamento d’esercizio. < ¥ G ;)
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