VERBALE DI INCONTRO

In data 8 gennaio 2019 si sono incontrati in Roma Eni SpA, anche in
rappresentanza delle societa controllate e le Segreterie Nazionali Filctem CGIL
Femca CISL Uiltec UIL dei settori Energia e Petrolio e Industria Chimica.

Nel corso dellincontro le Parti hanno effettuato una ricognizione dei temi sviluppati
nel 2018 e focalizzato alcuni argomenti che saranno oggetto di approfondimento a
partire dalla prima parte del 2019.

In particolare, & stato definito con uno specifico verbale il tema afferente alla
gestione dei buoni pasto a conclusione dei confronti fra le Parti avvenuti nei mesi
di luglio e settembre 2018.

In tema di HSE si & proceduto ad un aggiornamento sullo stato di avanzamento
delle attivitd intraprese dalla Commissione Tecnica Paritetica di cui al verbale di
accordo del 13 novembre 2018, in tema di RLSP di Sito Produttivo.

Nel corso dell'incontro I’Azienda ha inoltre illustrato lo sviluppo dell'utilizzo di nuove
tecnologie digitali nell’ambito della gestione delle emergenze di security. In tal
senso le Parti si incontreranno entro il mese di febbraio 2019 per approfondire i
dettagli delle nuove applicazioni in materia.

E’ stato inoltre verificato lo stato di avanzamento del tema smart working e gli
aggiornamenti normativi recentemente intervenuti, condividendo di incontrarsi
entro il mese di febbraio per condividere le azioni conseguenti.

Relativamente a Versalis le Parti hanno condiviso di incontrarsi entro il mese di
gennaio per definire un calendario di incontri su temi di interesse comune e definire
la modalitd di erogazione dell’ex premio presenza, in coerenza con quanto
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Per quanto concerne il verbale di accordo del 2 dicembre 2016 in tema di modello
RSU, le Parti si danno appuntamento entro il mese di marzo 2019 per apportare i
necessari adeguamenti all’accordo sottoscritto.

Sul Premio di Partecipazione anno di competenza 2018 sara effettuato un incontro
entro il mese di aprile 2019 per analizzare I'andamento della consuntivazione.
Entro il mese di febbraio 2019 verra effettuato un incontro per verificare
I'andamento della procedura dell‘art. 4 legge 92/2012 attivata dalla Societa Eni

gas e luce con gli accordi del 13 giugno 2018 e 18 luglio 2018.
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