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VERBALE DI ACCORDO
Roma, 21 febbraio 2019
tra
il Gestore dei Servizi Energetici — GSE S.p.A. (d’'ora innanzi GSE)
anche in rappresentanza della Societa controllata
Acquirente Unico S.p.A.
rappresentato da: Colacicchi, Scanzani, Incurvati

e

Le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali:

FILCTEM, rappresentata da: Sorrentino, Borioni, Biondi, Di Curzio, Tiberi, Zolli, Pelli,
Curiale

FLAEI, rappresentata da: Mancuso, Ronci, D’Alterio, Maura, Zaccagnini, Bono,
Caforio, Meddi

UILTEC, rappresentata da: Pirani, Placido, Cozzolino, Marcelli, Maggio

Premesso che

» a partire dal 1° gennaio 2016 nel sistema previdenziale italiano & stato istituito, il sistema di
calcolo contributivo per determinare gli assegni pensionistici;

» in considerazione delle modifiche del sistema previdenziale italiano che determinano, in
prospettiva, una contrazione degli assegni pensionistici, sono stati istituiti dei Fondi di previdenza
complementare a cui i lavoratori possono aderire dal 01/01/2007;

> il GSE ha aderito al fondo di previdenza complementare FOPEN, istituito tra parti datoriali e
Organizzazioni Sindacali per i dipendenti del settore elettrico, con I'obiettivo di assicurare ai
propri dipendenti una copertura pensionistica maggiore affiancandosi al sistema previdenziale di
base;

> & intenzione delle Parti attuare misure di sostegno previdenziale a favore del personale con
minore anzianita di servizio in azienda.

Considerato che

» con lultimo rinnovo del CCNL e stata sottolineata I'importanza del sistema previdenziale
complementare attraverso una contribuzione aggiuntiva, a carico del datore di lavoro, da versare
al FOPEN.

Tutto cidé premesso e considerato \X
Le Parti intendono incentivare il sistema di previdenza complementare con uma quota aggiuntiva AN
annuale, a carico della Societa, da versare al FOPEN. '
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Destinatari

L’accordo trova applicazione nei confronti del personale in servizio assunto dopo il 30 giugno 1996
che risulti gia iscritto al FOPEN o che aderisca in data successiva alla sottoscrizione del presente
accordo.

Modalita di erogazione del contributo aggiuntivo

L'importo annuale sara erogato, fino alla cessazione dal servizio, per 14 mensilita annue. Gli importi
non costituiscono base di calcolo ai fini degli istituti retributivi compreso il TFR.

Entita e decorrenza del contributo

L’importo annuale del contributo aggiuntivo, a carico del datore di lavoro, sara pari a:
o dal 1° gennaio 2020 € 84,00 (€6,00 per 14 mensilita);
« dal 1° luglio 2020 € 168,00 (€12,00 per 14 mensilita).

Letto, confermato e sottoscritto.

Il GSE S.p.A. Le 0O.SS.
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