VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 aprile 2019 si sono incontrati i rappresentanti di Italgas S.p.A. e le Segreterie
Nazionali Filctem CGIL, Femca CISL e Uiltec, per la consuntivazione del Premio di
Partecipazione relativo all' anno 2018.

Premesso che

con il verbale di accordo del 12 dicembre 2018 le Parti hanno confermato I'impianto del
Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2018 per le Societa Italgas S.p.A.,
Itaigas Reti S.p.A., Italgas Acqua S.p.A., Metano Sant’Angelo Lodigiano S.p.A., Mediterranea
Energia Ambiente S.p.A. e Seaside S.r.l.;

con verbale di accordo del 12 dicembre 2018 le Parti hanno convenuto di prevedere
nell'impianto del premio un mix di riconoscimenti in welfare aziendale ed erogazioni
economiche correlate al raggiungimento degli obiettivi individuati;

con verbale di accordo del 12 dicembre 2018 le Parti hanno proceduto a confermare
l'indicatore e i relativi valori obiettivo min. /max. riferiti per 'anno 2018 alla componente di
Redditivita di Gruppo del Premio di Partecipazione;

con verbale di accordo del 12 dicembre 2018 le Parti hanno proceduto a confermare gli
indicatori e i relativi valori obiettivo min. /max. riferiti per I'anno 2018 alla componente di
Produttivita per le Societa Italgas S.p.A., Italgas Reti S.p.A., Italgas Acqua S.p.A., Metano
Sant’Angelo Lodigiano S.p.A., Mediterranea Energia Ambiente S.p.A. e Seaside S.r.l.;

con verbale di accordo del 17 aprile 2019 le Parti hanno censuntivato il valore del parametro
di Redditivita di Gruppo per I'anno 2018;

con verbale di accordo del 17 aprile 2019 e Parti hanno consuntivato i valori degli indicatori
di produttivita societaria delle Societa del Gruppo Italgas (all. A per ltalgas 5.p.A., ltalgas Reti
S.p.A., ltalgas Acqua S.p.A., Metano Sant’'Angelo Lodigiano S.p.A., Mediterranea Energia
Ambiente S.p.A. e Seaside S.r.l.);

cid premesso

Le Parti, conformemente a quanto previsto nei sopraccitati verbali di accorda, hanna
verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le modalitd previste dall’accordo del 12
dicembre 2018 sono quelli riportati nelle tabelle allegate, riferite alle singole Societd (all. B
per Italgas S.p.A., Italgas Reti S.p.A., Italgas Acqua S.p.A. e Metano Sant’Angelo Lodigiano
S.p.A., all. C per Mediterranea Energia Ambiente S.p.A. ed all. D per Seaside S.r.L.).

Le Parti, confermano di adottare la scala parametrale gia definita nell'accordo del 12
dicembre 2018.

Con riferimento al PIANO DI FLEX!BLE BENEFIT — MODALITA’ DI UTILIZZO DEL CREDITO
WELFARE di cui all’accordo del 12 dicembre 2018 I'Azienda si riserva la facolta di intradurre
e/o modificare eventuali servizi di welfare sulla base della normativa vigente.

Le Parti si danno atto che il presente accordo rispetta i criteri previsti dal Decreto del
Ministro del Lavora e delle Politiche Sociali e del Ministro dell'Economia e delle Finanze del

e



25 marzo 2016, dalla legge 208/2015, art. Tcommi da 182 a 191, e dalla legge 232 del 11
dicembre 2016.

Azienda Segreterie Nazionali
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Allegato A al verbale del 17 aprile 2019

Societa del Gruppo Italgas

SOQETA’ PARAMETRO PESO MIN MAX CONSUNTIVO

Costi Fissi cantrollabili / Pdr{€) 50% 42,0 39,2 389

Qaulita del Servizlo 40% 18.360 18.392 18.295

GRUPPO ITALGAS
Non conformita HSEQ 198,0 162,0 186,0
10%
Indice fraquenza infortuni 09 0,5 14
Punti :100

Azienda Segreterie Nazionali
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Allegato B al verbale del 17 aprile 2019

e s TOTALE
Redditivita Gruppo | Produttivita Societa
Liv Par (RG) (PS) DA
EROGARE
Q 200,74 1493,42¢€ 1.800,01€ 3.293,43€
8 181,29 1.348,72 € 1.625,60 € 2.974,32€
7 167,50 1.246,13 € 1.501,95 € 2.748,08 €
6 153,69 1.143,39 € 1.378,11€ 2.521,50€
5 139,96 1.041,24€ 1.255,00 € 2.296,24 €
4 131,42 977,71 € 1.178,42 € 2.156,13 €
3 122,95 914,69 € 1.102,47 € 2.017,16€
2 111,15 826,91 € 996,67 € 1.823,58 €
1 100,00 743,96 € 896,68 € 1.640,64 €
"~ Lvello Parametro B Imﬁto da contratto
f Q 200,74 220,88
8 r: 181,29 199,48
R 167,50 184,30

6 153,69 . 169,11

5 139,96 ! 154,00

4 131,42 [ 144,60

3 122,95 , B 135,28 B

2 111,15 | B 122,30

1 100,00 | 110,03

Azienda Segreterie Nazionali
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Allegato C al verbale del 17 aprile 2019

Mediterranea Energia Ambiente S.p.A.

TOTALE
Liv Par Redditivita Gruppo | Produttivita Societa DA
(RG) (PS) EROGARE
Q 200,74 1.189,97 € 1.434,27 € 2.624,24 €
8 181,29 1.074,67 € 1.295,30€ 2.369,97 €
7 167,50 992,92 € 1.196,77 € 2.189,69€
6 153,69 911,06 € 1.098,10€ 2.009,16 €
5 139,96 829,67 € 1.000,00 € 1.829,67 €
4 131,42 779,05 € 938,98 € 1.718,03 €
3 122,95 728,84 € 878,47 € 1.607,31€
2 111,15 658,89 € 794,16 € 1.453,05€
1 100,00 592,79€ I 714,49 € 1.307,28 €
Livello Parametro Importo da contratto
Q 200,74 220,88
8 181,29 199,48 |
7 | 16750 184,30 _-
6 153,69 169,11 |
5 139,96 154,00 ]
4 Il 13142 | 144,60 [
3 ) 122,95 135,28 |
__ 2 11,15 122,30
_________}__ ] 100,00 110,03 |
Azienda Segreterie Nazionali
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Allegato D al verbale del 17 aprile 2019

Seaside S.r.l.
Uiv Pac Redditivita Gruppo | Produttivita Societa m;:w
(RG) (PS) EROGARE
Q 250,00 900,26 € 1.085,07 € 1.985,33€
r 225,20 810,95€ 977,43 € 1.788,38€
2° 194,80 701,48 € 845,49 € 1.546,97 €
3 166,50 599,57 € 722,66 € 1.322,23 €
4 144,00 518,55 € 625,00 € 1.143,55€
5° 130,10 468,50 € 564,67 € 1.033,17 €
6" 116,80 420,60 € 506,94 € 927,54 €
r 100,00 360,10€ 434,03 € 794,13 €
Azienda Segreterie Nazionali
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