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Spett.li

Organizzazioni Sindacali Nazionali

FILCTEM CGIL
Via PEC: filctemcgil@pec.it

FLAEI CISL
Via PEC: nazionale@pec.flaeicisl.org

UILTEC UIL
Via PEC: uiltecnazionale@pec.uiltec.it

UGL Chimici Energia
Via PEC: segreterianazionale@pec.uglchimici.it

CISAL Federenergia
Via PEC: cisal@pec.federenergia.org

Organizzazioni Sindacali Regionali
Lombardia

FILCTEM CGIL Lombardia
Via PEC: filctemlombardia@cgil.lombardia.it

FLAEI CISL Lombardia
Via PEC: cristiano.mazzucotelli@flaeicisl.org

UILTEC UIL Lombardia
Via PEC: uiltecmilano@pec.it

UGL Chimici Energia
Via PEC: ur.ugl.lombardia@pec.it

CISAL Federenergia
Via email pec: lombardia@federenergia.org
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Piemonte

FILCTEM CGIL Piemonte
Via PEC: filctem@cgilpiemonte.it

FLAEI CISL Piemonte
Via PEC: piemonte @flaeicisl.org

UILTEC UIL Piemonte
Via PEC: uiltec@pec.uilpiemonte.it

UGL Chimici Energia:
Via PEC: segreteriaregionale@pec.uglpiemonte.it

CISAL Federenergia
Via email pec: piemonte@federenergia.org

Puglia

FILCTEM CGIL Puglia
Via PEC: filctem@puglia.cgil.it

FLAEI CISL Puglia
Via PEC: sergio.piancone@flaeicisl.org
UILTEC UIL Puglia

Via PEC: uiltecpugliaebari@pec.it

UGL Chimici Energia:
Via PEC: uglpuglia@pec.it

CISAL Federenergia

Via email pec: puglia@federenergia.org
Sicilia

FILCTEM CGIL Sicilia

Via PEC: segreteriaregionale @filctemcgilsicilia.it

FLAEI CISL Sicilia
Via PEC: vincenzo.asaro@flaeicisl.org

UILTEC UIL Sicilia
Via PEC: uiltecsicilia@pcert.postecert.it
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UGL Chimici Energia:
Via PEC: uglsicilia@pec.it

CISAL Federenergia
Via email pec: sicilia@federenergia.org

Lazio

FILCTEM CGIL Lazio
Via PEC: filctem@lazio.cgil.it

FLAEI CISL Lazio
Via PEC: lazio@flaeicisl.org

UILTEC UIL Lazio
Via PEC: uiltecregionaleromalazio@Ilegalmail.it

UGL Chimici Energia:
Via PEC: urlazio@legalmail.it

CISAL Federenergia
Via emalil pec: lazio@federenergia.org

Campania

FILCTEM CGIL Campania
Via PEC: v.decaro@cgilcampania.it

FLAEI CISL Campania
Via PEC: campania@flaeicisl.org

UILTEC UIL Campania
Via PEC: uiltec.campania@pec.it

UGL Chimici Energia:
Via PEC: uglregionalecampania@pec.it

CISAL Federenergia
Via email pec: campania@federenergia.org

RSU

Marilena Ciancio
Email: marilena.ciancio@engie.com
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RSA FLAEI CISL

Fabio Siloni
Email: fabio.siloni@engie.com

RSA UGL Chimici

Damiano Badolato
Email: damiano.badolato@engie.com

Roma, 1 aprile 2020

Oggetto: Richiesta di assegno ordinario di integrazione salariale— Avvio procedura di consultazione
sindacale ai sensi dell’art 19 del Decreto legge n.18/2020 — Nuova causale “COVID 19-Nazionale”

La Societa ENGIE ITALIA SpA (di seguito “la Societa”), con sede legale a Milano, Via Chiese, 72 — CAP 20126 opera
nel settore delle attivita relative all’esercizio in Italia delle attivita volte alla produzione, alla commercializzazione,
allacquisto, alla vendita, allimportazione, all’esportazione, all’approvvigionamento, alla vendita all'ingrosso e al
dettaglio e alla distribuzione di energia elettrica, di calore e di altre fonti energetiche

L’organico in forza alla data del 29 febbraio 2020 si compone di 493 dipendenti, di cui 32 Dirigenti, 83 Quadri, 337
Impiegati e 41 Operai.

Il personale con contratto a tempo determinato € pari 9 unita.

La Societa applica il CCNL per i lavoratori addetti all'industria metalmeccanica privata e alla installazione di impianti
a 369 dipendenti e il CCNL per i lavoratori addetti al settore elettrico a n. 92 dipendenti.

La Societa e presente nelle sedi riportate in allegato.
Il personale con CCNL elettrico & presente nelle regioni Piemonte, Lombardia, Lazio, Puglia, Campania, Sicilia.

1 Motivi che determinano la sospensione dell’attivita

La recente diffusione epidemiologica COVID 19 e le conseguenti restrizioni emanate dalle autorita governative per
fronteggiare la suddetta emergenza, in particolare con i DPCM del 8 marzo 2020, del 11 marzo 2020 e del 22 marzo
2020 con la sospensione di alcune attivita produttive, hanno determinato effetti sulla Societa che si trova costretta a
sospendere temporaneamente la fornitura dei servizi erogati.

Cio determina la necessita di attivare conseguentemente il trattamento ordinario di integrazione salariale di cui all’art.
19 del DPCM 17/3/2020, al fine di ridurre 'impatto sociale per i lavoratori coinvolti nelle attivita la cui sospensione
non € imputabile né alla Societa né ai lavoratori.

2. Numero di dipendenti interessati, siti operativi, durata della sospensione

Il trattamento di integrazione salariale e richiesto per tutti i dipendenti cui si applica il CCNL Metalmeccanico, ovvero
369 dipendenti e per 41 dipendenti cui si applica il CCNL Elettrico, che verranno sospesi a zero ore. Lo svolgimento
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di attivita lavorative rese necessarie saranno assicurate dai lavoratori sulla base di criteri di rotazione,
compatibilmente con la fungibilita delle mansioni, le competenze individuali e le esigenze tecniche e/o organizzative.

La durata prevista della sospensione € pari a 9 settimane nel periodo 1 aprile 2020 - 31 agosto 2020.

Il ricorso al trattamento di integrazione salariale & preceduto dalla preventiva fruizione delle ferie e dei permessi
maturati al 31/12/2019.

La Societa si rende disponibile fin da ora per effettuare 'esame congiunto in modalita telematica nella data da voi
indicata entro il prossimo 7 aprile 2020.

I nominativi di coloro che parteciperanno alla riunione potranno essere comunicati via email a Roberta Giulivi (e-mail
roberta.qgiulivi@engie.com)

Cordiali saluti

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIRETTORE SONALE
Dott. i
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ALLEGATO 1
Sede N. dipendenti al
29/02/2020

ANCONA - VIA FIORETTI 6 18
BARI - VIA NAPOLI 364 75
BUSTO ARSIZIO-V.LE TOSCANA 103 11
CONTURSI TERME - LOC. GORGOLA 2
LEINI - S.P. CEBROSA 1
MILANO - VIA CHIESE 72 246
PONTE S. GIOVANNI-VIA BENUCCI 7
ROMA - VIA RIBOTTA 31 44
ROMA - VIALE AVIGNONE 12 56
SALEMI - VIA ALDO MORO 44 2
SILEA - VIA GALILEI 43203 11
TORINO - VIA CENTALLO 42 1
TREVIGLIO - VIA ANGELICO 10 8
VERONA - CORSO MILANO 110 1
ZOLA PREDOSA-VIA ROMAGNOLI 27 10




