PROTOCOLLO DI GRUPPO
DIVERSITA’ ED INCLUSIONE

Il giorno 20 luglio 2021

Tra

ACEA SpA, in qualita di mandataria Capogruppo anche in nome e per conto delle Societa
controllate del Gruppo, rappresentata da: Gola, Mancini, Airoldi, Concezzi, Marinetti, Lanciotti

e

Le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali delle OO.SS.

FILCTEM CGIL rappresentata da: Falcinelli, Sorrentino, Borioni, Zinanni, Formica, Di Cesare,

Compagnoni, Carpi, Votano, Battiato

FLAEI CISL rappresentata da: Testa, Ronci, Biasini, Sirni

FEMCA CISL rappresentata da: Garofalo, Marzioni

UILTEC UIL rappresentata da: Pirani, Bottaro, Maggio, Marcelli, Lupi, Lucidi, Ticconi, Fuselli

ol

Premesso che

le Parti condividono il convincimento “che le Persone costituiscono " un fattore
fondamentale per lo sviluppo e la crescita della comunita aziendale tutta.

In quest’ottica Il Gruppo Acea, in linea con le previsioni del proprio Codice Etico, da
sempre promuove e garantisce, la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, tramite il rispetto
dellintegrita fisica e morale dei suoi collaboratori, la previsione di condizioni di lavoro
rispettose della dignita individuale, la predisposizione di ambienti di lavoro sicuri e salubri
e 'adozione di ogni misura volta a minimizzare i rischi di infortuni dei propri dipendenti.

Il Gruppo persegue altresi i sopra richiamati obiettivi di promozione della sicurezza sul
lavoro tutelando le lavoratrici e i lavoratori da atti di violenza fisica e psicologica e da ogni
comportamento vessatorio, contrastando con la massima fermezza le molestie sessuali, il
mobbing e pit in generale qualsiasi atteggiamento o comportamento discriminatorio o
lesivo della persona e delle sue opinioni, e promuovendo l'inclusione di ogni diversita, a
partire da quella di genere.

Gia a decorrere dal 2006 il Gruppo ha adottato un Regolamento per la tutela della dignita
delle donne e degli uomini all'interno dell’Azienda, al fine di prevenire ed eliminare, tra
I'altro, episodi di molestie sessuali e mobbing.

In attuazione dei principi previsti dalla normativa, Acea ha adottato una specifica
procedura per la ricezione, I'analisi e il trattamento delle segnalazioni di presunte violazioni
del Codice Etico e delle norme in esso richiamate (c.d. Sistema di Whistleblowing).




Considerato che

- Il Legislatore italiano € intervenuto piu volte nella materia delle discriminazioni di genere,
della violenza e delle molestie sui luoghi di lavoro, promulgando leggi e prevedendo aiuti
in difesa delle persone vittime di tali fenomeni.

- Con la Legge n. 4 del |5 gennaio 2021 & stata ratificata e resa esecutiva la Convenzione
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) n. 190 avente ad oggetto
I'eliminazione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro, adottata a Ginevra il 21
giugno 2019.

- Tra gli obiettivi del’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, sottoscritta nel 2015 dai
Paesi membri e approvata dallONU, l'obiettivo n. 5 “parita di genere” prevede
espressamente di intraprendere azioni per porre fine ad ogni forma di discriminazione nei
confronti di tutte le donne, bambine e ragazze in ogni parte del mondo, e garantire alle
donne la piena ed effettiva partecipazione e pari opportunita di leadership a tutti i livelli
del processo decisionale, nella vita politica, economica e pubblica.

Considerato altresi che

- Gia nellAccordo Quadro di Gruppo del 14.2.2018, le Parti, al paragrafo 37, hanno
condiviso, nell’ambito delle iniziative volte a migliorare la produttivita e la sostenibilita
sociale, 'opportunita di individuare le migliori soluzioni volte ad attuare delle forme di
flessibilita a tutela della genitorialita e di altre condizioni meritevoli di particolare
attenzione.

= Alorovolta, I'art. 49 del CCNL per i lavoratori addetti al settore elettrico del 9 ottobre
2019 nonché l'art. 47 del CCNL per i lavoratori addetti al settore gas —acqua del 7
novembre 2019 prevedono espressamente la possibilita per le Parti di promuovere azioni
e adottare misure finalizzate ad individuare e rimuovere eventuali situazioni di
ingiustificato ostacolo soggettive ed oggettive che non consentano una effettiva parita di
opportunita per I'accesso al lavoro e nel lavoro per uomini e donne.

- Il Gruppo ha gia adottato una serie di misure che si muovono nell’ottica di tali previsioni,
tra le quali la concessione di permessi a recupero, i congedi per lavoratori padri, i congedi
per accompagnare i figli il primo giorno di scuola primaria, lo smart working, il
riconoscimento di permessi per donne vittime di violenza di genere, etc...

- Con il presente Protocollo le Parti intendono ulteriormente implementare le predette
misure e/o adottarne di nuove, nell’ottica piu generale di sensibilizzare I'intera comunita
aziendale su temi della diversita ed inclusione negli ambienti di lavoro, condivisa come
priorita, e anche avviando iniziative in ambito welfare e diveristy & inclusion.

Tutto quanto sopra premesso, le Parti, in linea con la complessiva normativa richiamata,
definiscono e convengono quanto segue.

DEFINIZIONI E PRINCIPI GENERALI

Il Gruppo Acea si impegna a perseguire i seguenti obiettivi:
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e Promuovere e valorizzare i principi di uguaglianza all’'interno della comunita aziendale;

e Contrastare ogni divario di genere;

e Sostenere le persone con disabilita ed in condizioni di fragilitd, promuovendone
linclusione;

e Potenziare la leadership inclusiva per valorizzare le diversita ed il contributo individuale.

e Contrastare ogni tipo di violenza fisica e psicologica, nonché ogni comportamento
vessatorio nei confronti di individui di ogni genere;

e Misurare e comunicare i progressi raggiunti in tale ambito in modo chiaro e
trasparente.

Per tutti gli obiettivi sopra evidenziati le Parti ritengono fondamentale agire sulla
consapevolezza cosi da promuovere azioni concrete per prevenire, individuare e contrastare
le discriminazioni e creare una comunita aziendale inclusiva.

In quest’ottica, le Parti convengono che in Azienda tutti hanno il dovere di collaborare al
mantenimento di un ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita di ognuno e siano favorite
le relazioni interpersonali, basate su principi di eguaglianza, di reciproca correttezza e rispetto,
in attuazione delle previsioni del Codice Etico di Gruppo oltre che della normativa italiana e
comunitaria in materia.

INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

L’Azienda s’impegna, previa condivisione con le OO.SS firmatarie del presente protocollo, ad
avviare campagne e programmi di sensibilizzazione, in collaborazione eventualmente con
organismi esterni (Enti, Onlus, organizzazioni umanitarie, etc..) competenti in materia di'pari
opportunita/di genere, per accrescere la consapevolezza sulle varie forme di violenza, molestie,
diversita e sulle altre forme di discriminazione, come primo strumento per la loro prevenzione.

Verra inoltre valutata la possibilita di intraprendere iniziative che consentano ai dipendenti e
alle dipendenti vittime di violenza di genere o molestie di ricevere informazioni adeguate in
ordine ai vari servizi/iniziative di supporto e sostegno, anche di natura psicologica, intrapresi
dall’Azienda oltre che le misure legali vigenti a loro tutela.

PROGETTI / MISURE SPECIFICHE

Il Gruppo Acea intende intraprendere iniziative atte a promuovere la diffusione ed il
consolidamento una nuova cultura aziendale, ispirata ai principi di uguaglianza, inclusivita,
rispetto della persona, al fine di rimuovere ogni ostacolo alla sua piena realizzazione, eliminare
pregiudizi e qualsiasi altra pratica discriminatoria, perseguendo la parita di genere.

In quest’ottica saranno avviate partnership con Associazioni impegnate nel Sociale e
Organizzazioni non Governative, per affrontare, in maniera concreta, il tema legato alla
violenza di genere.

Nello specifico, I'Azienda si impegna a:

- promuovere campagne di sensibilizzazione sul tema D&l al fine di consolidarne la
centralita nell'ambito delle politiche aziendali e favorire una cultura di inclusione che
supporti le persone nell'esprimere il proprio potenziale, indipendentemente da genere;x
eta, disabilita e altri fattori di diversita;




- sostenere azioni di sviluppo e percorsi di carriera dei dipendenti e delle dipendenti
valorizzando le effettive competenze e le diversita cosi da garantire e realizzare
I'uguaglianza, anche in termini di equita retributiva;

- promuovere iniziative di formazione mirate sui temi della D&l dedicate a tutto il
personale dipendente, ivi compreso il Management aziendale, al fine di contribuire alla
diffusione e al consolidamento della cultura dell'inclusione;

- intraprendere, ai sensi di quanto previsto all'art. 49, comma 6 del CCNL Settore
elettrico nonché all'art. 47, 5° capoverso del CCNL Settore gas acqua, attivita di
aggiornamento e formazione al fine di favorire il reinserimento delle lavoratrici al loro
rientro in servizio al termine del periodo di assenza per maternita e per altre fattispecie
previste con riferimento alla L. n. 53/2000, anche in relazione ad eventuali cambiamenti
di ruoli o per ristrutturazione aziendale;

- monitorare gli indicatori di misurazione delle azioni poste in campo, verificandone i
livelli crescenti in materia di parita di trattamento;

- promuovere e sostenere la parita di genere favorendo anche la conciliazione tra tempi
di vita e di lavoro e i servizi a favore delle famiglie nel segno della bi genitorialita, anche
tramite il potenziamento del ricorso al lavoro agile ed il riconoscimento del diritto alla
disconnessione, nell’'ottica di contemperare al meglio esigenze di vita e di lavoro;

- riconoscere in favore dei lavoratori padri, un numero di giorni di permesso retribuito
a titolo di congedo obbligatorio di paternita, fino ad un massimo di 12, comprensivi
della dotazione prevista tempo per tempo dalla Legge;

- ' 'dare progressiva attuazione alle “Iniziative' per le 'donne vittime della violenza di
genere” di cui all'art. 49 del CCNL Settore elettrico nonché di cui al punto 8) dell’art.
48 del CCNL Settore gas acqua;

- ai sensi del precedente alinea, riconoscere, in aggiunta al periodo di durata massima del
congedo previsto per legge per le donne vittime di violenza di genere di cui all’art. 24
D.Lgs. 80/2015 e s.m.i (pari a tre mesi nell'arco temporale di tre anni dall’inizio del
percorso di protezione certificato), un ulteriore periodo di congedo retribuito pari a
90 giorni da fruirsi nello stesso arco temporale e con le stesse modalita e criteri di
quello legale, da computarsi ai fini della maturazione di tutti gli istituti contrattuali;

- riconoscere in favore della lavoratrice, per le giornate aggiuntive di congedo, una
indennita pari al 100% dell’ultima retribuzione da calcolare prendendo a riferimento le
sole voci fisse e continuative della retribuzione stessa;

- potenziare le procedure gia in essere di tutela del whistleblower garantendo il massimo
anonimato al segnalante nell’ottica di incentivare la collaborazione della comunita
aziendale nel comune interesse di individuare e reprimere ogni forma di
discriminazione, esclusione, violenza, molestia e pit in generale violazione della
persona.

CLAUSOLA FINALE

Le Parti si impegnano a monitorare I'andamento delle complessive iniziative definite nel
presente Protocollo adeguandolo in funzione delle evoluzioni normative e delle esigenze del
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contesto aziendale in relazione alle tematiche di parita di genere e diversity & inclusion nel
mondo del lavoro.

Si impegnano altresi a rendere efficaci le misure promosse ricorrendo ad appositi momenti di
confronto ed analisi nellambito del Comitato Bilaterale Paritetico previsto dal Protocollo di
Relazioni Industriali del Gruppo Acea del 26 luglio 2019 che si costituira a valle della
sottoscrizione del presente protocollo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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