
VERBALE DI ACCORDO 
 

In data  9 ottobre 2024, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati ed hanno definito 

il presente accordo 

 

e-distribuzione S.p.a., rappresentata da: Cesa, Forte, Breda, Stellato, Rossetti, De Luca, Caminiti 

Duereti S.r.l., rappresentata da: Marchesani 

 
E 

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali 

 
FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Sorrentino, Tudino, Lovisetto 

FLAEI, rappresentata dai sigg,:Testa, Froli, Marras, Mazzucotelli, Ronci 

UILTEC, rappresentata da sigg.: Piras, Pantò, Cozzolino 

 
PREMESSO CHE  

 

 con il verbale di accordo 3 dicembre 1998 (“Fonte istitutiva”), stipulato tra l’Enel e le 

Organizzazioni sindacali FNLE, FLAEI e UILSP è stato costituito un Fondo Pensione 

complementare a capitalizzazione individuale in regime di contribuzione definita, denominato 

Fondo Pensione dipendenti Gruppo ENEL (FOPEN);  

 a seguito della riforma della previdenza complementare, la Fonte istitutiva del FOPEN è stata 

definita dalle Parti secondo il testo collazionato di cui al verbale sindacale nazionale 10 aprile 

2007;  

 a norma dell’art. 5.3 e 5.5 dello Statuto del FOPEN, l’adesione al Fondo delle Società 

controllate direttamente o indirettamente dall’Enel ai sensi dell’art. 2359, n. 1 e 2, del Codice 

civile, dovrà essere preceduta dalla sottoscrizione di uno specifico accordo sindacale tra dette 

Società e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori interessati; 

 l’art. 4 (“Finanziamento”) del citato verbale di accordo 10 aprile 2007 e l’art. 8 dello Statuto del 

FOPEN (“Contribuzione”) disciplinano le modalità di finanziamento del Fondo che, ai sensi 

delle citate disposizioni, può essere attuato mediante il versamento di contributi a carico 

dell’Associato, dell’Impresa Associata ed attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero 

mediante il solo conferimento anche “tacito” del TFR maturando;  

 
CONSIDERATO CHE 

 
 a norma dell’art. 5.3 dello Statuto FOPEN la società cedente e-distribuzione S.p.a. è Impresa 

associata a FOPEN; 

 con verbale di accordo sindacale del 9 ottobre 2024 sottoscritto da e-distribuzione S.p.a., 

Duereti S.r.l. e dalle predette Organizzazioni Sindacali, le Parti hanno concordato, fra l’altro, il 

trasferimento mediante conferimento di ramo d’azienda corrispondente a risorse ed assets 

afferenti a Cinta Milano e Valtrompia da e-distribuzione S.p.a. alla newco DUERETI S.r.l.; 



 
 ai sensi del verbale sindacale di cui al precedente punto, nei confronti dei lavoratori trasferiti 

continuerà a trovare applicazione, tra l’altro, l’istituto sociale FOPEN;  

 l’art. 5.9 dello Statuto Fopen dispone che, nel caso di cessione a terzi di un ramo di azienda, 

lo scioglimento del rapporto associativo opererà limitatamente a quei lavoratori il cui rapporto 

di lavoro sia stato ceduto e sarà regolato negli stessi termini di cui al precedente comma 5.5 

che riconosce la possibilità di costituire per tali lavoratori il rapporto associativo tra il soggetto 

cessionario e Fopen mediante sottoscrizione di uno specifico accordo sindacale;  

 

LE PARTI, CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO, CONVENGONO QUANTO SEGUE 

 
1. La Società DUERETI S.r.l. aderisce, con effetto dalla data di efficacia della predetta 

Operazione prevista per il 31 dicembre 2024, al Fondo Pensione dipendenti del Gruppo Enel 

(FOPEN). 

 

2. Detta Società accetta tutte le pattuizioni di cui al citato verbale di accordo 10 aprile 2007, 

nonché le norme dello Statuto FOPEN, nel testo attualmente in vigore. Tali documenti si 

intendono qui richiamati, accettati e recepiti integralmente. 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto in via telematica. 
 
 
9 ottobre 2024 
 
 
 
 
 
 


