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Verbale di Accordo

Il giorno 17 luglio 2025 si sono incontrati e hanno definito il presente accordo

ENEL ltalia Spa, anche in rappresentanza di tutte le Societa/Business Line/Global
Function del Gruppo, rappresentata dai sigg.: Forte, Cesa, Stellato, Chianese, Zucchi,

De Luca, Di Rollo, Pavese, Caminiti, De Santis

e

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
La FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Sorrentino, Tudino, Lovisetto
La FLAEI, rappresentata dai sigg.: Testa, Marras, Froli, Ronci, Mazzucotelli

La UILTEC, rappresentata da sigg.: Piras, Pantd, Cozzolino

Premesso che

In sede di rinnovo del CCNL Elettrici in data 11 febbraio 2025, é stato stipulato il
Protocollo sul Trattamento Economico, nellambito del quale & stato definito il
trattamento economico complessivo applicabile a tutti i lavoratori del settore elettrico
(Allegato art.38).

In particolare, & stato previsto che I'incremento retributivo complessivo per il triennio
2025 - 2027 sara costituito da tre componenti (incremento dei minimi, welfare e
produttivita).

Per quanto concerne la produttivita, le parti hanno concordato che tale quota
costituisce la componente destinata a definire /incrementare i premi di risultato a
livello aziendale secondo criteri e modalita da definire con la contrattazione
aziendale sul presupposto che I'incremento della produttivita/redditivita/competitivita
costituisce un fattore essenziale per la crescita complessiva della retribuzione dei
lavoratori e della competitivita dell'imprese.

Tale quota & annuale ed & stata quantificata nella misura di €210 sul parametro
medio per il 2025, €210 per il 2026 e €210 per il 2027 per il personale cui trova
applicazione il CCNL elettrico e nella misura di €140 sul parametro medio per il 2025,
€140 peril 2026 e €140 per il 2027 per il personale cui trova applicazione I'appendice
al contratto Collettivo Nazionale dei lavoratori elettrici - disciplina speciale attivita di
cui all’ art. 1 lett. ) ed f) e Dav il CCNL elettrico, considerando per entrambi gli
importi anche i riflessi sugli istituti retributivi diretti e indiretti, di origine legale e
contrattuale e, quindi, comprensivi degli stessi.
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Tenuto conto che

Tale valore dovra essere erogato in forma di una tantum secondo le regole dei premi
di risultato o secondo le modalita definite negli specifici accordi aziendali, in linea

con la legislazione vigente sui premio di risultato;

tutto quanto sopra premesso

Le Parti, ad integrazione di quanto concordato con il verbale di accordo sul premio
di risultato del 17 luglio 2025, per gli anni 2025-27, stabiliscono quanto segue.

1. Le suddette quote di produttivita, come previste dal Protocollo sul Trattamento
Economico, verranno destinate a incrementare esclusivamente la quota
dell’ammontare complessivo del premio collegato ad obiettivi di redditivita da
corrispondersi nei confronti della generalita del personale (quadri, impiegati,
operai) legata allandamento nellanno di riferimento del’EBITDA relativo al
perimetro Italia del Gruppo Enel e di cui al punto 3 del citato verbale 17 luglio

2025.

2. In relazione a quanto previsto al punto 1) gli importi base aggiornati per gli anni

2025, 2026 e 2027 risultano i seguenti:

» per la cat.BSS relativamente al personale cui trova applicazione CCNL

elettrico)
ANNO 2025 2026 2027
Redditivita
(inclusa quota
contratt.€ 192) 1.612 1.659,5 1.709,5
produttivita 1.420 1.467,5 1.517,5
premio
complessivo 3.032 3.127 3.227
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> per il terzo livello relativamente al personale cui trova applicazione
I'appendice al contratto Collettivo Nazionale dei lavoratori elettrici - disciplina
speciale attivita di cui all’ art. 1 lett. e) ed f) e Dav elettrico)

ANNO 2025 2026 2027
Redditivita (inclusa
quota contratt.

€132,89) 1.391,20 1.433,29 1.477,60
produttivita 1.258,31 1.300,40 1.344,71
premio

complessivo 2.649,51 2.733,69 2.822,31

3. Le erogazioni saranno effettuate, ricorrendone i presupposti, in base alle regole
di cui all'Accordo aziendale sul premio di risultato del 17 luglio 2025 cui si rinvia
integralmente.

Letto, confermato e sottoscritto
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