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FATTC INTEGRATIVO DI 14 VORO DEL PERSONALE DEI SERVIZI ELETTRICI DELLA
AZIENDA COMUNALE ELETTRICITA' ED ACQUE DI EROE4A

- o s . s

-

* »

In Roma, pressc la Sede dell'A.C.E.A. Vie Milano 62, 11 é%?

Tre
L'A.CE .A. rappresentats dal proprio Presidente Dr.Ing. Cemillec Ferra-
ri con il concorso del Segretario delis medesima Dr. Francesco Saced,
sntrambi delegati della Co sgioche inistratrice con determinazione
adottata nella seduta del gZZETtZZ..&?g?ed assistiti dall'Avv. Marie
Caristo Segretario Generaie della Federazione Aziende Industrigli My~
nicipalizgate Italisne (F.A.I.M.I.)

E
il Comitato Sindacale delI'A.C.E.A. come dg mandato ricevuto dell'as-
semblea generale del personale del 23/10/946, mssistito dal Sig. Vasco
Cesari Segretario Genersle dells Federazione Itglisgns Dipendenti Azien-
de Elettriche (F.I.D.A.E.)

-,
.

in considerazione
di alcuni punti pid favoreveli della precedente regolamentazione esi-
tente presso 1'A.C.X.A, nonchd degli ulteriori svijuppi verificatisi
nel frattempo nel campo sindacale

riconosciuta
la necessitd di opportunamente integrare i1 "Contratto Collettivo di

Lavero per gli impiegati ed orerai delle maggiori Aziende Elettriche

Italiane * stipulato in Roma il 4/2/1946
si conviene
di estendere al personsle dell'A.C.£.A. 1'applicazione del Contratto

Oollettivo di cui sopra integratc e modificato con le norme seguenti;
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ﬁré?fj ;3~“>1i bilite del contratte

Rientrenns nell'gpplicaziene 4i cuj
ti al nermgle 8viluppo delle reti di 4
Non vi rientra
tuali perindi gi

€l enmms 1 anche i laverateri addet
istribuziene,

il pPersonale suprlementare che nocerre assumere negli ev
funziasnamentq dells centrale termica,

Art, 3 - As ungiene - documenti - visitg medica,
Al n® 2 del comme 1 si aggiunge:

* Nenshé 1le mansioni, ceme

prescritte dall'Art.z3 »
Dopo 1'ultime comme si aggiunge:
" Bara titeln di preferenga,

dnpn quelli di legge, essere orfani di dipe
denti dell'Azienda, Tigli di

dipendenti bermenentemente inabili

al lavare
figli di pensienati dell'Aziends stessa ",
Art, 5 = 288 ’ ngtgg
I1 eecondn comma vi moedificatn come appress

0:

M1 passag
ve 11 rapper
74 considers

in delle qualifica qi noerale & quella di impiegate nen risel

to di lavare ed il 8ervizie prestata in qualitd di gperaio sa-
to per intere a tutti gli effetti contrattualiv,

Art. 6 - Mutamente di mansieni
I1 ecomma 20
M

= . passagein di categoria.
viene snstituitn onpe appressna:

gglunta alls sug retribuzione,

une indennita temperanes rari glla diffe-
renza fra i minimi delle due cat

egorie, salvo che si tratti qi sostituzio-
aa;éi altra 1avﬂratﬁre assente per malattia, infortunio, ferie, rishiama

8 ,ﬁﬁimi o aspettgtiva,»na1 qual caso tale indennit tempaxgna;«séettaré

xtéatn‘ﬂapafan mese e per tutta la durata della sostituziene”,

fﬁl éamma 3° viene sastituite Oamevappressn:
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TTOTTrTe pve so pasm CRLEEDIla MPlegeticia

¢ di tre mesi per le altre ¢ tegoite ¢f lavo.atrrl, avvio e scnztzltro
'ii géséaggﬁo 1la cateroria supe.inre, g:lvo gi trastti 41 eostituzione
tempor-ne. in tonsequ nze di cgscnze per w:lettic, dintertuni, richiami
glle arxi ed aspettativ., nel quzl caso 11 wiperniente Bire assegnito de
finitivamente 211- c-tegoris superiore non “peeue s ranno trescorei i
termini relsztivi 2l1- assenze previeti per tsli cesi nel presentc contre
to, ivi compreso il prrinde .4 “8petlativ.. di cul 21l 'art, 14",

g I1 comma 4 viene gostituitoe come sppresgo:

"Quando un dipendente vi ue puesate ad 2ltr. cate.oria conserva £11i
emolucenti per .nzi:=nitd frececentemerte matur-ti, Avr2 inoltre dirittn
di ru.giuncere 11 massime ai stipendic o pag: delle nuova categorias ate
traverso i successivi aumenti pc lodieci di anzienitd stobiliti dall'art,
25 del presente contratto",

Art. 7 - Orerio di lavoro.,

Gli ultimi quattro commi vengono soslituiti come EPPresso:
"I guardia~diéhe, fuardia-prese, fuardis-canali, Furrdiz-lince, sorvew
gliantl 3i centrali o cabine €y, in genere i lavorstori normalmente addett

a gexrvizi che richiedono prestagioni discontinue non prodeterminabili,

[ 2441

ma dipendenti dclle variebili necesgsiti dei servizi etessi,‘non henno
orario determinc=t e debbono darc la lors prestezione in relazione a
tutte le esigenze e necessits del compito,

4 tzale personcle, in consider-:iv.e delle gspeciali condizioni di
lovero verrd assegn:to dall'Azicuns un allorglo gratuito oppure una ade-
Fuzle indennit® sostitutive di e8g0, ed inoltie, se si verificasse

un sgir=vemento sensibile del servigio, ver:?® corrispnsts uns ulteriore
adeg&ata indenniti, |
Per 1 laverctori abbligeti per rsoioni di servizio . risiedere in
determin % localit?, e che giang eventualuente chiamati 3 prestare
scrvizio in sltre localit?, 1'inizie del lavero decorre dcl moments in
ﬁ7 cul il lavorstore laseis 1l resicenze del liavoro ubituzle.
Il tempe nececsario ber il ritorno in sede verr) compensato quzlo-
rooevvengs oltre l'or-rio nerm-le.

Note & verbzle: In merito slls durate de~1i orurd di lavoro di oui
all'art.7 si conviene di Soprassedere tempor nearente ell'aprlicezione
di teli ormri, stante le attueli contincenze,
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arve o= Ziornd festivi e ripsue settlimney: .

L'ultimo comma Ve sogtituite cone appresso:

'"Nelle~vigilie delle festivity del Czpo d'tnno,della Pasqua e del Nateole

e nel giorni di €iovedl santo e delle comnemor.

zione dei defunti, i1l
bereonale non indispensabile al servizio vienc lascieto libero nelle cre
pomeridiane",

Notg a oniargggnto:

Al personale che Per racioni di servigio hon potrd bepeficiare del-

€sse verrd corrisposto un compenso egui-
valeate 5 lanie ore di lavoro 8traordinarie quanto sono quelle di oul ke
benefigigto xil/fe;rso’.nale dells corvispongente cetecorig,

ATY, & - Ty ¢ g r‘..u,g .ua ;Z-VE-‘"-'

Le lettere 2, b, ¢y del primo comma vengono sostituite coame appresgo
8) mesi gei per anzisni

2 td fino & tre enni compiuti,

enité oltre i gette anni compiuti,n
Il secondo comma viene sostituito come

j; "Durante l'interruzzione del servigip 1!

la retribuzione inters per 14 pPrims mets

zppresso:
azlenda corrisponde gl lavoratore
di cizecuno dei periodi goprs

indicati e 14 retribuzione dimezzate per l'altra metd dey periodi stesgi",

L'8° comma viene cosl integrato;
" Qualora 1lg malettia che hy determinato 1. risoluzione del T pporto di

L
§k§15voro sla gtata contratta per causa di Bervizio, al dipendente spette-
A

rd una indemnith Pari a 4 annuality di retribuzionpe ordinarie continunti

T8 0lire 1'inde aitd 414 lie ton,
> ,,:&.‘ -y mfmi enziamen:
C I1 commg 40

12N

Viene sostituito Come gegue:
"n lavorstore he diritte

pmale di riposo, con deéorrenza della retribuzione, nells migura Beguente;

1mgiegati opergi
anzianitd fing s 5 anni cempiwti giorni 45 Elorni 42
SR da 5 & 15 anni compitti "oap " 15 ~
e . nag 0 20 - w " " 25 " 21

n Oltr O " " . ,
‘md Yrduzﬁn?g hE L "3 "2
/?er‘{i '.! re i“' WM

in gervizio 3l I° ottobre 1946, Vll‘uo /) .HOI'AQ
wl'arl, 15 4] conlty o wpegls | +ri{u:. ed ove qoesTe (iam miglion
de) }-»Nsenfe drficelo, 9 o3

G -
-, ~
o oacceTa f. “rreyione in rosso all'arl 15 T
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Art. 17 - Iresloshi e trasferimenti.

‘21‘3°-¢amma viene sastituita Cnhme gppressn:

" Il laveratore che non aceetti il traslnon viene considerata dimissin
nario, mantenendo perd il diritta alla indernits di licenzismentn ed al
preavvien ",

L'ultimo eamma viene abnlita,
Art. 19 - Categorie di gesegnazione al persanale

Nota g chia imento

| Paich® la suddivieione in categnrie del persmnale dell'izienda @ alquan
to diversea da quella del Cantratto Nazienale, si conviene che dettn persp
nale verra inquadrato secnndn 1la sarrispnndenza stabilita nella seguente

tabella:

Letegoria Aziends Categoria Contratto Nezionale

gegneri ai 1* classeg Impiegati 1° superiore
- oe , ;
Impiegati di 1* claese " 1°
" 2° m : " 2% superisre
" 3* . " 2° )
" 4/1 ™ , " 3" superiore
" 4/11 v 3 | |
" 5% " 3%/a
»ﬁscieri ' " 3*/s
~ Oparai 1/a
‘ I/ operal spetiaglizzati *
N " 1I/a | ' |
" I1/p " qualificati
" IIl/a 3 ' " onmuni
L I11/v ' " menovali

; " A1 lavaratari delle categnrie I Supe., III Sup. e sperai ayeaialisgg
i’ti, 1 quali esplicans le mansinni pilh elevate nelle rispettive categorie,
verrd eorrispnastne un particolare assegnnm 4i meritn. Tale assegno, unice nel
le rispettive categorie, enstituird distinziene gerarohios nells categnris
~ 8tessa, , ‘ '
Clausnle trensiteris - In consideraziene dell'inquadramente precedents
ed in canseguerze dells nets = chiarimente di ecui enpra LXXXXXXXXXﬁiZZTX

ap\ Yy | /




£11i ingegneri di I® cl., gli impiegeti di IV/I e gli operzi di I/e

.avronno degli assegni di meritc di categoria 1. cui misures verrs. sio-

bilite in modo tale da garantire ad ogni lavorctore un minimo di stipen
dic o pnge non inferiore a quello ettuslmente goduto,

L'inquadramento degli operai di II/e negli operci specializzeti
avverrd previo accertemento dells corrispondenza detle gualitica di spe
cizlizzato alle mansioni svolte., Coloro per i guali non si riconosceri
1'idoneitd c¢lla qurlifica di speciclizzzto verranno inguadrati fre gli
operai qu=lificesti, e conserver-nnc un'szssegnc di merito di L. 300 -
Tale assegno non costituisce cetegoriz e pertanto le future promozicni
delle categoris qualificati avverranno direttomente alla ceteroric
specislizzati,

Art. 20 -~ Minimi di stipendio e pzghe - Indennits di contingenza e ter-
20 elemento

L'erticolo ve sobtituito con il seguente:
"e) Minimi di stipendio o psgs ¢ somme mensili,

Lo stipendio o psgn del lavoratore & costituito dai minimi di cui
eppresso, dni corrispettivi eventu-lmente spettzntigli, in base al pre-
sente contratto, per aimenti di meriteo e di =nziznitd, e dalle .somme
mensili di cui al punto 2) dell'eccordo FIDAE - IZNIEL del 28/6/1046.
In tele specifico significato vengono usnte nel contratto stesso le

parele "stipendio" e "pegza'.
I minimi 41 stipendio e pags mensili e le "somme mensili" per le

diverse categorie sono i seguenti:

minimi somme mengili

Impiegeti di cetegoria 1" superiore £ 9.500 - £ 2.200 -
" " " 1 ' 8,500 - 2.200 -

" " " 2" superiore ¥ 7,200 - " 1,800 =

" " " 2" " 6,600 - " 4,800 -

" " " 3% superiore " 5,300 - " 49,300 -

" " " 3/4 " 4,900 - " 1.200 -

#" L] f 3/3 1] 4_450 - " 1.000 —
Operai speeializzati " 5,900 - " 1.200 -
quelificati " 4.900 - " 1,200 -

" comuni " 4,600 - " 1,100 -

" menovali ' " 4,200 - " 1.000 -

I minimi di stipendio ¢ p=zga sono ridotti inoltre, per le donne

e¢d 1 minori, nelle misure seguenti:

» (1o 7




Tta Unmini e donne  Donne non capo

cepn femigiie  femiglia

Superinre & 21 enni cempiuti _ 5%
Tra 1 18 e 1 21 enni compiuti 15% 15%
" 16 " 18 v " | 30 308
Inferiori mi 16 " 50% 50%

ferme restando le migliori condizioni di fatto esistenti per i &ipen@nnti

+  in servizio el 1 ottobre 1946, ‘ -
Sono escluse delle riduzioni di cui sopra le donne assegnate allggézi#é

categnria impiegati, S

b) Indennita 4i contingenza, (
L'indennita di contingenza & quella istituita dell'accerds 6/12/1945
tra la Confederazione Generale dell'Industria Italiana e la Gonzedergzign
Generale Italisna del ZaVnro, € regalata dalle norme stabilite in da&$§<§a
cordn e relatiwn sllegeto e dalle eventuali mndificazioni che dall'acéﬁ?ﬁ!

#tesso venissero appartate dalle due confederazioni stesse.

o) Terzn elementn, -
Per ogni categoria di laverateri ls differenza tra gquants atabili%éagif
precedenti punti A) e b) del presente articols e 1a retribuaicne d1 fatte

R J 44

al 30 settembre 1946, esclusi gli aumenti per enzienita, va awcabii"‘g“'>
il terzo elemento., |

?x,‘ I compensi da onrrispnndere a tele titnls a tutti i dipendenti éell@i‘é

' varie categorie eonn pertants i seguentis o

A ; ) - .

@ Impiegati 1* superiore 875

. " 1« 4 875 v |

" 2" superiord : 1.450 g
" 2" 1.600 B |
" 3% superirre 2.200

| 7/, | 2,150

‘ " 378 | | 2.150

,Q@srai»;ﬁggialiszati 1450

P " queliticats v 1,250

; " comuni * 1.100
"  manoveli 1,100

~ Hote
I tergi elementi per la cetegaria I S con merites, III 8 Con merita ¢
nperai ‘spescielizgati con merits sono rispettivemente 41 875, 2.000 ¢ 1,950,
Per gli aperai qualificati ggn'merité 41 terzo elementes dard di L.1. Q@f

- Ll i -

T ® e s




Wi

(@) Indennitd di residenze.

41 lavereterl esidenti o Rems viene cerrispests in vig temporunes, dato
1'ettnele situaziene econmmioce nella cepitale, une indennitd pori el 184
delleo stipendin esolusi €11 sumenti per angienitad,

Gl1 etipendi e paghe, 1'indennitd di contingenze o le elire inden. itd ¢
¢nmpensi espressaments previsti del presente controtte sonn fissati el le
dn delle impnste e delle trattenute di legge e di centratte e vengono onr
Sponste & mensdlitd pasticipate &1 netto dell'impnste e %rattanatafﬁﬁasae,

Donché delle trattenute per multe, sospensisne ed sssenze ingiua%ificatt,

Lz somme dellq Metipendin" o "page", della "indennita di centingenza"
del "terzas elemento", e delle "indennitsa di residenge", costituisae 1g |
“rstribuzinna”. |

Art. 21 -~

2Ziag ol
L'art, ¥iene snstiutite dsl seguentes
" Per i laveretori in servizio alle date del 1o gennaio 1946 4 minimi

41 stipendio o poge di cud all'art, 20 vengons mogeiorati di une semma

rari 2ll'importe delle percenturli di enzdonitd etobilite nel suceessive
ert, zsimaturate da ngniJlQVnratore alla detz suddetta",
Art. 24 Ipedicesima mensilitd
p mento - 51 chiarisce che la trediocesims memilitd & pari
alla retribuziesne ménaile, definite nell'ultime comma dell'art.20,

Art. 25 - Aumenti biennali

L'art. Viene sostituits dal seguente:
Art., 25 - Aggengi annueli
" 44 ogni lavoratora_ebmpetnno n° 30 aumenti annuali eonsecutivi 4i
#tipendin, pari a1 29 delle stipehdin base e degli essegni di merits dele
la categorie e cui i1 lavoratore risilta assegnato all'epnace di decnrrersa
41 ogni sumento annusle.

A seconda ohe i1 lavoratore sie stats assunte in servizie nel 1° 4 nel
<° semegtre dell'anne il 1°‘anménto perindico gli competra rispettivamente
del 1° luglie dell'smng Bolere successive @ quelle di assungione, o del 1%

v Benneie del 2° mgne selars euceesaiv, 2 quaello di assungione.

Exib | (/EféE | 5ff;
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[T endersl anche 1
indennitl penadt s i e - . .
Le indepniti BERSLLL JdL cul =1 st LAngoenniy ! C
3 - sV @ A4 AR . soopb 4 IR e ~ -
~£?ﬁ$t%21i}ﬁéﬁ normele 41 47 o1 sy ttimon Ll vVern i =
presso;
' v g n s e atmpEyd o TR e - T
Impiegati delle cotecoric I superiorc £. 1.300 -

. o T
¥’   ,\”,
i
Soan
o .
MIl‘§ﬁa$§ b {?estiaris) sar: sogtituito d-i seguent o
# Ai,éiﬁéﬁéeﬁfi eddetti =i servizi

esterni s-~renno fornit: ToCcure 4e le

Yok

1'Azienda,ogni tre annil, £131 impermesbili.

w

CrvVisie e

- %

A tutti gli operaie « quegli dimpiegati per i
1

1 guali i1
richicdesse (6@ntri, officine, leboaretori ¢ce.) 1'Aziends Lgserne el

n.,2 tute o cemici 1'~nno.
I fottorini e gli‘usecieri ric veranne fratultemente ofni Suc enn

unz divises invern-=le eg un= estivne eche dovrenno indossere in saervizio

L'Aziends fornird 1 'uniforme sneli ~utisti, il grembiule 1 persons,

tti egli.operai,”

PN

le femminile ed 1 berre

Il puntowﬁgenﬁrgia clettrice) serd sotituito del segucnte:

: " L'ehergis clettrica che il dipendente consums per uso dclls propria
3

famiglis sard fotturate -4 secuenti preggi:

illuminezione: 5% dells norm~lc teriffa di vendita finoe =114 concorren-
MMW .
‘2ze di 400 kwh annui,
. 50% dells norm:le toriffs d
) tuall 200 kwh annui,
fin” . )
f{ SR . 100% delle normale t
teriore consumo.

usi elettrodomestici: 5% dells normsle tariife
concorrenza d. 6.000 kwh znnui,

i vendite per ulteriori even

ariffs di vendits per l'eventuslec ul-

di vendite fino 2lla

50% dells normele teriffe per ulteriori eventusli 3000
kwh annui, , ‘ ; ,
100% dells normale tariffa per 1l'eventusle ulterisr§f
, consumo. : /
- | >
-oli , tasse ed imrposte 7 carico del levorstore &tiﬁiﬁe;fi fL

f ) 1
S




I primi tre comma delltvaticoln venne Cagtituiti come appregso:
:“‘Salvc‘il ¢caso di lice .o - per ragioni diseiplineri di eui 211l tar
35 del presente contratto, in case di risoluzione del repporto di lsvor
deve esscrc ossirvetn oo periode di preavviso 4 cui terminl sono stabi-
1iti come seguc:
mesi 1 se il dipendente he wi'enzisnitd inferiore g 2 anni compiuti
" 3 per i dipendenti con “pzinits de 2 & 10 enni compiuti
" 4 per i di;endanti con anziznitd mageiore di 10 anni cmmpiuti,®
In consider-~zionc 1le situazione rugolamentare preesistente, per
11 perscnalc in servizio al 1°¢ ottobre 1946 i1 contratto di levoro pud
éseere risolto soltunto:
'a) per i motivi disciplineri contemplati nell 'art, 35
b) per =ccertata in- ‘bilith o0d incapecitd di livoro sopravvenute
e) per motivi do dichiarersi di scerso rendimento o per grave 1naamr '
petibilita |

d) per dimissioni
€) per collocamento ©oripeso per raggiunti limiti di eta
- f) per riduzicenc dc¢l nurmero ,omulﬂﬁclvb dei posti in organico,
I 1imiti @i ctd per 42 corlociminto o riposo sono di anni 60 per
gli dmpiepati e 43 enni 65 por oli npsrai.
Clausol=s “~ar-itoria - In considc razione delle attuali contingense,
il cellocemento - riposo per g1i lwpicgati che hangf compduto i 60 mani

B decorrere oda] | offobre %0,
2 acspeso per 1o tup 4. SITUTTI RS I comunguE Aon ol tr il giorno in

%:@nzlﬁmanto

soguente:

" Al levoratore cho censi dal servizic per quzlungue csuea ma non 995
dimisgioni, oltre 4i presvvigo di cui a1 precedente ert.28, sgat%eré“ﬁna -
~ia§annité nella misure di un mese dell 'ultime stipendio o p=ge. in&rg&anta

fi)to di un dodicesimo della tredicccin: mensilitd per ogni enno di servigio
| matursto.
Le fra?ioni di anno suranno Computeate ~ dodiccsimi,
In ezso di morte ge1 loveratore, 1'Aziends verser: 1l somme corri-

spsnﬁentp al trottomento preo detto ol coniuge, =i figid, 0y se vivevano

Lo

~oearico del lsvorntor: . 21 porenti entre 11 terzo gredo o

entro 11 secondo Er-do con 1o modelitd o disposizioeni contenute nellffart,

122 del codiec cdvdte .
) ?‘;f;a
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- O
L'Agiende potrd richiedere
te atto di notorietd o nerme

che le vivenza
Le indennitd precisate nel

di legge.,

©

s

cericeo sia eomprevate median

presente articelo saranno corrispeste nei ca-
ﬁi,éaﬁtaﬁylati indipenderitemente da quanto gué spettare el lavera

gi aweﬁi per il trattamento di pensione o di infertunig.

tere &
el ocoen

ﬁa ve gastiiﬁitb dal seguente:

di rzsgluaiana del rapporteo di lavore in seguitg & dimiesl oni,
varri*aarriapaata el lavoretore il seguente trattamento;
a) fino & tre anni compiuti ai servizie, nessuna indennita

b) eor anzionitd da oltro tre anni compiuti sine elle maturazione del
ﬁta @ pemsione, un mese per ogni anno di anzianita,

nifé

41 servizio, 20 giorni per ngni anne di anzienita.
d) #an anzionitd oltre i 30 enni compiuti, 1 mese per ogni anne di angin

o). dalla mmeturezione del diritto a pensione fino a trenta anni eempiuti

- Le yredatte A sare
to nel precedente art. 29 .

dennitd saranno calcelate conformemente o quanto stebilia
Art, 33 .- Previdenza

L'Art. ® abolitn, in considerzzione dal fotto che il personcle dell'agder
da & isoritte alle Cassz Enti Locali e 1'Aziends provvede =zl
cnntro la tubercelosi.

Art. 35 Provvedimonti diseiplineri
N

1'Assicurazione

L'Art. si intonde sostituito con l'ucoordo aziendale del 16 6,945 ohe
sl intende integrrlmente riportats.

 laomenti,

Inscindibilitd del contretto e spatitugione di
L'Art, viene abolito.

sdedenti tr

grat-
Art, 40 Domendr di compensi

L'Art. viene ebolito.
e
i

e
AN

at




Art. 44 - Decorrense ¢ dursts

bsél‘t. va 8

ostituito da1 seguente:
Il I°¢ comme va sostituito gm1 scgue

" I1 prescnte contratto desorre dal

nte:

1/4/1946: ed ha durata fino gl of
febbraio 1947,

. IT 3% Conma Ve sostituito del

F " L'indenniths a1 re

seguentos

sidenza avrd decorrcnga dal 1/841946" Y
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