Verbale di accordo di rimodulazione Piano Formativo Fondimpresa

Con riferimento allAccordo Sindacale sottoscritto in data 19/12/2019 dall'azienda ITALGAS
RETI S.P.A. e dalle Segreterie nazionale delle OOSS, per iI Piano Formativo in modalita
multiregionale "L.a sicurezza dei cantieri stradali 2- ID 256127,

LE PARTI CONFERMANO

Il giorno 14 luglio 2021 si sono incontrate in Roma:

- l'azienda ltalgas Reti Spa nella persona di Riccardo Zinno in qualita di responsabile Gestione
del personale e relazioni industriali.

- le Segreterie Nazionali delle 0.0.5.S. nelle persone di:
o Mario Di Luca —FILTEM CGIL
o Maurizio Scandurra — FEMCA CISL
o Andrea Bottaro — UILTEC UL

E stato analizzato !'andamento del piano di formazione AZIENDALE MULTIREGIONALE
denominato:

La sicurezza dei cantieri stradali 2- ID 256127
approvato e sottoscritto con accordo sindacale in data 19 Dicembre 2019.

Lo scenario della pandemia che ha colpito a livello mondiale tutte le attivita nei paesi ha ovviamente
avuto un impatto anche per le attivitd formative nel mondo delle imprese.

Per quanto riguarda il piano in oggetto, si & potuto comungue procedere nelf’erogazione del percorso
formativo nella modalita Aula virtuale per le deroghe consentite dal fondo Fondimpresa. In
particolare, sono state completate le attivita di aula per i moduli Giuridico Normativo di 3 ore e del
module Tecnico di 5 ore come previsto dalla normativa prevista dal D.L. del 22 Gennaio 2019 in
attuazione dell’articolo 161, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 81 del 2008.

Il completamento di tali moduli ha consentito di terminare il ciclo didattico relativo a questa parte
con il relativo test previsto dalla suddetta normativa.

Per evidenti motivi legati alle restrizioni generali dovute al COVID19 e a quelle aziendali definite
dalla direzione Salute e Sicurezza del gruppo Italgas, non & stato possibile completare la parte
relativa al Modulo pratico di 4 ore che avrebbe dovuto svolgersi in presenza.

PERTANTO, LE RAPPRESENTANZE DELLE O.0.8.S. NAZIONALI DI CATEGORIA,
considerando I'analisi del piano formativo sopra descritto,

concordano con le parti in causa che, non essendoci ancora alla data attuale le condizioni
necessarie per I'organizzazione della parte relativa al Modulo Pratico, ritengono terminato il piano
con il ciclo completato delle 8 ore dei moduli Giuridico Normativo di 3 ore e del modulo Tecnico di 5
ore e relativo Test superato.

Si rimanda l'esecuzione del Modulo Pratico ad un futuro Piano da presentare una volta che si
ristabiliscano le condizioni necessarie, generali ed aziendali, per I'esecuzione di attivita formative in
presenza.




Il coinvolgimento delle O.0.8.8. NAZIONALLI ¢ stato strutturato in base al “Protocollo di Intesa su
criteri e modalita per la condivisione, tra le parti sociali, dei piani formativi” sottoscritto il 22 novembre

2017.

Letto, firmato e sottoscritto

Per I'Azienda Per le Segreterie Nazionali delle 0.0.8.S.

Riccardo Zihno William Schirru (Filctem CGIL)
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Maurizio Scandurra,(Femca CIS

Andrea Bottaro (Uiltec UIL)
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Roma, 14/07/2021




