P Ty,

ACCORDO QUADRO SUL LAVORO IN MODALITA’' AGILE NFL SETTORE PRIVATO
Tra

Commissario Straordinario per il Giubileo della Chiesa cattolica 2025, Roberto Gualtieri, nominato con
d PR 4 febbraio 2022, come modificato dal d PR, 21 giugno 2022, ai sensi dell'articolo 1, comma 421, delia

legye n 234 del 2021;

Regione Lazio, in persona del Presidente pro-termpore, Francesco Rocca
Citta Metropolitana di Roma, in persona del Sindaco Metropolitano pro-tempore, Roberto Gualtier
da una parte

e

Organizzazioni Sindacali: CGIL Roma e Lazio, CISL Lazio, UIL Roma e Lazio

Organizzazioni Datoriali: Unindustria, Federlazio, Confcommercio, Confesercenti, Confartigianato, CNA,

LegaCoop, Confcooperative, AGCI
dall’altra parte

di seguito singolarmente “Parte” e congiuntamente “Part/”

Premesso che

L'area metropolitana di Roma Capitale e, in particolare, le zone centrali della cittd sono allo stato attuale
congestionate da una particolare situazione di traffico per via dei tanti cantieri che sono stati aperti in vista
del Giubileo della Chiesa cattolica 2025 e che si chiuderanno, per la maggior parte, con il suo inizio previsto
per il 24 dicembre 2024 con l'apertura della Porta Santa della Basilica di San Pietro;

Il traffico risulta fortemente incrementato e intenso anche dall'incidenza di altri fattori, tra i quali la speciale
attivita d manutenzione delle linee del trasporto pubblico finalizzata alla migliore accoglienza dei pellegrini e
dei turisti attesi nel prossimo anno, l'incremento generale del turismo registrato nella Capitale, in particolare in
quest'ultimo anno, oltre che del picco stagionale previsto nei prossimi mesi; la riduzione della quota di lavoro
in smart working che si é rilevata negli ultimi mesi sia nel settore pubblico che in quello privato;

In questo contesto, & necessario adottare tutte le azioni che possano alleggerire il peso del traffico sulla citta,
al fine di attenuare i conseguenti disagi sulle cittadine e i cittadini, sulle lavoratrici e sui lavoratori e sulle attivita

produttive, nonché sul regolare svolgimento delle attivita di emergenza e finalizzate alla salvaguardia della

persona. L'incremento del traffico ha, infatti, un impatto negativo anche sull'economia del centro cittadino;

Per tali ragioni, Roma Capitale sta gia provvedendo all'adozione di alcune particolari misure tra cui una
maggiore presenza in strada della polizia locale, il rinvio dei lavori da eseguirsi da parte delle aziende di

sottoservizi, fatta salva la possibilita di effettuarli in nottuma ove non procrastinabili, un maggior rigore per
quanto riguarda il rispetto degli orari delle fasi di carico e scarico merci. Si prevede anche un'informazione piu
puntuale sui cantieri che impattano sulla viabilita e I'implementazione del ricorso allo strumento dello smart
working per tutti i lavoratori dipendenti di Roma Capitale e delle aziende da questa partecipate; Qf

Considerato che

Con L. n.81 del 22 maggio 2017, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favonre larticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, & stato introdotto
in Italia il lavoro agile “allo scopo di incrementare la competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro, (...) quale modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra
le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell'attivita lavorativa.” (art. 18), ‘
Come noto, il detto strumento & stato utilizzato in fase pandemica, alla stregua di uno strumento emergenziale

per garantire — ai lavoratori che in relazione all'attivita svolta potevano avvalersene — di svolgere la propn
prestazione lavorativa minimizzando il rischio di contagio, anche atutela dei soggetti piu fragili;




s

Dato atto che

I Commissano Straordinario per il Giubileo 2025 ha sottolineato limportanza di un'azione condivisa, anche
da parte del settore pnvato, al fine di superare le criticita connesse alla particolare situazione di trafiico nella
fase prelminare all'avvio del Giubileo facendo maggior ncorso, laddove le attivita svolte lo consentano, allo
strumento dello smart working, anche attraverso co-working aziendali, per contnbuire alla migliore mobilita e
al decongestionamento de! traffico.

Le Organizzazioni Sindacali e Datoriali condividono la necessita di realizzare azioni condivise al fine di
nsolvere il problema del trafiico nella citta e in particolare nelle zone centrali, aggravato in questo particolare
momento dalla presenza di numerosi cantien, e fino all'avvio del Giubileo 2025, favorendo — nel quadro del
sistema delle relazioni industnali - e laddove possibile, il ricorso allo strumento dello smart working e/o lavoro
da remoto da ora in pol denominato smart working secondo il dettato della succitatalegge 81 del 22 maggio
2017, art. 18.

Tutto cib6 premesso e condiviso, le Parti convengono gquanto segue.

Articolo 1
(Premesse)

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo Quadro.

Articolo 2
(Oggetto e finalita)

Con il presente Accordo Quadro le Parti condividono la necessitd di porre in essere azioni finalizzate a

migliorare le contingenti criticita del traffico nel territorio dell'’Area Metropolitana di Roma, congestionato a
causa dei tanti cantieri aperti in vista del Giubileo della Chiesa cattolica del 2025, che si chiuderanno, per la N\

maggior parte, con il suo Inizio previsto per il 24 dicembre 2024 con l'apertura della Porta Santa della Basilica

di San Pietro.

Per tale ragione, le Parti concordano che il ricorso allo strumento organizzativo dello smart working — per le

lavoratrici e i lavoratori che in relazione all'attivita svolta possano avvalersene — rappresenti una importante

misura per superare |e predette contingenti criticita attraverso la rniduzione degli spostamenti casa-lavoro e

dell'utilizzo dei mezzi pubblici e soprattutto di quelli privati. \
\
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Articolo 3 W

(Azioni) \\\
Nel rispetto del sistema delle relazioni industriali, le Organizzazioni datoriali e le Organizzazioni sindacali \
firmatane promuoveranno, attraverso le proprie articolazioni territoriali e/o aziendali nel quadro del presente
accordo, laddove la particolare tipologia dell'attivita svolta lo consenta, la stipula di accordi aziendali per

implementare le giomate di smart working, qualora gia fossero presenti precedenti accordi, e per introdurre 3
lo smart working, laddove attualmente non previsto, nel periodo intercorrente almeno tra la sottoscrizione del /
presente accordo e I'8 gennaio 2025, nel quadro della disciplina del lavoro agile e/o da remoto nel settore

privato.

Tale misura sara rivolta, in particolare, alle attivita con sede nell'area metropolitana di Roma e alle lavoratrici,
e ai lavoraton residenti e/o pendolan i cui spostamenti casa-lavoro possano incidere sul traffico della suddetta
area, al fine di ottenere, conseguentemente, un significativo impatto sul traffico e sulla vivibilita del centro
urbano.

Il Commissario Straordinario per il Giubileo 2025 si impegna a monitorare periodicamente, per il tramite delle
competenti Strutture di Roma Capitale, I'attuazione dei predetti accordi aziendali al fine di valutame l'incidenza
sulla mobilita del territorio capitolino e considerare altre iniziative da mettere in campo per ottenere i nsultati

in premessa del presente Accordo Quadro. \




Articolo 4
(Disposizioni finali)

Il presente Accordo Quadro non prevede impegni di natura economico finanziana tra le Parti.

L'Accordo Quadro entra in vigore il giomo successivo a quello di sottascnzione e pud essere sottoscatto con
fima digitale,

Le Parti fimatane del presente Accordo Quadro siimpegnano a favorire il rispetto delle linee di indinzzo qui
concordate anche da parte delle nspettive organizzazioni di categona ad esse aderenti e le nspettive
articolazioni a livello temtoriale e/o aziendale.

Le Parti possono ampliare /o modificare le finalita e le azioni di cui al presente Accordo Quadro, previa intesa
e mediante atto scntto.

A gennaio 2025 le Parti si riuniranno al fine di monitorare gl effetti del presente Accordo Quadro e le diverse
misure in matena che potranno essere adottate nell'’Anno giubilare con particolare nferimento al calendano

det principali eventi previsti.

Restano in ogni caso fermi gli accordi sindacali nazionali, territoriali e aziendali vigenti alla data di
sottoscnzione del presente Accordo Quadro.

Letto, approvato e sottoscntto.

Roma, |
Commissario Straordinario per il Giubileo 2025 % . @%\» .
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