VERBALE DI ACCORDO

In data 30 ottobre 2019, in Roma, si sono incontrati Italgas S.p.A. in rappresentanza di tutte le
societa del Gruppo e le Segreterie Nazionali FILCTEM/CGIL, FEMCA/CISL, UILTEC/UIL, con le RSU
del Gruppo ltalgas, per la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo.

Premesso che:

1. nel Verbale di Accordo del 12 dicembre 2018, la Societa ha confermato l'inserimento di 50
figure operative entro il primo semestre dell’anno 2019;

2. nel Verbale di Incontro del 30 maggio 2019, la Societa ha confermato I'effettuazione di
ulteriori 22 assunzioni entro il mese di dicembre 2019 e le Parti hanno condiviso la necessita di
incontrarsi entro il mese di ottobre 2019 al fine di verificare, a valle dei processi di
pensionamento conseguenti all'introduzione del D.L. 4/2019, contenente previsioni relative
alla c.d. “Quota 100", la necessita di ulteriori inserimenti al fine di un corretto presidio delle
attivita operative;

3. la societa ha informato le 00.SS. e le RSU circa il numero di personale che ha rassegnato le
proprie dimissioni per raggiungimento dei requisiti pensionistici di cui al precedente punto 2,

4. la Societa, ha informato le 00.SS. che nell’anno 2019 fino alla data odierna sono state inserite
a livello di Gruppo, nr. 109 risorse, di cui nr. 79 destinate ad attivita operative sui Poli
territoriali;

5. €& opportuna un’analisi del personale che ha raggiunto i requisiti pensionistici ed in base alle
relative professionalita e competenze comprendere le necessita di ulteriori assunzioni.

le Parti hanno concordato quanto segue:

* in aggiunta alle 72 figure di cui in premessa, |'Azienda si impegna ad assumere entro fine 2019
ulteriori 35 risorse operative sui Poli territoriali, di cui 7 gia inserite come da punto 4. in
Premessa;

* la Societa si impegna ad inserire ulteriori nr. 20 risorse operative entro il primo semestre
dell’anno 2020;

* la Societa si impegna ad inserire dalla data odierna nr. 9 risorse in staff di Italgas Reti o Italgas
S.p-A., entro il primo semestre dell’anno 2020;

* |e Parti si incontreranno a livello locale e nazionale, erfntro il 30 settembre 2020, per la verifica

dell’andamento delle uscite del personale e delle correlate previsioni di assunzione. (-)




