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VHRBALE DI INTENTI

Addi'23 Lugfio 2018 in Roma, pres$o la sede di Unindustria si sona incantratí:

La sucietà sridgestono Furope NV/SA ltalian $ranch T**hni*al Center - di seguito indicata corre
Bridgestone, assistita da Unindustria Ronra

ta FILCTEM cGlL, utlTns utL, FfiMCA ctsl, usl chirnini, unitarnente stle Rsu

a)

Fremes** *he:

nel Febbraio ?018 Bridgest*n* ha presentalo un piano indusiriafe con il quale e stato
evidenziato com* la $oeietè operi in un mercato competitivo che necessita di un continuo e
costante efficientamento dei costi, del mantenimenio di una continua e crescentd ,leaOei"nip;
tecnologica, della necessità di continuo adattanrento dei processi interni ed esterni in funzione
delia traefar$aaîone digitafe nell'ottica delfa salvaguardÌa della massima competitivita J;&i;
e della struttilrg praduttiva;

in data 31 dicembre 2017 é scaduto I'accordo integratiynl

dopo empio ed alticnlato confronto, le Parti hanns *onsrrdstú sui eont*nr;ti del presonte yerbale
di intsnti che dovrà *ssere.recepito integralrnente all'interno dei contrstt* i*tegra{ivo,a*isndale,
a valere per il triennio 2018 -202A, che le Parti stesse sí impegnano a sott-oscrivere entro ii
rnese di settenrbre 2018,

le Parti concordano che i contenuti del presente verbale verranno applicati esclusivamente al
personale in forza alla data di sottoscrizione dei contratto integrativo aziendale;

ls Parti hanno inaltre canvenuto sulta de{inizione di un Fiùt*callo d*lle relaxinnl indu*triafi ehe
verrà sottoscritto contestualmente alla definizione del sopracitato contratto iniegrativo aziendale

Cio' premesso, l* parti hannn definito quanto 6eSHe:

l-a prern*ssa costituisce parte integranle del pre$snts verbate di intenii.

Foli:nxs sanit*ria I nteg rativa

Al personale cnn. caniratto a tempo indeterminato, l'Azienda riconoscarià una pnfi:ra di sssistenza
sanilarì's inJegrativa in lerminì di prestazioni equivalenti all'attuale (in vigenea 6ino aJ 31.,t?.?fl1gi
come condizione di nriglior favore rispetto a quarrto previsto dal ccNL vigente,

Fr*mi* di rieult*to

Frsmio.di risutiato variàbile à valenxa per il trìer"rnio 201812020, prendendo a riferimenio gli indicatori
con i relativi pesi, come da Taballa Allegato 1}:
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s)

b)

c)

Prufi {sP}

Sistema Qualita' (AMS)

$icurezza suilucshidÌ.lgYSIo 1$% dotr Premis

TCIYs delPrÈmiCIl

1501o dalFrsmlo

1) Anno, É018 FrofittÓ *.perativo >- 40Yo d*l target'

?) Anno 2019 ; Frcfitts Operativo >= 50% del target

3) Anno 2SZ0 : Profitte Qperatlva >= $S% deltarget

- lmporto lordo del Fdr: euro 13$0,s0 {or'de al raggiungim*nts dei s *biÈttìl/i

- ll premio sarà distribuiio al perSonale in percentuali cliverse' in base al livello contrattuale di

inquadrarnento di,eppartensnza:

110% dal livello A al livello Quadro;

1r*Bslo dal Ìivelle B1 al livsllo E{;
10SVo daÌ livello E3 sl livèlls ftl/3'

Le Parti coytvengonO ehe le partioÙlarità del Prenrio eonsentono l'applicazione delle norme tegislative

vigenti in materia di îisealità egevol*ta'

tcsi,cprnepravietodallavigentenorrnativaanchearnministtativa,ilbeneîieiafiseateèapplieabile
quaìora *ia r:ealisuato.l{nirsnfinto di *lmeno,uio-**gliùdi*ut"r1s9ora concordati fra diessialternstivi

ehe cuneorro*o ro*g,uÀiàmenie atta *sterminaeiene dell'unic* Fdr in oggetto'

Pdr e aPÈione Welfare

ll lavoratore, in possesso dei requisìti previsti dalla vigente normativa fiscale- idipendenti con

irnpanibile fi*csre di infr'ro nln sui,e*"r"i. nàiruno"-ere*àoente,:à eure &0,$$s,00')' p*trà seegtíerq

di rissverc rimpart* oií pi.*iiu'sl Risuttato, *nx*r.r* ì* f,orma,di eragazione menetaris, in seruiaì di

Welfàre.

L,aziendq riennog.eerè à tutto i} peisonaleche dÈgidè dj opt*re di eanvertire almeno il 50% del plemio

di risurtate in werf*rÈ* ild;rilrsiliiin$w *iùÀ parÌ,ai Évo,se[ v.srnrs d*r. pi*mio ennveitiio'

lÀtsltere c'd. Purn

L,Azienda introdurrà un piano welfare c.d. puro, in linea con la^normativa vigente, per il personale

con conrratto u t*n po"i*i*to*ùltc non ;n yr*ià,'qyi;.r*re uiio!5urol*nns, p"o quota in rel*zisne

at ssrvieis nell,anno dì carnp*tenza, da fruìre'altra-vet*.î tl::lpesitn.piaiteforftu' 
secondo le

*.d;ffi jie ;; il *u*u* Jio**enie e*murr icate daf t a d i rezto ne aziendals:

F*rsonsle con qusliîica di Quadrs

Alpersonalechesaràpromossocon'quatificadiquadro,l'Aziendarìconosceràunbonusprornozione
und ,fanfnm pari a L5ù0: .-t.ì.t** 'e a er*gar$i n*:[] nrese dj 'deeonenaa'della 

prnnroXinne'

ln via eccezionale, ta uu-**nui*nut* una &nruÀi*iià;"éSàt* àt perso*aie prÓrno$sÚ can qu*lifice

di gr:adro nel Brirno ssmes'tre 20't8'

L,indenniià difunzione qLladrì *arà erogata in bsss q quafitÓ indicats dal SGNL vig'ent*"

t''\ -,"

{

iià difunzione quadrì *arà erogata in bg8$ e quanto indicatgdal $GNL vigente. u l
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Ferennale ccn qualifiea di operaio, impiegetc e q*adra

Al personale turnista operaio, impiegato e quadro in servizio durante il secondo
corrisposta una irrdennilà giornaliera sostitutiva del servizio mensa parì a € s,tg. 

-
Qualora venga in futuro istituito un servizio nlensa per il secondo u térro turno la
sostilutiva mÈn$a sarà abrogata"

Al personai* operaio, impiegato e quadro in servizin nel siti di Rama * Aprilia p*r alneno S ore neigiorni di sabato. domenica, durante le festività civili e religiose, ii cui servizio sia staiopreveniivamente sutarizzato, spetterà l'indennità giornalicra ssstiluiìva rnefi$a pari a s,àg euro,

lndennità turni : come da Ccnl.

Personale Turnista c*n qualifi*a di operaio

1) Prenrio psr obiettivi:

flemlo per ohiettivi variabile dèl valore massimo di Euro ?40 annue nette, a vafensa per il triennio
?*181*0?0, prendendo a riferirnents gli indicatari con irel*tivi pesi, 

"o** 
;" i-n!i, nir-crt; ij."'-

Fer.l'anno 2Ú18 I'*nrrnontare annun venà riproporxbnale ín modo lineare in base all,effettivaproduzicne.

2) Una tantum

Riconoscirnentn di una $úmma ilna fanfum del valore di Huro 500 lorde, a saldo e stralcic a
transazione di ogrri e qualsiasi pretesa connessa ell'accordo integrativo r*"rrut" 

-in 
u*t*

31.12'2017, da erogarsi, previa sottoscrizione di ;pt;;i;;àrnare ji 
"orr"iriuiion* 

ai serrsideglí artt.410 e 411 c-p.c., entro un mese daila sottoscrizion* o"r ióniruiio intàgrativo
aziendale,

Pneumatlci

Al personale con contratto a iempo indeternrinato non in prova, I'Azienda si impegna a fornire ottopneunratici ogni due anni soiari
Al personale oon cùntràtt* a tempo determinato ehs vie*re trasfarmater a ternpo indeterminata nelsecondc anno del biennio saranno concessi 4 pn*umatiei.

I pneurnaiici putrenno 
ry$"fe richiesti an*ho per it coniuge, un parente entrn il primo grado o per ilcanvivente, purché quest'ultimo risulti ds certificaeione u#g*ii*I. '-

Qu*nto sopra convenuio cessera' automaticamenie il grorno successivo all'ufficialixxazi*ne dellapolicy BSEMEA che regolamenterà I'istituto dell'acquisto 
-dei 

pneumatici oa pirte Oei oip""J"rti""'"

ts*rse di studio

L'Aaienda metterà a di*pasizion€ un ammontare massimo
erogazione di borse di studio indirizzate ai frgli del personale
sostegno agli studi nelle *cuole medie, superiori e università.
Le modalità e le condizioni di accesso alle borse di studio
aeiendaie.

e terxr tur*o *arà

suddet{a indennitù

di S.0flCI,00 suro per anno per la
in forea a t*mpo indeterminatc, per il

saranno comunicate dalla direzione
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Fisposizioni finali

Fer tuttt: quant* gui ru:n previsto in rnerito agili istiiuti eeon*rîiisi si fa riferimento al vigente CoÈl ed,*l
rsspls{îBntú .esisn ele (irattamento di mis*ío,fie è tf,asfert{; firnb,sr.$Í,, Itll*.mstfiqi i,ndèhnltà di
trasporto, rimborsi telefonici extra UE, vacaÍ.ion banus) .

*;
Lstlo, e$ntermats e s{t*s*l'itio,

o ffi* cid L/*
,e-t*"-*..rt^Lr* ^ , /

p. UiliecUil \A^'$.t úÀJ{,{.4/"

,ft,t u 'l; --"-
r'*.!t.'","f

p. Ugl Chimici ".i ii,e,..,,r- **4I^ " I
- 1' -J"l'\. .si; ... li

!tr

Rsu I.rJ . ! t'ì I l
[ \".( { ù: \1-\ I I :,\ r)
\" d\'**'!\:d!/'*ì

\ ,-? t&*"/ ,cL r'f " {*1J*,'|*r"M Y-'C;p;**
t -:' $ L'J
.t#r&-*

tl\,* r\J
i/tG
V

r tl,'l r(i ri:;'Lc't"-*l**ir
(.rr/

f

lo, ttl t
lW,\ r'l*/\

/ll "
ù

A . ^\ ,u-"I t /,

t ../ \'-t' ! Vi

, i t't! i'' //Ì it l I t-tl ! Ì_ .L_lf,- * /.'|
i t l/"i/t,

I
,1.i

4



P
súr
$
{s
&l
t{[
*
..,À

wrq
s
r{-4
rd
**ir

s
fiq
MT

ffi
#l
{*
@w
f+,f.
&l
frÚ"ntd
h$
ffi
"t&w
I

h)
Ag
h)
ffi

rwf,qJl
ffdirtetCI*ìtrDffiw*o)
-:" (/r

fD

;
tÀJ
{Jt
0
rfr
-5o
rfi*1
ft-
r$

{n {f} T
a q ot- ;'d ;:)_.1 \y
ffArfN6;,sr o#(Jr É(D
C$*t:S)r+ f.{..c0ù?'

-::\.J (lqff;
5"n*at

- 

V t*-'

OJ

fr

fuJ hJ "**T C)
nr

s33S;r);$0CIo0tr
ru N) f\) :':+OOOtr
t$ --.r, -a :cl(C)0o!*

{*^J h) r'
$u
N

:T
$

ft
+r
0)

$
hJ
-(:^\

:)
i*

€
TJJ
'{l$
u
(n

ù

sî
{J}

a

&
ú

.J "'r \iurclaaesà{
r$wKA'g-ri

='{D 
O q

S6-KI
CIA:A'og
<)-O-rm

r+-/b
t_ tu

J\J! Jt4
\/ d
-1 v,qE OsJr\J -.:. Y ()(D;tló
* o o N)Àr ""1r! tn -1 --:

AJ\vws-1S 0-
1î\ifr a 5qg -uo)nru3 *o$ 6j -*ts*-H
i.-\ 

= 
(D

{JÍ'tr)
'{Jz6aò

Jal(JXO
g) rJ
A(1 ICI d'à<
1.1:

lt,

-iO n"$\uo:L
-i. =_:<
J \/(Ds)3N.
À*óv:Iroós

r;,
-"t
$
J

Rg
$'
"'f

E'

a
(/J

$)

15
JJ:-
a
C

f.
-.'

p

UI

^\

-'V*U*UX,É
"a-rv:() () 5,l 4-i**\9
-,:j -:l tn

ooo
0O#orcc 0:(FCI;tguì0i oi =r. t?rî *.
oc)1ro

V
VVII
Illlru
tît Ln fiOO\o
\v()\()-A
ft. c:- {D$s

s)$[).F
5"1 Hm(nCI
$$f+r-*

AJ
úil
t-L
r+
ft)
tr*

;t
LU

s1a

s
$
(Jl
fi
ro
{)\
.;.\
s)
t)
il-
N
N
ù)*
*r
$\
*
bq

!""' \^*,- -.." il
{ "-'":l:l:*î'* :''

-'.P " -rl

l.-*.4c ri:
l. *-.,........*-*,"r,,1,

lt** .i

*$wìn* \-./

Ì'{), \_s

;:l-



*I
of
-. 1

Nllól
tsdlml
ntol
;1 1

0

s
,$sr*

a
Llf

s
5l
E
ù]-d

1!-

el
t}
:1.
N
Èt
*.1

o
sr,

ó\
ú
bi

rb

e

rbI
È

a

n

:
g
t0)
l\a

0
1
É

{,/}

\l<t
ìt
\Ùl

ol
Èl
F.l

fl
nl
;l

^l

Hi
*lrbl

W
"*t[.-'

..**llsirel:

"\. 
::l

+l \ :,

I\ .l

a..t[\

-"^ $

."..^AjiÈ:s'I

t

--{t
]\

"d{

li'- -

r:.":l:
{

i-
I .. '. -)'
r . t{'"\ -f , \

\,i ql

.J 
\\ìì\

**'--"-)
...{ -'. r'1-ì 

-"--. t

.rh

t3
.;:e$

-S*:,
*i.*:

'q
\€

It

,.|1 f'

3Èícc)st64-{:y{

X X
X
$
{3

?l
4Vl'n;it
4:l
?* fflÈ /''}loF
lozl>Nl>

t9

rt It
(s

'{ I

xefrE

dcC
RX6l*{\
6;

X X
X

e

u{fl
'flF
eh{
il'Tl

;m
;zt)
-{H
lfial>Nl>

FJ

&
f:,[
.(Ò

lt!

h]
ki

f,!
fi
q

n

ao
{,
q
S)

T
0g.

s

È/,

U

&
tb
{tÈ
It

ft

f0
(1
{r1

:'
s)

-0
so
es

m

N
nr

Il:
f!!

Òh

^o
gt
6.cr:!
,{s fn'
t0 Iró1
i{s ,

te"

.<liol
r;ltàl
r ol:'ó I

i at']

'o
l^
DO
l:
edi
Difo
n {0.

=_<
3o-oó

{D:
:o:
(lQ
Éclf'Loa
lo!l:*lor

sl

l:
6'
o
g
-s
l(a

E
l*

IE
t(D
Io-
IE
lo

3
!)!
il
$) )

ItJ:o
ì i).
iS

:3.fl:o
ó
?"

,i c.
,;s"
i?trì
Iotd
t.
I
I

t
I
I

t
t
Itt
ll
t:

5(0

oli
lD c]"

-og-qc
l$
{)-()c
i;gLo :fú {rlÒr
l:3 C

lo c
l= c

I(n-Ir) -
l;e f

"J I3l
:ldtnl

ÉI9l*t
Òl
OI

cr

g|
()
0

IHló'
IB
lJlqlo
l_lot^t5
lo-lót-:
lù
lé

o (}lx xl
i Nl
Hal
cn Yl
óols3l
x=l-Xtlo'l
lo olt;:
l-ó d-toEl:oloa
fÒ r:
[= 9.t8:
l;3 Ils
I

t

{)
3.
tu
eo

0
g

()
c)
s
f!
q-

uo
6

I

"lN,]
g

xù

Hhk
Hw

dt

A)

ù

s*
Ò

3

ft

!ft
ahrD-
;î ltt
f^* iîi
*d-
:o"il
!q i:l'

;+bfD-l

tvts
"<9
'*5Àro
.È NJ

F

s

m

c)-

oa

3
-+lo
-"!

3
tn

g)

<t>

rò tftI tì

* ls.
U lîA
a li

n l:iq l;-.Òle
I là
È lì

-l

X

i1:.:rill:

:: it fltl.m-
: ò:,

,i.,ff,
tl:',$

. út:

6
rrj:dl



T}}
-*g6-
J(ox' sl
{r, Éa
50fJ{pruÈ!

o6
HI

{p
r.+
r.+*ll

s.
-f LJ
$
-
=g
fD*t
g,
$nJ
g.
$
oE
$
-l
À)
ir+
0
-{{-T

-t5J

ul
tt{*
0r

T

-{c
f,ù
f'*$

#
(,
fi
f,)
fD

o
r:cl$*i
g,
{3
l*f

#1

it)
ú
(J
fb*t
g)
J
r.*
{o

{D
{J}
{r'l
fr
tr
0
fr
F,I
t\l
fiJ
l\{
a
J

l>
s
e0
{/}
:f
(3
ru
rD

5
0o
-l

{r'} -{3
?LE

u 6!L
-. ::l

G) f'r, $NI :T
Jo Frp*'t tv Éts

tu5
(*l il" (}-
oifr

s{
*J.fiJ hi -+r

rl;ífîîi ar *t
fr u ).
0J,- :

Jìooo
-tun-vèsc)-^ O

=are{. Tì \J

n)il'u
J V ./

;$R d
lf,nCt{-,J

JCImfù
J 1 !'r-l9 rt
*!{ t$

-.\-1'rT -'l \J
lb r+ f-L
:rlDCWN/ì -. -,SSJ()4ó
nr J::^(î",,.i

vl*m *.i
UItrr
-+i

rD{
ilo

-T
;' r./l

rDf
0E

z.0J r
- -.t*é
$$
--f;'O
Nt*
LJ

'q
{D l;

(Jàtu\
:
cl-s
11
*l

f

*l
{/r
(
rD
ila

SJ
N
G

f$

f1
r
{s

rD

'î3
mt
{/'r

-'
{F
SJ
ul
*,I
f*
(/l
fi

$
st'.

t/t(n
rF
J
d
l$
i/t
3
G
È-
CI

0q

Vl

ùqc
t]

a0

,-{t

It
f'r
ts
ts;
\a

Íl
q
à<
{D

{&
{óe

Èf
sr
*t
bs
t$

#
b{

\T
$

$3

àT

{f}
fJt
ft
l.rF
{b
{*t
s

"*&#s*s
sp
{,yrs

\"t
C}
*c>
o\

{3
ó\

T
Àl

Ò

{:r;)1

-._"Ì

I
l
t
I

1".
-" .ì- i

I1

b

î Hh\f g uD\È
$*
i. rr

Ini \"1

f ,"{)- \JJ\



rt.
ut
P*

{1}
{"1

r,/1

{
f'l
g
$
{t

d"ó
#1

(n

ttl

1:t-?
tì.
"d
:r1

: :{}

Ì::,
I

t.
i
{
t:t ,.,.,
I

\{1
6\

ù
J
t^
{11

{)g'"

{r
J

{"r'1

Ir
filì

frì[ì
c.1Ir
t1
RìFi

flì
il.i

fi"ì
fr\
!l:l
*ì
fl:ititlgl
li
g;

(-"t

f.
., :5,,
.J

u

$b\oo\

1tro\
I

(}
tfi
rú
d\

|Jl.
1..{}

F
I

F
{*t"r

trtitr' liÉF IifrlìVfi
F-EIO}
IJ fi]

èq$ruE
Z,T
fi!
r+lal

I{r',l
^ltrtblLrl I'$, 

1

I";*r

13\

r"s
LJ
\C)D\

f"-*'

rO
Q\

s

M

Jn
ùlú

*
ff*t
-*{
ffi"
{fl
s.{.
MI

#
ffi

E

d
Sl'*l
{s
ffi*+
(t)

/

t-, Hh\
1'$W-1":r
i1

,; t";J
:r-\r r"V

\"d\

Nv.hr

&
..S1
rh'vl

, \*t

rn

r'ì, (rlì:l:'9;
1! i_i n

i4

,.11:È1;:;
Irò-1 ol'. I o..' \r""1 = ,

!,1 ..\ri:l:\'l ' il-:.i
" i if ,!

1 :v- ll:

.--*'1i'."..".t-
'--..{*..-*....-..J :,iiì:\ ' r','r\ ,'

f .,:'::
l ::rr:rI ..-.

.-*-t. \
ti '..1
ùi

\

:s$

rN
rr,- i",

ìit.'"
."' 'J

"t

a:. --,
q.ì"..'.



4$
#

{t

T-\
Ò
a')
e
s.

: fîl :,3,
. *{::

"d.n
:3.
f-f:fi

. :3;
t"'', sl

I

I

C3
s.{5
Èf!

:5t
{n

t-n(3
\05\

$
tr
{i'}

[.,.i
I ::ì

[:i
ÀJì
lNlì
hì
f;il
I i:ìt:\
*.i i

l'ju"ìli
[,, i

l_ìtì: "!

&#

"É: :

ffi,.1'
1"!,

îH
s,) /\
r
óCI rf},'. {,r,x\o
A s1\

l*):.: I ':':

' 1,:"
rQc'\

m

NJ

P(o@w

,$s pa
NS

I

t*)
w\oo\

s
{J1

o\

F
I

È
tJ1

HF [,ì

gnil
s ; ti

lril
rsil

tl$oi *lì
3nlì3 =lt
&s$

rHs*
I slI +liilI *i

r.J
ó\ r(J

o'\ &\
.€ó\

Nit

fl
rO
o\ rO

6\
1óCF

Y
p
fl!ry

4I

#*
I

'F
{s
$dJ
0#tt-,
t
*{
ru*l
{s
fù
rrr{.
{f}

t-.

"ì::,

*'{l"ro
+"

')

rr'rdiirjì1ì
':r dt, iii:
: (::.'

<

': rul:r '
'I (l}ì'

iî
6'.si

,..'.|,ì

i'-ii

--t+

{Ìf".h**!'dÌilp

:- -*- \,

./ .r" I
l.' .,il

f't'"
\v ft

i RF\ffi
r. H%i
$,i ll
:) /'\
i r\-J
' \,/f\

,L"tl
lh;

b
tr)llr
m
Hr
rh

"{:::}
^{*"-

tJl

*
|*1
J
r*


