VERBALE DI ACCORDO

Roma, 27 maggio 2009

tra
il Gestore dei Servizi Elettrici — GSE S.p.a
rappresentato da: Vigilante, Scanzani, Picistrelli
e
le competenti Organizzazioni Sindacali:
FILCEM-CGIL, rappresentata da: Nardone, Morselli, Berni
FLAEI-CISL, rappresentata da: De Masi, Arca, Losetti Mancuso,
Meazzi, Saotta, Testa
UILCEM-UIL, rappresentata da: Pascucci, Marcelli, Aquilea

Premesso che:

» con Accordo del 15 febbraio 2005, sottoscritto tra la Societa e le Segreterie Nazionali delle
Organizzazioni sindacali FILCEM-CGIL, FLAEI-CISL, UILCEM-UIL - nel rispetto degli accordi
sindacali, confermati con il verbale di accordo del 29 luglio 2002 sottoscritto tra le medesime
Parti, ai sensi di quanto previsto dall'art. 54 del CCNL del 24 luglio 2001 - le tematiche inerenti le
“Pari opporturitd” sono state formalmente incluse tra quelle soggette alla contrattazione con le
competenti Organizzazioni Sindacali;

» con I'Accordo del 29 luglio 2002, sottoscritto tra la Societa e le Segreterie Nazionali delle
Organizzazioni sindacali, ai sensi di quanto previsto dall'art. 54 del CCNL del 24 luglio 2001, le
Parti confermavano altresi, per quanto applicabile, il Protocolio sulle Pari Opportunita annesso al
C.c.l. del 26 luglio 1991;

» con l'articolo 12 del CCNL del 18 luglio 2006 - “Pari opportunita” - le Parti stipulanti hanno
convenuto, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”, di promuovere azioni finalizzate ad individuare e
rimuovere eventuali situazioni di ingiustificato ostacolo soggettive che non consentano

un’effettiva parita di opportunita per I'accesso al lavoro e nel lavoro per uomini e donne, anche

mediante la costituzione di una Commissione Paritetica Nazionale e la possibilita di promuovere
la creazione di analoghi organismi a livello aziendale;
> le Parti ritengono opportuno cogliere tale opportunita, istituendo una Commissione Paritetica a 1 ﬂ

livello Aziendale, al fine di sviluppare azioni positive che consentano di superare situazioni

discriminazione diretta o indiretta che ostacoli la piena realizzazione dei lavoratori in azienda
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Le Parti convengono su quanto segue:
viene costituita la Commissione Paritetica aziendale sulle Pari Opportunita con il compito di:

a) promuovere ed effettuare iniziative di studio e di ricerca sulla situazione del lavoro
femminile all'interno dell'Azienda;

b) promuovere, anche sulla base dei rapporti biennali previsti dalla normativa vigente, la
rilevazione statistica periodica, ai fini conoscitivi, sulla situazione nell'Azienda del personale

femminile nelle diverse posizioni di lavoro nonché il monitoraggio sui relativi percorsi
formativi e di carriera,

c) proporre progetti di azioni positive;

d) svolgere azioni di monitoraggio sui progetti di cui al precedente punto c¢) attuati in sede
aziendale e su altri argomenti di volta in volta individuati nel’ambito della propria attivita.

La Commissione promuove iniziative volte a creare effettiva pari dignita delle persone, in
particolare, per prevenire e rimuovere eventuali fenomeni di molestie sessuali e lesioni delle
libertd personali del singolo lavoratore/lavoratrice, nonché l'eventuale elaborazione di un
codice di condotta sulla tutela delle persone nel mondo del lavoro.

La Commissione sara composta da 3 componenti designati dal’Azienda e da 3 componenti di
designazione sindacale.

Per le tematiche di particolare interesse e/o per le quali si ritenga necessario un
approfondimento specialistico, la suddetta Commissione potra richiedere di avvalersi di tecnici
esperti individuati dalla Commissione stessa.

Dichiarazioni a verbale

Le Parti, in relazione ai contenuti sperimentali introdotti con il presente Accordo, convengono
sull'opportunita di prevedere una verifica, da effettuarsi entro 1 anno dalla sottoscrizione dello

stesso.

In considerazione del ruolo assunto dalla suddetta Commissione e al fine di garantire la massima
uniformita nel Gruppo GSE, le Parti convengono che il presente Accordo trova applicazione anche
per le altre societa del Gruppo GSE, Acquirente Unico e Gestore del Mercato Elettrico.

Pertanto, la suddetta Commissione operera nell'ambito delle 3 societa del Gruppo GSE.

Le Parti, individuati i membri della Commissione di propria competenza, concorderanno la data
nella quale si terra la prima riunione, durante la quale verranno formalizzati i mandati dei soggetti

designati.
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In occasione della prima riunione, i membri della Commissione provvederanno a stilare il proprio
Regolamento volto a disciplinare tutti gli aspetti tecnico-operativi e gestionali concernenti la loro
attivita.

inoltre, nella medesima occasione, la Commissione nominera tra i suoi membri un Segretario che
avra il compito di assicurare I'organizzazione gestionale della Commissione stessa; sara cura del

Segretario inoltrare tempestivamente il Regolamento alle Parti firmatarie del presente Accordo.

4, Le Parti convengono di apportare le opportune integrazioni e/o modifiche al presente Accordo, con
particolare riferimento alla composizione numerica della Commissione, qualora dovessero

intervenire modifiche rilevanti relativamente alla struttura e/o all'organizzazione del Gruppo GSE.

Letto, firmato e sottoscritto




