Verbale di Accordo

Roma, 12 maggio 2016
Tra

Enel Italia srl., anche in rappresentanza di tutte le Societa/Business Line/Global
Service Function del Gruppo interessate al presente verbale, rappresentata da:

Barra, Caliendo, Capitani, Chianese, Cofacci, De Luca, Mercurio

le Segreterie Regionali Lazio delle O0.SS:

Filctem, rappresentata da: Sorrentino, Borioni, Catania, Lionetti, Biondi, Gasperini,
Silvestri, Menichetti, Bodini, Candolfi, Petrucci, Bencivenga, Resta, Schillaci, Barella,

Rossetti, Viola
Flaei, rappresentata da: Cozzolino, Ronci, Lanzuisi, Rossi, Erminiati, Pianini

Uiltec, rappresentata da: Bellissima, Burattini, Maggio, Scordo

le RSU costituite presso le Unita interessate dal presente accordo e regolarmente

convocate come da elenco allegato

PREMESSO CHE

~ E’ interesse comune dellAzienda e delle Organizzazioni sindacali rendere le
condizioni di lavoro sempre piu funzionali con le esigenze di vita quotidiane ed
impegnarsi reciprocamente nella ricerca di soluzioni che, favorendo il welfare
aziendale, contribuiscano ad influenzare positivamente il benessere organizzativo;

tale necessita & avvertita in modo particolare nella citta di Roma, caratterizzata da
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territorio che

una pluralita di sedi di lavoro e da un’obiettiva complessita logistica d

si riflette nei tempi di spostamento; AZ /{ .




» € intendimento comune ricondurre l'interlocuzione sindacale all'interno del consueto

e proficuo sistema di relazioni, in un clima di reciproca affidabilita finalizzato a
favorire un processo continuo di informazione e dialogo, sia al centro che sul
territorio, in linea con quanto previsto dal Protocollo sulle relazioni Industriali del 17
luglio 2012;

le Parti hanno individuato le possibili aree d’intervento finalizzate al miglioramento
delle predette condizioni di lavoro nella razionalizzazione degli orari di lavoro, dei
ticket restaurant e nella valorizzazione del punto ristoro presente presso la sede di
Viale Regina Margherita;

Tenuto altresi conto che

Presso la sede di Viale Egeo n°150, a decorrere dal 1° marzo 2016 la rilevazione
dell'orario di inizio e fine lavoro nonché dell'intervallo meridiano & eseguita tramite il
sistema badge posto sui tornelli situati agli ingressi della sede ovvero, a seconda dei
casi, tramite gli appositi lettori adibiti alla rilevazione del pasto situati nei locali
mensa e di quanto sopra & stata data informativa al personale ai sensi dell'art. 23 D.
Lgs. n. 151/2015

Per la sedi di Via della Bufalotta n°255, Viale di Tor di Quinto n°47/49 e via de
Marchesetti n°108, la rilevazione delle presenze tramite i lettori badge posizionati sui
tornelli presenti nelle sedi sara attivata presumibilmente entro il mese di settembre
2016;

Per le rimanenti sedi cittadine di via Po n°31e n°50, via Rubicone n°20/24, via
Dalmazia n°23 e via Bellini n°24, la rilevazione della presenza, tramite lettore
badge installato in prossimita della porta d’ingresso con funzione di apertura della
stessa, verra attivata presumibilmente sempre entro il mese di settembre del
corrente anno;

Considerato che




le Parti concordano su quanto segue

Orario di lavoro

Per la sede di Viale Egeo n°150, con decorrenza 1° giugno 2016, vale quanto di seguito
specificato:

1) L'orario “base” di lavoro per tutti i dipendenti delle Societa in nome e per conto delle
quali e stipulato il presente accordo € quello definito dal verbale 22 aprile 1994 e
dalle successive modifiche ed integrazioni e cioé dalle ore 8.00 alle ore 16.21 con
intervallo meridiano di 45 minuti; tale intervallo & fruito a seconda delle Unita di
appartenenza, con inizio del primo intervallo alle ore 12.30 e con termine dell'ultimo
intervallo alle ore 14.30;

2) La flessibilita in entrata & compresa nell'arco temporale 7.45 — 9.30;

3) Sullintervallo meridiano di 45 minuti, viene introdotta una flessibilitd di 15 minuti in
riduzione o ampliamento dell'intervallo stesso che pud pertanto variare da un minimo
di 30 minuti ad un massimo di 1 ora. Peraltro i 15 minuti in riduzione hanno il solo
effetto di ampliare il “pozzetto” di flessibilita. Si precisa che, nel caso in cui i
dipendenti, terminato il pasto prima dello scadere dei 45 minuti di intervallo, decidano
di uscire dall’Azienda per il tempo rimanente, I'orario di fine intervallo & rilevato al
rientro in sede.

Nel caso di mancata timbratura si considera fruito l'intervallo nella misura di 45
minuti.

La flessibilita in uscita & compresa nell’arco temporale 16.06 — 18.086.

Il cosiddetto “pozzetto” di flessibilita — vale a dire la somma positiva o negativa delle
eccedenze o carenze di prestazione dovute all'esercizio della flessibilita — & ampliato
dalle attuali 8 ore a 12 ore.

Quanto sopra indicato, in materia di orario di lavoro, trovera applicazione anche per le
sedi di Via della Bufalotta n°255 (fatta eccezione per il personale di Enel Distribuzione
Spa che non fruisce della flessibilita ultragiornaliera, per il quale resta confermato il
vigente orario di lavoro), Viale di Tor di Quinto n°47/49 e Via de Marchesetti n°108, a
valle dell'attivazione della funzione di rilevazione delle presenze tramite i lettori badge

posizionati sui tornelli presenti nell
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Per le rimanenti sedi cittadine di Via Po n°31 e n°50, Via Rubicone n°20/24, Via
Dalmazia n°23 e Via Bellini n°24, 'orario di lavoro come definito ai punti 1) e 2) trovera
applicazione a valle dell'attivazione della rilevazione della presenza tramite lettore
badge che verra installato in prossimita della porta d’ingresso.

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente accordo valgono, in
quanto compatibili, le norme di cui al verbale 22 aprile 1994 e successive modifiche e
integrazioni.

Ticket

1) Il valore del ticket previsto per la fruizione del pasto meridiano per la citta di Roma &
confermato in € 11.80 ed & parimenti confermata la quota di € 0.45 a carico del
lavoratore.

2) Resta altresi confermato che il ticket & riconosciuto per ogni giorno di presenza in
servizio, sulla base degli stessi presupposti normativi che danno titolo alla fruizione
della mensa; esso dovra essere fruito anche in occasione di servizio fuori sede o in
trasferta in sostituzione di qualsiasi forma di rimborso (forfait o pié di lista), salvo
situazioni del tutto eccezionali che dovranno essere specificatamente autorizzate.

Dichiarazione a verbale

Sugli spazi resi disponibili dall'applicazione del progetto di riqualificazione per la sede di
Viale Regina Margherita, le OO.SS. hanno chiesto di poter preventivamente visionare le

planimetrie degli spazi stessi. L'Azienda ha dato disponibilita in tal senso.

Analogamente avverra per il punto ristoro che, tenuto anche conto di quanto
rappresentato dalle organizzazioni sindacali, sara oggetto di una profonda
ristrutturazione al fine di consentire una fruizione del pasto piu in linea con le esigenze
degli utilizzatori; il nuovo punto ristoro, oltre al mantenimento dell’angolo “bar’ e
dellangolo “pizza”, sara integrato con spazi gastronomici tematici per una offerta
diversificata, che tendera anche a soddisfare esigenze alimentari specifiche, come ad

esempio celiaci, vegetariani, vegani.

Inoltre, &€ anche previsto che nella nuova area ristoro venga prestata la massima

attenzione alle esigenze e ale modalitd di fruiziohe del pasto per le persone
diversamente abili. % { [] | o
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Si conferma l'utilizzo del ticket restaurant nell'area ristoro; & inoltre allo studio un
progetto di fattibilita di un possibile utilizzo di una “card ricaricabile” di proprieta del

gestore dell'area ristoro.

Viene ribadito che nulla cambia rispetto alle attuali modalita di accesso allo spazio

ristoro durante la fruizione dell'intervallo meridiano.

Nell'ottica del miglioramento delle condizioni personali, da parte del’Azienda sono state
illustrate le iniziative dell'asilo nido ed il potenziamento del presidio sanitario, al fine
offrire un aiuto concreto alle famiglie dei colleghi con bambini piccoli, il primo e di
accrescere il benessere dei singoli e di conseguenza della comunita aziendale il

secondo.

Le OO0.SS,, nellapprezzare liniziativa - peraltro da loro stesse perorata - in merito ai
parcheggi a strisce blu, hanno esortato I'Azienda a prendere in considerazione la
possibilita di prevedere ulteriori agevolazioni anche in tema di trasporto pubblico,

valutando un possibile interessamento del comitato bilaterale per il Welfare aziendale.

Infine le O0.SS, prendendo spunto dal Verbale di accordo del 24 febbraio 2016 in tema
work life balance, hanno chiesto all’Azienda di prendere in considerazione la possibilita
di estendere - a vantaggio dei lavoratori che abbiano situazioni familiari o personali
particolarmente critiche — quanto attualmente previsto dal predetto verbale in coerenza

con le attuali previsioni normative.

Letto, confermato e softoscritto.
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