VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 4 febbraio 2019, presso la sede di Rieti della Baxter Manufacturing S.p.A si sono incontrate la Direzione
aziendale, rappresentata da Massimiliano Barberis, Stefano Navari, Federica Dominicis, Valeria Tiribocchi e le RSU
rappresentate da Emiliano Lelli, Leonardo D’Aquilio, Gianluca Campanelli, Federico Russo, Mariano Berardi,
Domenico Fioravanti, per raggiungere un’intesa sul riconoscimento economico da assegnare ad alcune specifiche
professionalita afferenti al personale di produzione dello stabilimento di Rieti.

Su richiesta delle RSU, la Direzione aziendale si rende disponibile ad un confronto mirato a evidenziare I’aumentato
livello di responsabilita della figura del capo squadra sempre pil orientato, dato I’aumento dei volumi e di risorse nelie
varie squadre, ad affrontare maggiori sfide proprio nell’ambito del coordinamento del personale, aspetto piu rilevante e
critico rispetto al passato.

Questa disamina ha condotto pertanto ad una discussione sulla possibilita di procedere ad un addendum del precedente
accordo siglato il 25 febbraio 2009, al fine di associare al livello D1, ruolo di “Capo squadra produzione” un importo
ad hoc ad integrazione della precedente tabella concordata.

Dopo approfondita discussione le parti convengono quanto segue.

Con decorrenza 1° aprile 2019, al personale gia facente funzione “Capo squadra” nei reparti di produzione, livello D1, e
in caso di passaggio al livello D1 associato all’assunzione di tale specifico ruolo, verra’ riconosciuto il seguente importo
mensile lordo, per 14 mensilita’, a titolo di superminimo non assorbibile:

-€70,00

Con la definizione di quanto sopra si considera esaurita la contrattazione relativa ai trattamenti economici dei minimi
contrattuali base.

Direzione aziendale
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