SOGIN SpA Prot. n. 0075989 del 06/12/2017

ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO

PREMIO DI RISULTATO SOGIN 2017

Di seguito vengono indicate le Unita oggetto di incentivazione ed i rispettivi obiettivi, compresi i
valori ed i pesi assegnati a ciascun obiettivo:

A - Redditivita aziendale - Peso pari al 40 %

Cfr. Allegato
Costi
efficientabili

Sede e Siti
Costi esterni efficientabili

Curva di incentivazione in relazione all’obiettivo di andamento generale aziendale (A):
Per risultati superiori al 100% del valore di target non sar erogato il premio.
Per risultati pari al 100% del valore di target sara erogato il 100% della base di calcolo.

Per risultati inferiori al 100% e superiori al 85 % del valore di target sara erogato il 100% della base

- di calcolo incrementata della percentuale di raggiungimento, rispetto al 100%, del valore di target
raggiunta.

Per risultati pari o inferiori all’'85% e del valore del target sara erogato il 120% della base di calcolo.

Risultati di raggiungimento delle Milestone aziendali, per ciascun anno di riferimento, inferiori o
pari al 50% del peso totale determineranno I'inefficacia della scheda e, di conseguenza, non sara

corrisposto nulla a titolo di Premio di Redditivita.




»

B - Incentivazione della produttivita/qualita/sicurezza Siti e Sede (B1; B2; B3; B4; B5;B6) — Peso

pari al 60%

e Componente B1 Peso 15%

Ammontare di costi esterni commisurati sostenuti per le attivita di solo smantellamento delle
centrali e degli impianti contenuti nel documento allegato al presente verbale e riconosciuti

dall’Autorita per I'Energia Elettrica e Gas;

Sede e Siti

le
di

sostenuti  per
smantellamento

impianti

attivita
centrali

commisurati

di| Cfr. Allegato Costi esterni
e | commisurati

Per risultati complessivi pari o superiori a 68,4M€ (corrispondente al valore di Forecast giugno 2017 e pari
al 82,16% del valore di budget), sard erogato il 100% della base di calcolo.

Per risultati complessivi inferiori a 68,4M€ ma: superiori a 61,9M€ (corrispondente al valore di Forecast
settembre 2017 e pari al 74,35% della valore di budget) sara erogata la percentuale effettivamente

raggiunta sulla base di calcolo.

Per risultati complessivi inferiori al 74,35% del valore di budget ma superiori o uguali al 50% sara erogata la
percentuale effettivamente raggiunta della base di calcolo al netto del delta di distanza dall’obiettivo dei

61,9M€E.

Per i risultati inferiori al 50% del valore di budget il premio non sara erogato.

e Componente B2 - Peso 20%

Ammontare di costi esterni commisurati sostenuti per le attivitd di solo smantellamento delle
centrali e degli impianti relativi alle Task Driver contenuti nel documento allegato al presente

verbale e riconosciuti dall’Autorita per 'Energia Elettrica e

Gas;

G

Sede e Siti
alle Task Driver di
impianti

misurati relativi
centrali

Cfr. Allegato Costi esterni
commisurati relativi
Task Driver di

e

alle
e

centrali

i



impianti

Per risultati complessivi pari o superiori a 38,93M€ (corrispondente al valore di Forecast giugno 2017 e pari
al 78% del valore di budget), saro erogato il 100% della base di calcolo.

Per risultati complessivi inferiori a 38,93M€ ma superiori a 34,31M¢€ (corrispondente al valore di Forecast
settembre 2017 e pari al 68,74% della valore di budget) sara erogata la percentuale effettivamente

raggiunta sulla base di calcolo.

Per risultati complessivi inferiori al 68,74% del valore di budget ma uguali o superiori al 50% sara erogata la
percentuale effettivamente raggiunta della base di calcolo al netto del delta di distanza dall’obiettivo dei
34,31ME.

Per i risultati inferiori al 50% del valore di budget il premio non sara erogato.

e Componente B3- Peso totale 15%:

Sede Centrale Indice annuo frequenza/gravita infortuni globale ;
Azienda

Siti Indice annuo frequenza/gravita infortuni del Sito
interessato

Curva di incentivazione in relazione all’obiettivo di produttivita e qualita aziendale (B2):

L'indice annuo di frequenza/gravita infortuni non in itinere mette in relazione la frequenza degli

infortuni e la gravita degli stessi. | due fattori sopra menzionati sono messi in relazione mediante

Futilizzo di una matrice bidimensionale (sotto riportata) che assegna differenti livelli di premio

(espressi in termini di percentuali di base di calcolo) a differenti range di entrambi gli indicatori.
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| valori dei range di ciascun parametro di tale indicatore, sono concordati con le 00.SS. anche
facendo riferimento ai valori storici (ove disponibili) per centrale/impianto e per la Sede centrale.

e Componente B4 - Peso totale 20%

L'obiettivo & assegnato in termini di mantenimento, entro I'anno e per gli anni successivi, della
certificazione ambientale.

La metodologia di riconoscimento della suddetta percentuale della base di calcolo & ON/OFF.

Componente B5 - Peso totale 15%

L'obiettivo & assegnato in termini di mantenimento, entro 'anno e per gli anni successivi, della
certificazione di qualita del sistema di gestione della sicurezza OHSAS 18001.

La metodologia di riconoscimento della suddetta percentuale della base di calcolo & ON/OFF.

Componente B6 - Peso totale 15%

L'obiettivo & assegnato in termini di conclusione della fase di preaccreditamento ai fini della
certificazione ACCREDIA 1SO 17020 su attivita interna di verifica preventiva della progettazione ai
sensi del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 per I'anno 2017.

La metodologia di riconoscimento della suddetta percentuale della base di calcolo @ ON/OFF.




Risultati di raggiungimento delle Milestone aziendali, per ciascun anno di riferimento, inferiori o
pari al 50% del peso totale determineranno l'inefficacia della scheda e, di conseguenza, non sara
corrisposto nulla a titolo di Premio di Produttivita.




TARGET COSTI EFFICIENTABILI

2017
Sito/Sede 2017
Totale costi efficientabili esterni 14.604




¥

TARGET COSTI COMMISURATI

2017
Sito/Sede 2017
Bosco Marengo 4.625
Caorso 9.318
Casaccia 6.086
Garigliano 19.823
Latina 16.325
Saluggia 11.256
Trino 7.292
Trisaia 8.525
Sede 83.249




PROGETTI STRATEGICI (Task Driver)

Costi esterni commisurati all'avanzamento

C.ent.r alen Codice Task Denominazione progetto BUDGET 2017
impianto :
Bosco Marengo BMSMG1 Condizionamento rifiuti radioattivi 1.685.000
Caorso g:gﬁ Predisposizioni e smantellamento circuito primario e ausiliari 0
Caorso CASMW1 Trattamento rifuti pregressi 6.981.840
Caorso CASMW3 Trattamento rifiuti da smantellamento 1.947.880
Casaccia CSSMO1 CSSMP2|Condizionamento rifiuti radioattivi d'esercizio 3.190.010
Casaccia CSSMO3 Smantellamento serbatoi 347.010
Casaccia CSSMP8 Trattamento e condizionamento dei rifiuti liquidi IPU 256.010
Garigliano GASMC3 Adeguamento Radwaste 3.183.036
Garigliano GASME1 Interventi camino e nuovo punto di scarico 401.772
Garigliano GASMRI Preparazione attivita di smantellamento isola nucleare 2.403.409
Garigliano GASMW1 Trattamento dei rifiuti radioattivi 2.979.310
Latina LTSMW1 Trattamento rifiuti 9.926.217
Latina LTSMW2 Progetto fanghi 447.159
Latina LTSMW3 Progetto Magnox (Splitters) 0
Trino TRSMV1 Smantellamento componenti edificio ausiliari (sistema primario) 1.128.254
Trino TRSMW1 Trattamento rifiuti pregressi 0
Trino TRSMWﬁf; Trattamento rifuti da disattivazione 2.511.730
Trisaia TSSMBI Solidificazione prodotto finito 2.108.500
Trisaia TSSMD3 Trattamento e condizionamento rifiuti liquidi organici 60.000
Trisaia TSSMD4 Fossa irreversibile 2.366.000
Saluggia SASMC1 Progetto CEMEX (Progettazione e realizz.) 4.369.000
Saluggia SASMD1 Condizionamento altri rifiuti d'esercizio 3.270.000
Saluggia SASMD2 Deposito D2 200.000
Saluggia SASMD3 Trattamento e condizionamento rifuti liquidi organici 150.000
49.912.136
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