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COSTITUZIONE DELLE PARTI
Addl 17 dicembre 2007, in Roma
tra

- Associazione Unitaria Industrie di Lavanderia (AUIL), rappresentata
dal presidente Maurizio Genesini, dai vice presidenti Carlo Bertoli e
Damiano Ghini, dai componenti la Delegazione imprenditoriale: Simona
Campanini, Maria Grimaldi, Andrea Peressutti, Adriano Rubbi, assistiti
dal segretario generale Patrizia Ferri

- Federazione Energia Moda Chimica e Affini (FEMCA), rappresentata dal
segretario generale Sergio Gigli e dal segretario generale aggiunto
Sergio Spiller, dai segretari nazionali Mario Bertone, Gianluca Bian-
co, Osvaldo Boglietti, Fiorenzo Colombo e dagli operatori nazionali
del comparto moda Claudio Belloni, Marcello Guardianelli, Adriano Li-
nari, Stefano Ruvolo; alla presenza dei componenti il Comitato esecu-
tivo: Cristina Attila, William Ballotta, Gianni Baratta, Giovanni Ba-
sciu, Davide Battiston, Fernando Bello, Roberto Bonacquisti, Alfio
Calvagna, Luigi Cannarozzo, Giuseppe Carbonara, Gerardo Casaletto, An-
gelo Colombini, Giuseppe Conocchiella, Francesco Corna, Paolo Dal Ma-
gro, Corrado Dal Vit, Pietro De Virgilio, Giuseppe Ferrante, Giuseppe
Foresta, Stefano Galante, Marcello Giuditta, Massimo Guerranti, Aldo
Isella, Antonio Maglio, Chiara Malinconi, Ulderico Marzioni, Stefano
Mencarini, Massimo Meneghetti, Gino Metefori, Franco Pagliara, France-
sco Parisi, Donatino Primante, Bruno Quadrelli, Giuseppe Redaelli,



Carlo Riboldi, Francesca Rossi, Bartolomeo Schibeci, Stefano Sciambra,
Mario Siviera, Sebastiano Spagna, Piergiorgio Tagliabue, Maria Luisa
Toschi, Luciano Tramannoni, Domenico Turri, Lorenzo Zoli e dalla dele-
gazione composta da: Luca Benfenati, Gianpietro Bernazzani, Tommaso
Canu, Luigi Ceglia, Aleardo Giacobbi, Giulio Huraut, Andrea Illustro,
Angelo Levorato, Serafino Masci, Carlo Nicolli, Francesco Saottini,
Andrea Stevanin;

con 1l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacato Lavoratori
(CISL) ;

Federazione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (FILTEA), rap-
presentata dalla segretaria generale Valeria Fedeli; dai segretari na-
zionali: Rosalba Cicero, Giampiero Ciambotti, Gian Paolo Mati, Marvi
Massazza Gal, Cristina Settimelli; Silvana Cappuccio, Fulvio Ciuccia-
relli, Enrico Zanzottera del centro Nazionale; dai componenti il Comi-
tato direttivo: Arena Veronica, Augurusa Giuseppe, Avalle Bernardino,
Baccini Mauro, Baitieri Patrizia, Baratta Paola, Barbieri Claudia,
Basso Tiziana, Battistin Doriano, Benigni Luisa, Bertini Virginio, Be-
saggio Graziano, Bolis Fulvio, Botticelli Gioia, Braglia Giuseppe,
Brezzo Massimiliano, Bruni Paolo, Buranel Luisa, Calandro Laura, Cal-
zolai Tamara, Campobasso Daniela, Candelori Paola, Cangemi Vincenzo,
Carniel Gianfranco, Catacchio Giorgio, Cavagna Valeria, Cerri Claudio,
Cesareo Antonietta, Chiusulo Assunta, Ciani Antonio, Coi Maritria,
Colferai Giuseppe, Colleoni Ferdinando, Corazzari Marco, Cremonesi
Giovanna, De Carli Mauro, De Caro Assunta, Di Pietro Marina, Di Salvo
Francesco, Demozzi Milena, Dozzi Giampiero, Fabbrizzi Alessandro,
Fiordellisi Franco, Gavelli Isabella, Gazzoli Daniele, Gioffredi Da-
niele, Giovannozzi Paola, Gozzi Manuela, Guagna-no Giuseppe, Landi Ma-
rino, Lavelli Eleonora, Lazzarelli Tiziano, Leone Sergio, Lo martire
Maria, Magro Maria Grazia, Maietta Raffaele, Malesardi Lilia, Mancin
Luciana, Marasco Bernardo, Marchetti Franco, Marsili Stefano, Massafra
Giuseppe, Mastriforti Claudio, Mastropietro Donato, Mattana Jose, Maz-
za Franco, Mazzoni Gianni, Melillo Paolo, Meloni Giannina, Micheletti
Walter, Morganti Claudio, Morselli Monica, Mugnai Alessandro, Natali
Franca, Oldani Maria Celeste, Onano Ettore, Palmetti Claudio, Panzeri
Lorena, Paoloni Sonia, Pavia Serena, Pazzaglia Sandra, Peghini Romana,
Penna Michele, Picardi Ines, Raggiotti Orietta, Rucci Giuseppe, Sacca-
ni Silvano, Sampietri Anna Rita, Santarelli Giuseppe, Sella Nadia,
Sperduto Michele, Stagni Giacomo, Stefani Anna Rosa, Stoppa Gianfran-
co, Tica Domenico, Timoteo Giovanni, Tonoli Laura, Vaia Francesco, Va-
lettini Vanda, Valle Luciano, Villirillo Gregorio, Viola Maristella,
Volpatto Daniele, Zaccarin Claudio, Zambianchi Lino, Zampironi Fabio,
Zanni Angela, Zanoni Floriano;

con l'assistenza della Confederazione Generale Italiana del Lavoro
(CGIL) ;

Unione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento (UILTA), rappresen-
tata dal segretario generale Pasquale Rossetti, dail segretari naziona-
1i Edoardo Rossi e Gianfranco Salvi, dai componenti il Comitato cen-
trale: Albano Giovanni, Arbau Antonio, Azzola Alessandro, Balducci
Gilberto, Battaglino Alberto, Benvenuto Antonio, Broglia Manuel, But-
tiron Mauro, Canali Floriano, Canali Luigi, Carminati Elio, Cataneo
Michele, Cianciotta Teresa, Colombo Angelo, Cortinovis Gianluigi,
Criccri Damiano, Curzola Carlo, Da Lan Paolo, D'Antone Pietro, De Ri-
naldis Elisa, Favara Gioacchino, Fiorucci Francesca, Foschi Paolo,
Graziano Giuseppe, Guasco Gianluigi, Ianniciello Giovanni, Marangoni
Loretta, Marini Laura, Mazza Massimo, Meda Piera, Menci Carlo, Mesaro-



1i Luigi, Mosca M. Cristina, Nastrini Franco, Notorio Fabio, Occhiali
M.Angela, Oddo Luigi, Pagliosa Serenella, Pellin Renzo, Pucci Simona,
Ranghetti Alessandra, Rizzo Giannino, Rometta Giuseppe, Roncato An-
drea, Salsano Nicola, Salucci Giorgio, Scarati Carlo, Scopino Erminio,
Signore Fabiana, Spezzaferro Nunzia, Tamburrino Domenico, Visoni Anto-
nio, Zambellini Luigi

con 1' assistenza della Unione Italiana del Lavoro (UIL)

e stato stipulato il presente CCNL di categoria che disciplina i rappor-
ti di lavoro

tra

- le imprese esercenti servizi integrati di noleggio, ricondizionamento,
sterilizzazione e logistica dei dispositivi tessili, materasseria,
d.p.i., calzature, dispositivi medici sterili in TNT (tessuto non tes-
suto), in TTR (tessuto tecnico riutilizzabile) e dispositivi medici di
strumentario chirurgico, attraverso stabilimenti produttivi in conto
proprio e/o in conto terzi, destinati all'industria, alla sanita, al
turismo, alle comunita, etc.,

e
- 1 lavoratori da esse dipendenti.

I1 presente contratto si applica anche alle aziende industriali esercen-
ti 1l'attivita di pulitura a secco, tintoria di abiti, smacchiatoria e
stireria in genere.

Le Parti si danno atto di avere tenuto presente, nella redazione del
presente contratto, gli accordi interconfederali vigenti, le cui norme,
anche se non esplicitamente citate, si intendono qui richiamate ad ogni
effetto utile.

Dichiarazione congiunta delle Parti.

Le Parti dichiarano di aver agito, nell'ambito del tavolo negoziale per
il rinnovo del presente CCNL, con riferimento e nello spirito del “Pro-
tocollo di 1lineamenti programmatici ed obiettivi condivisi di AUIL e
FEMCA-CISL, FILTEA-CGIL, UILTA-UIL per il settore delle lavanderie indu-
striali”™ del 30.10.06 e dell'Accordo interconfederale 23.7.93 e - assu-
mendone le finalita - hanno inteso ribadire 1l'obiettivo comune di svi-
luppare un sistema di relazioni industriali che, valorizzando i recipro-
cl rapporti, consenta di accrescere la competitivita del settore e delle
imprese e, quindi, di sostenere 1'occupazione.

PARTE GENERALE
Capitolo I - CLAUSOLE RIGUARDANTI IL CONTRATTO COLLETTIVO
Art. 1 - Abrogazione dei precedenti contratti, condizioni

di miglior favore e inscindibilita delle disposizioni
del contratto.



I1 presente contratto annulla e sostituisce, dalla data della sua appli-
cazione, il CCNL preesistente per la categoria dei lavoratori cui si ri-
ferisce la regolamentazione del contratto stesso; restano immutate le
condizioni individuali di miglior favore godute dai lavoratori in servi-
zio precedentemente all'entrata in vigore del presente contratto.

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ogni istituto,
sono correlative e inscindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun
altro trattamento.

Per quanto non regolato dal presente contratto, si applicano le norme di
legge e gli accordi interconfederali.

Le Parti, inoltre, si danno atto che la contrattazione a livello azien-
dale non potra avere per oggetto materie gia definite nel presente con-
tratto o in altri livelli di contrattazione.

Le Parti convengono che le azioni a livello aziendale debbano favorire
il miglioramento delle condizioni di efficienza e produttivita e che la
contrattazione aziendale fara riferimento a tale obiettivo.

Art. 2 - Interpretazione del contratto.

Nella soluzione delle controversie individuali o collettive le norme del
presente contratto dovranno essere interpretate in base alle disposizio-
ni legislative ed agli accordi interconfederali riguardanti sia il con-
tratto sia il rapporto di lavoro.

Art. 3 - Controversie.
A) Controversie individuali.

I reclami e le controversie individuali che non abbiano carattere inter-
pretativo saranno esaminati ed eventualmente risolti tra lavoratore e
datore di lavoro, con l'intervento delle RSU o del delegato di impresa.

Nel caso in cui non si raggiunga l'accordo, il reclamo e la controversia
potranno essere sottoposti dalla parte ricorrente all'esame delle compe-
tenti Associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori.

Riuscito vano il tentativo di compimento in sede sindacale, la parte ri-
corrente potra proporre all'altra un giudizio di conciliazione e arbi-
trato.

A tale scopo, entro 15 giorni dall'esito negativo del predetto tentativo
di componimento, la parte interessata richiedera - tramite la propria
Organizzazione territoriale - 1'apertura del procedimento in parola; en-
tro 5 giorni dalla ricezione della richiesta, 1'Organizzazione rappre-
sentante la controparte comunichera 1l'assenso di quest'ultima. Le due
Organizzazioni costituiranno - entro 1 10 giorni successivi a detta ri-
sposta - un Collegio sino ad un massimo di 5 membri, composto rispetti-
vamente da 1 o 2 membri designati dalla Organizzazione territoriale dei
lavoratori interessati, da 1 o 2 membri designati dalla Organizzazione



dei datori di lavoro, da un membro presidente scelto di comune accordo
anche su lista precostituita.

In caso di disaccordo su tale scelta, dovra essere richiesta la designa-
zione al competente Ufficio del Lavoro.

I1 Collegio di conciliazione e arbitrato dovra emettere il proprio giu-
dizio entro 30 giorni dalla data della sua costituzione.

B) Controversie interpretative e collettive.

Le controversie individuali di carattere interpretativo e quelle collet-
tive per l'applicazione del presente contratto saranno deferite all'Ente
Bilaterale, di cui all'art. 4.

La procedura dovra essere completata entro 15 giorni dalla data del de-
ferimento.

Durante lo svolgimento delle procedure previste dal presente contratto
non si dara corso ad azioni sindacali.

Per le controversie relative ai provvedimenti disciplinari si fa riferi-
mento alle disposizioni di cui all'art. 75, nonché alle norme di legge
vigenti in materia.

Norma transitoria.

Eventuali controversie derivanti dalla prima fase di applicazione del
nuovo sistema di classificazione saranno segnalate alla Commissione pa-
ritetica nazionale cosl come previsto dall'art. 42 del presente CCNL.

Art. 4 - Ente Bilaterale Nazionale.

Fra AUIL, FEMCA-CISL, FILTEA-CGIL e UILTA-UIL viene costituito 1'Ente
Bilaterale Nazionale che ha i1 seguenti scopi:

- istituire e gestire 1'Osservatorio nazionale sull'evoluzione del set-
tore lavanderie;

- incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore, con particolare
riguardo all'analisi dei fabbisogni di formazione;

- promuovere, progettare e/o gestire anche attraverso convenzioni, ini-
ziative 1in materia di formazione continua, formazione e riqualifica-
zione professionale, anche in collaborazione con le istituzioni nazio-
nali ed europee;

- attivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai
programmi comunitari ispirati e finanziati dai Fondi strutturati, con
particolare riferimento al Fondo Sociale Europeo e gestirne, diretta-
mente o in convenzione, la realizzazione;

- raccogliere gli accordi realizzati a livello territoriale e aziendale
curandone le analisi e la registrazione;

- promuovere studi e ricerche relative alla materia della salute e della
sicurezza sul lavoro nell'ambito delle norme di legge e della contrat-
tazione collettiva, nonché sul rapporto con 1l'ambiente esterno alla



impresa;

- distribuire gratuitamente alle aziende, che contribuiscono al Fondo,
una copia del vigente CCNL per ogni singolo dipendente;

- sede di interpretazione e conciliazione rispetto alle controversie
collettive derivanti dall'applicazione del presente contratto.

Al fine di rendere disponibile strumenti ed indicazioni utili a consen-
tire alle imprese di adottare un Codice di condotta per il settore, come
previsto dall'art. 10, le Parti affidano all'Ente Bilaterale il compito
di predisporre tutti gli elementi utili per la predisposizione di un si-
stema di procedure di controllo e di verifiche indipendenti finalizzati
a garantire il rispetto dei contenuti del codice.

Le Parti studieranno, altresi, 1l'individuazione di un sistema di certi-
ficazione della responsabilita sociale per le imprese che applicano il
Codice di condotta.

Le Parti convengono di affidare all'Ente Bilaterale compiti di indiriz-
zo/progettazione/programmazione e promozione dell'attivita formativa fi-
nalizzata sia a conseguire formazione di base e continua che quella piu
specificatamente di natura professionale.

In tale ambito 1'Ente Bilaterale, anche 1in relazione all'attivita di
FONDIMPRESA, avra il compito di assistere imprese, 00.SS. territoriali e
RSU, nell'attivazione di piani formativi.

Al fine di finanziare 1l'attivita, le Parti convengono che a far data
dall’1.1.00 viene istituita una quota di partecipazione congiunta da de-
stinare a favore dell'Ente Bilaterale Nazionale.

I1 contributo € stabilito nella misura dello 0,10% a carico dell'azienda
e dello 0,05% a carico del lavoratore.

Entrambe le percentuali sono calcolate sulla Retribuzione Contrattuale
Conglobata (RCC) di ciascun dipendente.

Art. 5 - Distribuzione del contratto - Quota di partecipazione
alle spese contrattuali.

Le aziende sono tenute a distribuire gratuitamente ad ogni singolo di-
pendente in servizio 1 copia del presente CCNL.

Per l'applicazione di quanto sopra disposto avra valore esclusivamente

l'edizione predisposta a cura delle parti stipulanti 1l presente con-
tratto.

Art. 6 - Esclusiva di stampa.
I1 presente contratto, conforme all'originale, e edito dalle parti sti-
pulanti, le quali ne hanno insieme l'esclusiva a tutti gli effetti, ivi

compresi quelli di cui all'art. 5, parte Generale.

E’ vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.



Art. 7 - Decorrenza e durata.

I1 presente contratto decorre dal 1° luglio 2007 e avra scadenza il 30
giugno 2009 per la parte economica e il 30 giugno 2011 per la parte nor-
mativa.

Sono fatte salve le decorrenze indicate per singoli istituti.

I1 contratto, nella sua globalita, si intendera successivamente rinnova-
to di anno in anno qualora non venga disdetto 3 mesi prima della scaden-
za con lettera raccomandata.

In caso di disdetta il contratto restera in vigore sino a che non sara
sostituito dal successivo CCNL, fermo restando quanto previsto dai vi-
genti accordi interconfederali.

Art. 8 - Regolamentazione della contrattazione aziendale.
1) Soggetti.

La contrattazione aziendale viene delegata dalle parti stipulanti, da un
lato, alle Aziende e alle Associazioni imprenditoriali e, dall'altro,
alle RSU e ai Sindacati territoriali dei lavoratori aderenti alle Orga-
nizzazioni che hanno stipulato il presente accordo.

Tale contrattazione sara effettuata coerentemente con la prassi in atto
nel settore, con particolare riferimento alle piccole imprese ed all'in-
tervento delle Organizzazioni nazionali di categoria.

2) Requisiti.

Le materie riservate alla contrattazione aziendale a contenuto economico
- nonché le inderogabili modalita per la sua attuazione - sono solamente
quelle stabilite dalla presente regolamentazione.

La contrattazione aziendale potra riguardare le materie delegate dal
CCNL e perseguira le finalita e assumera i contenuti di cui al successi-
vo punto 3). Riguardera, pertanto, materie e istituti diversi e non ri-
petitivi rispetto a quelli gia definiti dal CCNL e da altri livelli di
contrattazione. La contrattazione & effettuata in conformita alle condi-
zioni previste dal presente contratto.

3) Finalita e contenuti.

Le Parti convengono che, attraverso la partecipazione dei lavoratori, 1la

contrattazione a livello aziendale debba perseguire - anche attraverso
un adeguato ed effettivo utilizzo degli strumenti offerti dal CCNL in
materia di svolgimento della prestazione lavorativa - il miglioramento

delle condizioni di produttivita, competitivita, efficienza e redditivi-
ta, in modo da consentire anche il miglioramento delle condizioni di la-



voro e la ripartizione dei benefici ottenuti.

Pertanto, nel rispetto delle coerenze complessive 1in tema di politica
dei redditi, 1la contrattazione aziendale con contenuto economico sara
direttamente e sistematicamente correlata ai risultati conseguiti, com-
presi i margini di produttivita di cui le imprese dispongano, eccedente
quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retri-
buitivi a livello di CCNL.

Tenuto conto dell'andamento economico dell'impresa, tali risultati ri-
guarderanno il raggiungimento degli obiettivi definiti nei parametri
concordati, quali ad esempio gli aumenti di produttivita, il migliora-
mento della qualita o altri indicatori di efficienza, competitivita e
redditivita, anche risultanti dalla combinazione di diversi fattori.

Conseguentemente, le erogazioni economiche derivanti dal raggiungimento
degli obiettivi fissati dalla contrattazione aziendale avranno caratte-
ristiche proprie e diverse dagli elementi della retribuzione, in funzio-
ne del loro collegamento ai parametri presi a riferimento ed in diretta
connessione alla variabilita dei risultati conseguiti o in relazione al
raggiungimento dei traguardi convenuti.

L'accordo economico aziendale ha durata quadriennale e la contrattazione
avverra nel rispetto dei cicli negoziali per evitare sovrapposizioni.

Il periodo di non sovrapponibilita decorre da 3 mesi prima della scaden-
za del CCNL sino a 6 mesi dopo la presentazione delle richieste per il
Suo rinnovo.

Tale periodo € parimenti di 3 mesi prima e 6 mesi dopo nel caso di rin-
novo della sola parte economica del CCNL.

4) Procedure di consultazione e di verifica.

Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la defi-
nizione degli obiettivi della contrattazione aziendale, da perseguire in
funzione delle strategie e del miglioramento della competitivita del-
l'impresa, le Parti, a livello aziendale, valuteranno preventivamente,
in appositi incontri, la situazione produttiva e le esigenze di sviluppo
dell'impresa, 1 requisiti essenziali di redditivita e di efficienza,
unitamente alle condizioni di lavoro ed alle prospettive occupazionali.

Durante la vigenza dell'accordo aziendale saranno effettuate verifiche
in relazione allo stato di attuazione dei programmi, al raggiungimento
degli obiettivi, nonché verifiche tecniche sui parametri di riferimento.

A livello aziendale potranno essere stabilite le modalita per favorire
la migliore acquisizione degli elemento di conoscenza comune e la effet-
tuazione delle verifiche.

5) Procedure.
a)

La trattativa aziendale si svolgera in condizioni di normalita, con
esclusione di iniziative unilaterali, ivi comprese le azioni dirette di



qualsiasi tipo, per un periodo di 2 mesi dall'inizio della medesima.

b)

Le Parti, consapevoli delle caratteristiche innovative derivanti dal
Protocollo 23.7.93 e dalla presente regolamentazione e delle conseguenze
che avranno suil comportamenti e sulla prassi della contrattazione azien-
dale, potranno in sede nazionale, attraverso 1'Ente Bilaterale Naziona-
le, effettuare 1l'analisi delle coerenze, rispetto a quanto disposto dal
Protocollo 23.7.93 e dalla presente regolamentazione, delle richieste
presentate, dell'andamento della contrattazione e dei relativi risulta-
ti.

Dichiarazione delle Parti.

Le Parti, tenuto conto della comune volonta di favorire uno sviluppo so-
cio-economico del settore, caratterizzato dalla costante attenzione alle
esigenze delle imprese e del lavoro, oltreché ai servizi prestati all'u-
tenza, intendono regolamentare la contrattazione di 2° livello al fine
di rendere piu facilmente gestibile ed applicabile gquanto previsto dal
presente articolo.

A tal fine demandano all'Ente Bilaterale Nazionale di realizzare, entro
il 31.3.08, un sistema di rilevamento e monitoraggio periodico dei para-
metri piu significativi e caratteristici delle attivita aziendali che
potranno essere presi a riferimento per 1l'individuazione degli obiettivi
di cuil al precedente punto 3).

Successivamente, entro il 30.6.08, le Parti si impegnano a redigere 1li-
nee guida e regole piu certe a supporto della contrattazione aziendale.
In tale ambito verranno definite, secondo quanto previsto al precedente
punto 2), le materie di competenza previste o dedotte dagli articoli
contrattuali, specificando la natura delle relazioni aziendali (informa-
tiva, consultiva, verifica congiunta, negoziale, etc.) e il ruolo di RSU
e 00.5S. territoriali.

Capitolo II - SISTEMA DI INFORMAZIONI

Art. 9 - Sistema informativo e di relazioni industriali
- Formazione professionale - Imprese a dimensione europea.

Premessa.

I1 sistema di relazioni industriali che si configura con 11 presente
contratto recepisce e attua le logiche e 1 contenuti del "Protocollo
sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattua-
1li, sulle politiche del lavoro e sul sostegno del sistema produttivo"
del 23.7.93, sottoscritto da Governo, Confederazioni imprenditoriali e
Confederazioni sindacali, dell'Accordo interconfederale 20.12.93 sulle
RSU.

Esso, pertanto, aderisce ad una visione di politica dei redditi quale
strumento indispensabile di politica economica finalizzato a conseguire
una crescente equita nella distribuzione del reddito attraverso il con-
tenimento dell'inflazione e dei redditi nominali.



Al fine di sviluppare e rafforzare il sistema di relazioni, e stato sot-
toscritto tra le Parti (AUIL e FEMCA-CISL, FILTEA-CGIL, UILTA-UIL) il
30.10.06 un "Protocollo di 1lineamenti programmatici e condivisi", che
qui si allega in gquanto assunto come parte integrante del presente CCNL,
in cul si intende porre in essere un "modello di relazioni industriali"
di tipo condiviso e sinergico per migliorare sviluppo economico e coe-
sione sociale nel settore.

Innovazione, competitivita, impatto ambientale, bilateralita sono assun-
ti come cardini portanti per la politica di consolidamento e sviluppo
del settore.

Le Parti si impegnano a promuovere congiuntamente interventi nei con-
fronti del mondo industriale, delle istituzioni e del sistema paese piu
in generale al fine di dare visibilita e rilevanza al settore condivi-
dendo l'esigenza di lavorare alla regolamentazione e allo sviluppo delle
potenzialita che il settore propone come valore aggiunto per il sistema
economico-sociale italiano sui temi strategici dell'impatto ambientale,
del lavoro e dell'occupazione, della politica d'impresa.

Un particolare apprezzamento viene indirizzato per il lavoro svolto dal-
1'Ente Bilaterale in questi anni, confermandolo come sede e strumento
privilegiato per favorire il confronto e il lavoro comune tra le Parti,
a livello nazionale.

Occupazione - Investimenti - Formazione.

Le Parti ritengono che il miglioramento e 1l'approfondimento delle comuni
conoscenze, anche attraverso la costituzione di un osservatorio congiun-
to di cui all'art. 4, della realta produttiva ed occupazionale e la ve-
rifica delle rispettive valutazioni costituiscono utile premessa per una
positiva evoluzione del sistema di relazioni industriali e per il mi-
glioramento dei reciproci rapporti.

Questa pratica di consultazione, comunicazione e condivisione ha per
scopo - attraverso la ricerca di convergenze nelle analisi dei problemi
e la individuazione delle possibili soluzioni - di valorizzare le poten-
zialita del sistema produttivo nel suo complesso, al fine di perseguire
il miglioramento della produzione nel settore, sia attraverso 1'indivi-
duazione e la realizzazione delle necessarie condizioni di sviluppo com-
petitivo, sia attraverso 1l'apporto delle risorse umane, che rappresenta-
no un fattore strategico.

Sulla base di questa dichiarazione d'intenti, le parti stipulanti, ferme
restando 1l'autonomia dell'attivita imprenditoriale, 1le rispettive re-
sponsabilita e ruoli e 1l'indipendenza di wvalutazione, esprimono la comu-
ne intenzione di favorire, secondo anche le indicazioni contenute negli
accordi interconfederali vigenti, lo sviluppo delle loro relazioni e la
loro armonizzazione con il sistema di informazioni di seguito articolato
e la realta evolutiva del settore:

1)

a livello nazionale, di norma annualmente, o su richiesta di una delle
parti stipulanti, nel corso di un apposito incontro, in sede di osserva-
torio congiunto verranno fornite alle parti informazioni globali in me-



rito:

- alle linee generali dell'andamento economico-produttivo (investimenti,
nuovi insediamenti e la loro localizzazione, prospettive produttive)
del settore (e dei comparti in cui si articolera) con particolare ri-
ferimento all'occupazione;

- all'andamento dell'occupazione giovanile, 1in relazione agli accordi
interconfederali vigenti sui contratti di formazione e lavoro e sul-
l'apprendistato, all'andamento dell'occupazione femminile e allo stato
di applicazione delle leggi nn. 903/77 e 125/91, nonché delle eventua-
11 future specifiche disposizioni legislative in materia, con le pos-
sibili azioni positive in linea con le Raccomandazioni CEE;

- alla evoluzione tecnologica;

- all'andamento globale dell'occupazione in riferimento all'introduzione
di nuove tecnologie che richiedono interventi e/o significative ri-
strutturazioni aziendali;

- al numero degli addetti suddiviso per tipo di contratto, per sesso e
qualifica e classi di eta;

- alla dinamicita delle retribuzioni di fatto nel settore;

- a situazioni di crisi aziendali di particolare rilevanza sociale o
territoriale, con particolare riguardo al Mezzogiorno;

- ai supporti, specie per le piccole e medie imprese, quali ad esempio i
progetti di consorziazione;

- alle iniziative finalizzate al risparmio energetico;

- ail programmi di formazione e riqualificazione professionale, con par-
ticolare riferimento alle implicazioni derivanti dall'introduzione di
nuove tecnologie, dalla evoluzione delle strutture produttive e dalle
innovazioni di processo sulle politiche formative, nonché alle temati-
che dell'ambiente e della sicurezza, 1in armonia con quanto previsto
dal D.lgs. 9.4.08 n. 81;

- al programmi di investimento e alle politiche di diversificazione pro-
duttiva e di localizzazione nel Mezzogiorno;

- alla dinamica dei costi, compreso quello del lavoro, rispetto ai prin-
cipali Paesi concorrenti, comparando le leggi in materia contributiva,
anche ai fini di una oggettiva wvalutazione della competitivita ed ef-
ficienza del sistema;

- ail problemi ambientali.

A tale riguardo seguira un incontro allo scopo di effettuare un esame
congiunto relativo all'evoluzione del settore e le implicazioni:

- sui livelli occupazionali e sulla struttura dell'occupazione;

- sulle condizioni ambientali ed ecologiche;

- sul rapporto che intercorre tra innovazioni tecnologiche ed esigenze
formative;

- sulle condizioni di concorrenzialita e competitivita del settore.

Fermo restando quanto previsto al successivo punto 3), le aziende che
sono articolate su piu unita produttive e che operano nel settore, for-
niranno tali informazioni a livello nazionale.

2)

A livello regionale o territoriale, di norma annualmente, o su richiesta
di una delle Parti, 1'Associazione imprenditoriale fornira alle 0O0.SS.
dei lavoratori competenti per territorio, nel corso di un apposito in-
contro, informazioni globali in merito:



- alle prospettive produttive;

- al programmi di investimento relativi ai nuovi insediamenti industria-
1li ed a rilevanti ristrutturazioni o ampliamenti di quelli esistenti,
indicando l'eventuale ricorso a finanziamenti pubblici e agevolati;

- ali supporti, specie per le piccole e medie imprese, quali ad esempio
progetti di consorziazione anche in riferimento a quanto previsto dal-
la legge n. 374/76;

- al numero degli addetti distinti per sesso e qualifica;

- all'andamento dell'occupazione giovanile;

- in relazione agli accordi interconfederali sui contratti di formazione
lavoro, allo sviluppo dell'apprendistato, all'andamento della occupa-
zione femminile e allo stato di applicazione delle leggi nn. 903/77 e
125/91, nonché delle eventuali future specifiche disposizioni legisla-
tive in materia, con le possibili azioni positive in linea con le Rac-
comandazioni UE;

- alle situazioni di crisi aziendale di particolare rilevanza sociale;

- alle prospettive di fabbisogno di formazione e riqualificazione pro-
fessionale;

- alle iniziative finalizzate al risparmio energetico;

- alle condizioni ambientali ed ecologiche.

A tale riguardo, a richiesta di una delle Parti, potra seguire un incon-
tro allo scopo di effettuare un esame congiunto relativo alle implica-
zioni prevedibili:

- sui livelli occupazionali e sulla struttura dell'occupazione;

- sulle condizioni ambientali ed ecologiche;

- sul rapporto che intercorre fra innovazioni tecnologiche ed esigenze
formative;

- sulle condizioni di concorrenzialita e competitivita del settore.

Le Parti forniranno agli Enti preposti tutte le indicazioni necessarie
per le attivita di competenza dell'ente stesso a favore del settore, con
particolare riguardo alla gestione della formazione professionale, alla
difesa dell'occupazione, alla concessione di agevolazioni alle imprese.

Fermi restando i contenuti del sistema di informazione, le rispettive
Organizzazioni potranno definire congiuntamente:

- tempi, modi e strumenti delle rilevazioni dell'informativa, anche at-
traverso la realizzazioni di osservatori, gruppi di lavoro, etc.;

- iniziative propositive in tema di formazione professionale, da raccor-
dare con attivita di cui al livello nazionale, nell'ambito di quanto
previsto dagli accordi interconfederali vigenti, cido al fine di forni-
re ai lavoratori conoscenze funzionali rispetto ai mutamenti tecnolo-
gici e organizzativi e per consentire alle aziende di impiegare il
fattore lavoro in modo adeguato alle nuove esigenze. Qualora tali ini-
ziative si concretizzino in orientamenti comuni, essi saranno sottopo-
sti alla attenzione degli Enti pubblici competenti e agli Organismi
paritetici per la formazione professionale operanti nel territorio,
affinché nella programmazione dei loro interventi tengano conto delle
prospettate esigenze del settore;

- iniziative propositive di formazione professionale in materia di am-
biente di lavoro, igiene e sicurezza, in armonia con gquanto previsto
dal D.lgs. 9.4.08 n. 81, utilizzando le risorse disponibili degli Enti
locali;



- iniziative propositive in tema di azioni positive per le pari opportu-
nita, che saranno coordinate con gli indirizzi emersi nella Commissio-
ne paritetica nazionale di cuil all'art. 42.

3)

Per le aziende articolate su piu siti produttivi e prevista una sessione
informativa annuale su richiesta delle 00.SS. nazionali, avente per og-
getto quanto di seguito previsto nel presente articolo.

Alla sessione partecipera la Direzione aziendale e il coordinamento sin-
dacale nazionale composto dalle 00.SS. nazionali e territoriali coinvol-
te e dalle RSU dei diversi siti in cui si articola l'azienda.

L'effettuazione dell'incontro dara luogo ad un permesso retribuito gior-
naliero per le RSU coinvolte, aggiuntivo rispetto alle ore di permesso
retribuite attribuite alle RSU come da art. 14.

I1 livello aziendale di informazione e articolato in 3 momenti specifi-
ci:

a) conoscenza e valutazione dei maggiori indicatori economico-sociali
della impresa;

b) informazioni finalizzate alla contrattazione aziendale;

c) informazioni riguardanti il sistema di imprese europee.

Tale sistema informativo, pur nella distinzione delle diverse finalita,
tende a sviluppare, attraverso l'attivazione di adeguati canali di comu-
nicazione bilaterale, un migliore 1livello di conoscenza delle realta,
affermando il processo partecipativo dei lavoratori e della loro rappre-
sentanza, come risorsa per le singole aziende.

A livello aziendale, di norma annualmente, tramite 1'Associazione terri-
toriale imprenditoriale, le aziende con piu di 50 dipendenti, su richie-
sta delle 00.SS. di categoria competenti per territorio, forniranno, nel
corso di un apposito incontro, alle RSU e alle Organizzazioni medesime
informazioni riguardanti:

- le prospettive, specie con riferimento alle situazioni di crisi ed
alla struttura occupazionale (tipo di contratto, sesso e qualifica
professionale), nonché all'eventuale acquisizione di pubbliche commes-
se;

- 1 programmi di investimento relativi a nuovi insediamenti industriali
e a rilevanti ristrutturazioni o ampliamenti di gquelli esistenti non-
ché a miglioramenti delle condizioni ambientali ed ecologiche, speci-
ficando 1l'eventuale ricorso a finanziamenti pubblici agevolati; le in-
formazioni sui programmi di investimento relativi a nuovi procedimenti
produttivi o a nuove produzioni avranno carattere di riservatezza; le
modifiche tecnologiche inerenti a nuovi procedimenti produttivi che
rivestano carattere di riservatezza saranno oggetto di informazioni
sommarie;

- il numero delle assunzioni suddivise per tipologia di contratto, sesso
e qualifica effettuate nell'anno precedente e quelle previste per
l'anno in corso;

- il numero degli addetti distinti per sesso e qualifica;

- l'andamento dell'occupazione giovanile, 1'andamento dell'occupazione
femminile e lo stato di applicazione delle leggi nn. 903/77 e 125/91



nonché delle eventuali future specifiche disposizioni legislative in
materia, con le possibili azioni positive in linea con le Raccomanda-
zioni UE;

- le eventuali esigenze formative indotte dai processi di riorganizza-
zione/ristrutturazione e dallo sviluppo tecnologico e organizzativo,
nonché dalle tematiche dell'ambiente e sicurezza, in armonia con quan-
to previsto dal D.lgs. 9.4.08 n. 81;

- i lavori commessi in appalto, anche a cooperative.

Su tali problemi, a richiesta di una delle Parti, seguira un incontro
allo scopo di consentire alla RSU e/o alle 00.SS. territoriali di cate-
goria di esprimere la loro autonoma valutazione in ordine alla occupa-
zione, alle problematiche della formazione e alle condizioni ambientali
ed ecologiche.

Andamento dell'attivita produttiva.

Le Direzioni azlendalili comunicheranno alla RSU, annualmente e/o seme-
stralmente, in relazione all'andamento stagionale dell'attivita produt-
tiva e con riferimento alle specifiche esigenze aziendali, 1 periodi
prevedibili di:

- supero e riduzione dell'orario contrattuale di lavoro per flessibilita
e quantita delle ore necessarie;

- godimento delle ferie collettive e relative modalita;

- collocazione degli eventuali permessi collettivi per ex festivita e
per riduzione orario;

- i contenuti di tali comunicazioni programmatiche saranno esaminati
congiuntamente tra la Direzione e la RSU.

Per ciascuno degli istituti indicati saranno seguite le specifiche pro-
cedure concordate con il presente contratto (permessi per riduzione ora-
rio, modalita applicative della flessibilita, ex festivita e ferie).

Imprese a dimensione europea.

In relazione alla Direttiva UE n. 94/95 le Parti concordano di darne at-
tuazione tenendo conto del sistema di relazioni industriali presente nel
nostro Paese.

A tale fine riconoscono che la sua attuazione possa avvenire nelle
aziende a dimensione europea, in coerenza con le disposizioni della Di-
rettiva stessa e dell'Accordo interconfederale 27.11.96 demandando a 1li-
vello aziendale il compito di individuare le modalita idonee.

In relazione a quanto sopra e nell'ambito di un armonico sviluppo del
sistema informativo contrattuale adattato per 11 settore, anche alle
00.SS. nazionali viene riconosciuto il ruolo di soggetti attivi destina-
tari delle informazioni di cui alla Direttiva n. 94/95 da parte delle
imprese a livello europeo, che abbiano in Italia la sede della societa
capogruppo, secondo le procedure che saranno fissate nei relativi accor-
di aziendali.



Art. 10 - Codice di condotta.

AUIL e FEMCA-FILTEA-UILTA considerano 1la lotta al lavoro nero, allo
sfruttamento del lavoro dei bambini, dei lavoratori e delle persone,
obiettivo delle Parti.

In particolare & necessario combattere fenomeni di illegalita, concor-
renza sleale, e lavoro sottocosto al di fuori delle normative e dei con-
tratti di lavoro.

Le Parti ritengono necessario, e AUIL si impegna in tal senso, che le
aziende associate ed eventualmente coinvolte in processi di produzione e
dei servizi garantiscono il rispetto delle norme e 1in particolare le
convenzioni OIL (nn. 29, 105, 87, 98, 100, 111 e 138).

Per queste ragioni le Parti convengono sulla necessita di far recepire
alle aziende un "Codice di condotta" convenendo che, per essere effica-
ce, lo stesso deve essere accompagnato da disposizioni concrete e certe
relative alla sua attuazione ed alle procedure di verifica indipendente,
in particolare per il controllo del rispetto delle disposizioni del Co-
dice.

Le Parti concordano infine sulla opportunita della definizione di wun
marchio ambientale e deil diritti (la cul adozione avverra su base volon-
taria) che certifichi che la produzione e la commercializzazione del
prodotto & avvenuta senza ricorrere al lavoro minorile e nel rispetto
dei diritti della persona e dell'ambiente, cosl come previsto dalle con-
venzioni internazionali.

Al fine di combattere le aree di lavoro illegale che producono fenomeni
di concorrenza sleale nei confronti delle aziende regolari e di negazio-
ni dei diritti fondamentali dei lavoratori, 1le Parti richiedono alle
istituzioni e in particolare al Ministero della salute e alle Regioni di
subordinare affidamenti in appalto di commessa di lavoro solo ed esclu-
sivamente ad aziende che applicano leggi e contratti e gli accordi sul
Codice di condotta.

Si costituira una Commissione paritetica composta da 6 componenti (3 de-
signati dalle 00.SS. e 3 dalle imprese) che dovra redigere un Codice di
condotta e gestire la sua attuazione su mandato delle aziende aderenti e
delle parti sociali.

Ulteriore compito della Commissione sara quello di monitorare il lavoro
del settore nonché di essere parte referente ad eventuali segnalazioni
di infrazione del Codice di condotta.

Per le aziende che si sottoporranno volontariamente alle verifiche del
soprarichiamato Codice di condotta sara sperimentato un marchio definito
"etichetta/marchio sociale e ambientale" di cui potranno fregiarsi solo
le imprese che recepiscono, attraverso un accordo aziendale, 1l'accordo
nazionale e il Codice di condotta.

Le parti firmatarie del presente protocollo si attiveranno presso i1 com-
petenti Ministeri, per discutere e concordare forme di collaborazione e
di sostegno anche finanziario alle attivita di controllo e monitoraggio.



Art. 11 - Lavoro esterno.

Le Parti, nel prendere atto del ricorso strutturale nell'ambito del set-
tore a lavorazioni presso terzi, anche se societa di forma cooperativa,
per l'effettuazione di produzioni del ciclo di lavoro delle aziende com-
mittenti, affermano che il lavoro presso terzi debba avvenire nel ri-
spetto delle leggi e del presente contratto. In presenza di eventuali
situazioni di aziende che non diano corso all'applicazione del CCNL di
pertinenza e delle leggi sul lavoro, le Parti esprimono il loro rifiuto
di tali forme e si impegnano ad adoperarsi, nell'ambito delle proprie
competenze, per il superamento di dette situazioni.

Per esprimere questa volonta e per consentire di conseguenza una piu ef-
ficace tutela dei lavoratori occupati in imprese del settore svolgenti
lavorazioni per conto terzi presenti nel ciclo produttivo dell'azienda
committente, fermo restando che 1l'applicazione degli impegni sotto ri-
portati non pud avere incidenza sui rapporti commerciali delle imprese
committenti, né implica responsabilita alcuna da parte delle medesime
per comportamenti di terzi:

1)

Le aziende committenti lavorazioni a terzi inseriranno nel contratto di
commessa apposita clausola richiedente alle imprese esecutrici, operanti
nel territorio nazionale, 1'impegno all'applicazione del CCNL di 1loro
pertinenza e delle leggi sul lavoro. Le aziende terziste comunicheranno
alle aziende committenti il CCNL da loro applicato.

2)

Le aziende sistematicamente committenti lavoro a terzi, aventi oltre 50
dipendenti, e le aziende terziste che danno lavoro all'esterno, informe-
ranno, a richiesta, di norma annualmente ed in caso di modifiche in cor-
so d'anno, le RSU o in mancanza le 00.SS. territoriali, sulle previsioni
di ricorso al lavoro esterno per lavorazioni presenti nel ciclo azienda-
le con riferimento alla quantita e al tipo di lavorazione nonché sui no-
minativi delle imprese terziste alle guali sia stato commesso lavoro
nell'anno precedente in modo sistematico, e sui CCNL da queste applica-
ti. Le aziende committenti si impegnano ad applicare nei confronti delle
aziende contoterziste tariffe che permettano alle stesse 1l'applicazione
del CCNL.

3)

Le Associazioni industriali e le 00.SS. territorialmente competenti co-
stituiranno, entro 3 mesi dalla richiesta di queste ultime, una Commis-
sione formata da 3 membri per ciascuna delle due parti con i seguenti
compiti:

- acquisire da parte delle aziende gli elementi conoscitivi necessari
alla valutazione del fenomeno. A tale scopo 1l'Associazione industriale
territoriale mettera a disposizione della Commissione 1l'elenco delle
aziende che commettono lavoro a terzi relativamente a fasi di lavora-
zione presenti nel ciclo produttivo aziendale e l'elenco delle aziende
che lavorano per conto terzi. Per ogni singola azienda committente
avente oltre 50 dipendenti 1'Associazione territoriale fornira alla
Commissione anche i nominativi delle aziende cui il lavoro e stato
commesso nei 12 mesi precedenti. Saranno inoltre fornite indicazioni
relative alla 1localizzazione delle aziende terziste (anche fuori del



territorio di competenza), 1l comparto in cui operano e il tipo di la-
vorazione effettuato, la loro natura industriale o artigianale;

- utilizzare tali dati, insieme ad ogni altro diversamente raccolto, per
individuare eventuali situazioni di aziende che non diano corso alla
applicazione del CCNL di loro pertinenza e delle leggi sul lavoro;

- promuovere nei confronti dei casi di cui al punto precedente le ini-
ziative piu opportune al fine di prevenire alla loro regolarizzazione;

- comprovato il permanere della disapplicazione del CCNL di pertinenza,
la Commissione invitera per un esame della situazione le ditte inte-
ressate alla committenza;

- ove non sia diversamente possibile raggiungere 1'obiettivo di far re-
golarizzare 1l'eventuale accertata esistenza di lavoro irregolare, la
Commissione prendera in esame la connessione tra le aziende per cui
tale problema sussiste.

4)

Anche in riferimento ai problemi occupazionali, nei casi in cui le
aziende committenti, a causa di situazioni temporanee di mercato 0 di
crisi economiche settoriali o locali o per ristrutturazioni, riorganiz-
zazioni o conversioni aziendali, facciano ricorso a riduzioni o sospen-
sioni di orario di lavoro o riduzioni di personale, durante gli incontri
previsti, nel corso delle procedure di cui all'art. 5, legge 20.5.75 n.
164 e alla legge 23.7.91 n. 223, daranno anche comunicazione, per un
esame 1n materia, dell'eventuale ricorso al lavoro presso terzi presente
nel ciclo produttivo delle stesse aziende committenti.

5)

A livello nazionale le Parti effettueranno periodiche wvalutazioni del
fenomeno e dei risultati raggiunti, studiando gli strumenti piu opportu-
ni per il contenimento e il superamento delle situazioni irregolari,
coordinando altresi, quando necessario, 1 lavori delle Commissioni ter-
ritoriali.

6)

La Commissione e vincolata al segreto d'ufficio sui nominativi forniti.
In caso di wviolazione cesseranno per 1'Associazione territoriale e le
aziende gli obblighi derivanti dall'applicazione del presente articolo.

)

Le aziende committenti comunicheranno, tramite la propria Associazione
territoriale, alle Associazioni territoriali nelle aree del Mezzogiorno
(si intendono per aree del Mezzogiorno quelle individuate dalla legge n.
64/86) 1l'elenco delle aziende terziste situate nei territori di loro
competenza, con l'indicazione del CCNL che le medesime hanno dichiarato
di applicare.

8)

Si conviene che le Commissioni istituite a livello territoriale si atti-
vino per favorire l'affermarsi di un ambiente idoneo allo sviluppo delle
iniziative e delle realta imprenditoriali, e 1'utilizzazione, piu cor-
retta ed efficace possibile, delle azioni di sostegno per lo sviluppo,
decise dal Governo, allo scopo di evitare che tali realta siano poste
fuori mercato e per promuovere iniziative finalizzate al miglioramento
degli ‘standard’ produttivi, alla tutela dell'occupazione, dei diritti
dei lavoratori ed alla positiva evoluzione delle relazioni sociali e in-
dustriali nel territorio.

In presenza del permanere di situazioni di marcata irregolarita, nono-



stante 1'adozione dei provvedimenti e delle misure di cui ai precedenti
commi, le Commissioni potranno infine attivarsi nei confronti degli Or-
ganismi competenti, per individuare possibili interventi.

Chiarimento a verbale.

Con la informativa sul lavoro esterno prevista nel presente articolo
hanno inteso far acquisire gli elementi conoscitivi del ricorso struttu-
rale al lavoro esterno. Non sono quindi  compresi i rapporti
committente/terzista di tipo occasionale.

Le Parti convengono, inoltre, che le imprese cosiddette terziste, ma che
svolgono un'attivita funzionale al processo produttivo, sono da conside-
rare committenti.

Dichiarazione a verbale.

Le Parti si danno atto che la regolamentazione che precede si riferisce
al lavoro per conto terzi inerente al ciclo produttivo aziendale delle
ditte committenti e che eventuali altri problemi di mancata applicazione
di norme di legge e di contratto trovano soluzione nelle usuali procedu-
re di intervento previste dalle norme esistenti.

Art. 12 - Mobilita interna della manodopera.

Le Direzioni delle unita produttive con piu di 50 dipendenti informeran-
no preventivamente 1le strutture sindacali aziendali sugli spostamenti
non temporanei nell'ambito dello stabilimento di gruppi di lavoratori,
nei casi in cui tali spostamenti non rientrino nelle necessita collegate
alle normali esigenze tecniche, organizzative e produttive dell'attivita
aziendale.

Le RSU potranno richiedere alla Direzione un esame congiunto che avra
luogo entro 3 giorni dall'avvenuta informazione.

Chiarimento a verbale.

Fermo restando che gli spostamenti del personale saranno effettuati nel
rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti in mate-
ria, le Parti riconoscono che il migliore utilizzo delle prestazioni di
lavoro, attraverso la mobilita interna, € funzionale al comune obiettivo
del raggiungimento di piu elevati livelli di produttivita, di efficienza
aziendale e di professionalita.

Art. 13 - Clausola di salvaguardia.
Le Parti si danno atto che i1 contenuti delle informazioni, cosl come
l'articolazione per sedi e materie, hanno costituito comuni presupposti

per la stipulazione delle norme relative al "sistema di informazioni™.

Le iniziative o 1 comportamenti in sede nazionale, territoriale, azien-



dale, attuati in difformita degli impegni cosl come definiti agli arti-
coli "investimenti - occupazione - formazione professionale", "lavoro
esterno", "mobilita", daranno facolta alle Associazioni industriali sti-
pulanti di dichiararsi, previo esame della situazione e tentativo di
componimento da compiersi in sede nazionale con le 00.SS., sciolte dalle
specifiche obbligazioni assunte in tali presupposti.

Rimangono salve, sulle materie prese in considerazione, le pattuizioni
preesistenti piu favorevoli.

Capitolo III - ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE
Art. 14 - Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU).
1) Costituzione e funzionamento della RSU.

Per la costituzione e 1l funzionamento della RSU si applica 1'Accordo
interconfederale 20.12.93, ed eventuali sue future modifiche, con le
specificazioni e integrazioni di seguito riportate.

L'iniziativa per l'elezione della RSU nelle unita produttive con piu di
15 dipendenti potra essere assunta:

- dalle 00.SS. dei lavoratori firmatarie del presente accordo nazionale;

- dalle 00.SS. dei lavoratori che, pur non avendo sottoscritto il pre-
sente accordo, siano formalmente costituite con un proprio statuto ed
atto costitutivo, a condizione che:

1) accettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione;
2) la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto.

I componenti della RSU restano in carica per 3 anni dalla data di effet-
tuazione delle elezioni; alla scadenza di tale termine decadono automa-
ticamente.

2) Componenti e permessi.
Il numero complessivo dei componenti della RSU, fatte salve le condizio-

ni di miglior favore definite da accordi territoriali o aziendali, e il
seguente:

NUMERO DEI COMPONENTI DELLE RSU

numero dipendenti numero componenti
dell'unita produttiva della RSU

da 16 a 120 3

da 121 a 360 6

da 361 a 600 9

da 601 a 840 12

da 841 a 1.080 15

da 1.081 a 1.320 18

da 1.321 a 1.560 21




da 1.561 a 1.800 24
da 1.801 a 2.040 27
da 2.041 a 2.280 30
da 2.281 a 2.520 33
da 2.521 a 2.760 36
da 2.761 a 3.000 39
da 3.001 a 3.500 42

etc. per scaglioni di 500 dipendenti per gruppi di 3 componenti.

Al singoli componenti la RSU sono attribuite le seguenti ore di permesso
retribuito:

- nelle unita produttive che occupano da oltre 15 fino a 120 dipendenti:
2 ore all'anno per ogni dipendente, ripartite in quote uguali tra tut-
ti i componenti la RSU;

- nelle unita produttive che occupano piu di 120 dipendenti: 8 ore men-
sili per ciascun componente della RSU;

- con automatico trasferimento delle ore di permesso di cui all'art. 23,
legge 20.5.70 n. 300.

Le ore eccedenti definite contrattualmente ai wvari 1livelli nazionale,
territoriale, aziendale saranno attribuite alle 00.38S. firmatarie il
presente contratto, con le modalita di cui all'allegato verbale di rico-
gnizione. Tali ore saranno comungque fruite dai componenti delle RSU, con
attribuzione individuale del 55% del loro ammontare, e tramite le Orga-
nizzazioni di appartenenza alle gquali & attribuito pariteticamente il
restante 45%. La RSU provvedere a nominare al proprio interno un respon-
sabile per la gestione amministrativa delle ore di permesso, il cui no-
minativo sara comunicato all'azienda.

Per la determinazione della retribuzione oraria si fa riferimento alla
retribuzione globale di fatto di cui all'art. 51.

Le ore di permesso mensili non usufruite potranno essere utilizzate du-
rante il corso dell'anno solare. Detti permessi saranno computati nel-
l'anzianita di servizio a tutti gli effetti contrattuali.

Ai componenti della RSU & estesa, per la durata del mandato, la tutela
prevista dall'Accordo interconfederale per le Commissioni interne.

I suddetti componenti non possono essere trasferiti ad iniziativa del-
l'azienda da una unita produttiva all'altra senza nulla-osta delle Asso-
ciazioni sindacali di appartenenza.

I1 lavoratore che intende esercitare il diritto ai permessi di cui al
precedente paragrafo, ivi compresi quelli attribuiti alle 00.SS., dovra
darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima.

Dichiarazione a verbale.

Si intendono salvaguardare fino ad eventuale patto contrario, le condi-
zioni di miglior favore, intervenute per accordo a livello aziendale o
territoriale ed oggetto della ricognizione effettuata nell'arco di vi-
genza del CCNL 18.6.91.



3) Elezioni.

I componenti della RSU, eletti con le modalita previste dall'Accordo in-
terconfederale 20.12.93, saranno designati con votazioni a scrutinio se-
greto e con preferenza unica. Resta ferma la notifica di 1/3 dei compo-
nenti di nomina delle 00.SS. firmatarie del presente contratto.

Per le 00.SS. firmatarie del presente contratto & ammessa la presenta-
zione di liste distinte o di liste tra loro collegate.

In quest'ultimo caso 11 numero massimo dei candidati risultera dalla
somma di quelli ammessi per ciascuna lista, senza l'aumento di 1/3.

Nella ipotesi in cul si debba scegliere tra 2 candidati che abbiano con-
seguito gli stessi voti si procedera al ballottaggio da svolgersi fuori
dell'orario di lavoro o utilizzando le ore di assemblea.

4) Elettorato passivo.

Ferma restando l'eleggibilita di operai, impiegati e quadri non in prova
in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni, possono essere
candidati anche i lavoratori con contratto non a tempo indeterminato, il
cul contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, una du-
rata residua del rapporto di lavoro di almeno 6 mesi.

Al termine del contratto non a tempo indeterminato e in ogni caso di ri-
soluzione del rapporto di lavoro il mandato conferito scade automatica-
mente.

I membri decaduti saranno sostituiti secondo le regole stabilite al pun-
to 6), parte I, Accordo interconfederale 20.12.93.

5) Compiti e funzioni.

La RSU subentra alle RSA di cui alla legge 20.5.70 n. 300 e ai loro di-
rigenti nella titolarita dei poteri e dell'esercizio delle funzioni ad
essi spettanti per effetto di disposizioni di legge.

La RSU é& riconosciuta quale soggetto negoziale a livello aziendale per
le materie e con le modalita previste dal presente contratto.

6) Modalita delle votazioni e designazioni.

Secondo quanto stabilito al punto 12), parte II, Accordo interconfedera-
le 20.12.93, il 1luogo e 1l calendario di votazione saranno stabiliti
dalla Commissione elettorale previo accordo con la Direzione aziendale,
in modo tale da assicurare un ordinato svolgimento delle elezioni e da
permettere a tutti gli aventi diritto 1l'esercizio del voto, nel rispetto
delle esigenze della produzione.

I lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori dell'o-
rario di lavoro nonché durante l'orario di lavoro, utilizzando le ore di
assemblea.



7) Comunicazione della nomina.

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti della
RSU sara comunicata per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite
della locale Organizzazione imprenditoriale di appartenenza a cura delle
rispettive 00.SS. dei componenti della RSU. In caso di lista collegata
la comunicazione sara effettuata congiuntamente dalle 00.SS. che hanno
presentato la lista.

Analoga comunicazione sara effettuata anche per le variazioni dei compo-
nenti della RSU.

8) Disposizioni varie.

I membri della Commissione elettorale, il presidente del seggio eletto-
rale e gli scrutatori dovranno espletare il loro incarico al di fuori
dell'orario o durante 1l'orario di lavoro utilizzando eccezionalmente in
via anticipata, previa richiesta, 1 permessi retribuiti di cui al para-
grafo 2) del presente articolo.

Gli Organismi territoriali imprenditoriali e sindacali comunicheranno
alle rispettive Organizzazioni nazionali i risultati elettorali.

Quanto riconosciuto in tema di RSU con la presente regolamentazione non
e cumulabile con guanto potra derivare da eventuali successive disposi-
zioni di accordo interconfederale o di legge.

Art. 15 - Commissione interna e delegato d'impresa.

Per 1 compiti delle Commissioni interne o dei Delegati di fabbrica &
fatto richiamo agli accordi interconfederali che disciplinano la mate-
ria.

Per le imprese da 5 a 40 dipendenti sono confermate le norme previste
dall'Accordo interconfederale sulle Commissioni interne (1966) inerenti
il Delegato di impresa, 1 suoli compiti e la relativa tutela.

Art. 16 - Immunita sindacale.

Al lavoratore che ricopra cariche sindacali o sia investito di incarichi
sindacali riconosciuti e regolarmente notificati alla ditta, il datore
di lavoro deve assicurare e garantire la liberta di esplicazione della
conseguente attivita, la quale dovra essere svolta senza recare pregiu-
dizio all'andamento del lavoro nell'azienda.

Qualora 1l predetto lavoratore incorra in una delle mancanze di cui al
presente contratto, le sanzioni relative - previste dall'art. 74, parte
Generale, operano pienamente anche nei suoci confronti, salvo che la san-
zione non sia connessa all'attivita sindacale dell'interessato, nel qua-
le caso la sanzione stessa dovra essere preventivamente autorizzata dal-



le rispettive Organizzazioni territoriali competenti.

Art. 17 - Assemblee.

I lavoratori hanno diritto di riunirsi in ogni unita produttiva, indi-
pendentemente dal numero dei dipendenti della stessa, per la trattazione
di materie di interesse sindacale e del lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni unitarie o singole delle
00.SS. congiuntamente stipulanti il presente contratto oppure su convo-
cazione della RSU costituita nell'unita produttiva. Potranno aver luogo
riunioni congiunte di lavoratori appartenenti a piu aziende del settore,
che non occupino ciascuna piu di 50 dipendenti, per la trattazione delle
materie di cui al comma 1), su convocazione delle 00.SS. congiuntamente
stipulanti.

La convocazione sara comunicata alla Direzione con preavviso di 2 gior-
ni, riducibili a 1 giorno in caso di urgenza, con l'indicazione specifi-
ca dell'ordine del giorno e dell'ora di svolgimento della riunione. Le
riunioni di cui sopra saranno tenute fuori dall'orario di lavoro.

Qualora la convocazione dell'assemblea avvenga unitariamente ad opera
delle 00.S5S. congiuntamente stipulanti il presente contratto, come pure
qualora avvenga ad opera della RSU costituita nell'unita produttiva, e
ammesso lo svolgimento della stessa durante l'orario di lavoro entro il
limite massimo di 10 ore nell'anno solare, per le gquali verra corrispo-
sta la retribuzione di fatto.

Tali riunioni dovranno normalmente aver luogo verso la fine o all'inizio
dei periodi di lavoro. Le ore non effettuate nell'anno solare potranno
essere utilizzate, nel limite di 2 ore, nell'anno successivo.

Qualora nell'anno solare siano state esaurite le ore disponibili, po-
tranno inoltre essere anticipate ore di pertinenza dell'anno successivo,
sempre nel limite di 2.

Le riunioni potranno riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di
essi. In quest'ultimo caso le riunioni potranno avere luogo durante 1'o-
rario di lavoro, quando non impediscano o riducano la normale attivita
dei lavoratori ad esse non interessati.

Qualora nell'unita produttiva il lavoro si svolga a turni, 1l'assemblea
potra essere articolata in 2 riunioni nella medesima giornata. Lo svol-
gimento delle riunioni durante 1l'orario di lavoro dovra aver luogo con
modalita che tengano conto delle esigenze di garantire la sicurezza del-
le persone e la salvaguardia degli impianti e della produzione nei turni
avvicendati. Le modalita di cui ai 3 precedenti commi saranno definite a
livello aziendale.

Le riunioni si terranno in luoghi idonei o locali messi a disposizione
dall’azienda nell'unita produttiva. In caso di comprovata impossibilita,
il datore di lavoro & tenuto a mettere a disposizione un idoneo locale
nelle immediate vicinanze dell'unita produttiva stessa.

Per le riunioni interaziendali il locale idoneo sara invece reperito a



cura delle parti convocanti. Alle riunioni hanno facolta di partecipare
i Segretari nazionali e provinciali delle Organizzazioni di categoria o
dirigenti sindacali, 1 nominativi dei quali ultimi saranno preventiva-
mente comunicati all'azienda. La presente regolamentazione attua quanto
previsto dall'art. 20, legge 20.5.70 n. 300.

Chiarimento a verbale n. 1

Nella retribuzione di fatto si intende compresa la percentuale di lavoro
notturno, nonché la maggiorazione per lavoro a squadre, gqualora tali
prestazioni siano gia state programmate per le ore concesse per 1lo svol-
gimento delle assemblee.

Per i lavoratori a cottimo si fara riferimento al guadagno del mese in
corso se v1i € stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversa-
mente si fara riferimento al guadagno delle ultime 4 settimane o 2 quin-
dicine.

Chiarimento a verbale n. 2

Le situazioni aziendali in atto migliorative della presente normativa
vengono assorbite fino a concorrenza.

Art. 18 - Permessi per cariche sindacali.

Ai lavoratori che siano membri dei Comitati direttivi delle Confedera-
zioni sindacali, dei Comitati direttivi delle Federazioni nazionali di
categoria e dei Sindacati provinciali saranno concessi permessi retri-
buiti, fino ad una giornata lavorativa al mese, per 1l disimpegno delle
loro funzioni, quando l'assenza dal lavoro venga espressamente richiesta
per iscritto dalle Organizzazioni predette e non ostino gravi impedimen-
ti alla normale attivita di altri lavoratori.

Le ore di permesso sono cumulabili gquadrimestralmente.

Le gqualifiche sopra menzionate e le variazioni relative dovranno essere
comunicate, contestualmente alla deliberazione congressuale, entro il
termine di 2 settimane dalla avvenuta elezione; ulteriori comunicazioni
riguarderanno esclusivamente casi di sostituzioni di componenti degli
Organismi predetti. Le comunicazioni saranno effettuate per iscritto
dalle Organizzazioni competenti alle Associazioni territoriali degli in-
dustriali che provvederanno a comunicarle all'azienda cui il lavoratore
appartiene.

Qualora l'entita delle richieste di permesso sia ritenuta eccessiva, la
questione sara demandata all'esame delle Organizzazioni nazionali stipu-
lanti.

Chiarimento a verbale.

Le situazioni aziendali in atto migliorative della presente normativa
vengono assorbite fino a concorrenza.



Art. 19 - Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche
elettive o a ricoprire cariche sindacali.

Per 1 dipendenti chiamati a ricoprire funzioni pubbliche elettive si ri-
chiama in materia di aspettativa quanto disposto dall'art. 81, D.lgs.
18.8.00 n. 267.

I lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali o nazio-
nali possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribui-
ta, per tutta la durata del loro mandato.

Durante l'aspettativa non compete retribuzione alcuna e decorre l'anzia-
nita ai soli fini della rivalutazione del TFR accantonato, ai sensi del-
la legge n. 297/82.

Art. 20 - Permessi a lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive.

Si richiama gquanto disposto in materia dall'art. 79, D.lgs. 18.8.00 n.
267.

Chiarimento a verbale.

Nella retribuzione di fatto si intende compresa la percentuale di lavoro
notturno, nonché la maggiorazione per lavoro a squadre, gqualora tali
prestazioni siano gia state programmate per i1 giorni di permesso conces-
si.

Per 1 lavoratori a cottimo si fara riferimento al guadagno del mese in
corso se vi & stata prestazione lavorativa di almeno 10 giorni; diversa-
mente si fara riferimento al guadagno delle ultime 4 settimane o 2 gquin-
dicine.

Art. 21 - Affissioni.

I Sindacati provinciali di categoria aderenti alle Organizzazioni firma-
tarie del presente contratto potranno far affiggere, in apposito albo,
comunicazioni a firma dei Segretari responsabili dei Sindacati medesimi.

Le anzidette comunicazioni dovranno riguardare materie di interesse sin-
dacale e del lavoro.

Le copie delle comunicazioni di cui sopra dovranno essere tempestivamen-
te inoltrate alla Direzione aziendale per conoscenza.

Le RSU hanno il diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore
di lavoro ha 1'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutti i
lavoratori all'interno dell'unita produttiva, pubblicazioni, testi e co-
municati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.



Art. 22 - Versamento dei contributi sindacali.

L'azienda provvedere alla trattenuta delle quote sindacali nei confronti
dei dipendenti che ne effettueranno richiesta scritta. Tale richiesta
avra validita fino ad eventuale revoca che pud intervenire in qualsiasi
momento e che decorrera dal mese successivo a quello in cul essa & stata
rimessa alla Direzione aziendale mediante lettera regolarmente sotto-
scritta dal lavoratore.

La richiesta scritta dovra contenere le seguenti indicazioni:

- data;

- generalita del lavoratore;

- ammontare del contributo sindacale espresso in percentuale, che gra-
dualmente raggiungera la misura dell'l$%, e sara calcolata sulla retri-
buzione globale mensile;

- Organizzazione sindacale a favore della quale la quota dovra essere
versata mensilmente ed il numero del conto corrente bancario ad essa
intestato;

- la richiesta dovra essere conforme al modulo riportato in calce;

- le trattenute verranno effettuate sulle competenze nette del lavorato-
re.

Eventuali diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, ivi com-
presi quelli relativi alla risoluzione del rapporto, gia concordati e in
atto in sede aziendale, restano invariati.

FACSIMILE

nome
cognome
reparto
abitante a
via

n.

Spett.le
DIREZIONE DELLA DITTA

I1 sottoscritto
operaio-cartellino n.
impiegato-matricola n.

con la presente lettera autorizza codesta Direzione e 1'INPS - nel caso
di erogazione diretta del trattamento di CIG - ad effettuare sull'ammon-
tare netto delle competenze, la trattenuta relativa al suo contributo

associativo sindacale in ragione del % da calcolarsi sulla retribu-
zione globale mensile per 13 mensilita, a favore del Sindacato

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le trattenute delle quote
mensili residue, ivi compresa quella della 13a mensilita fino al termine
dell'anno, saranno operate sulle spettanze complessive di fine rapporto.

Tale autorizzazione avra validita fino alla eventuale revoca.



L'importo di tale trattenuta dovra essere versato mensilmente dall'a-
zienda sul c/c bancario n.

presso la banca intestato al
Sindacato territoriale.

Distinti saluti.

data
firma

Consento al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. n.
196/03, per le finalita sopra riportate e nella misura necessaria per
l'effettuazione della trattenuta.

data
firma

N.B. - Da inviare al Sindacato territoriale prescelto.

Chiarimento a verbale.

Le Parti chiariscono che la trattenuta e il versamento delle quote sin-
dacali non determinano una cessione di credito, poiché si tratta di un
mero servizio che 1l'azienda effettua su richiesta del lavoratore, fermo
restando il rapporto tra quest'ultimo e la propria Organizzazione sinda-
cale, destinataria delle quote trattenute a titolo e contributo associa-
tivo.

Capitolo IV - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 23 - Assunzione - Visite mediche.

L'assunzione al lavoro deve essere fatta in conformita alle disposizioni
di legge.

All'atto dell'assunzione 1'Azienda & tenuta a consegnare al lavoratore
una dichiarazione sottoscritta contenente i1 dati di registrazione effet-
tuati nel 1libro matricola, nonché la comunicazione di cui al D.lgs.
26.5.97 n. 152, come previsto dall'art. 4-bis, comma 2), D.lgs. 21.4.00
n. 181, indicando in particolare:

- data di decorrenza dell'assunzione;

- area professionale e modulo a cuil viene assegnato in relazione alle
mansioni a lui attribuite;

- trattamento economico (voce per voce);

- durata dell'eventuale periodo di prova;

- durata del rapporto, precisando se si tratta di rapporto a tempo de-
terminato o indeterminato;

- sede di lavoro;

- orario di lavoro.

Nella lettera di assunzione verra inoltre fatto rinvio al presente CCNL
per tutti gli altri istituti e trattamenti previsti.



I1 lavoratore € tenuto per la sua assunzione a presentare 1 documenti
previsti dalla normativa vigente (e ove l'azienda ne faccia espressamen-
te richiesta, il titolo di studio e l'attestazione della formazione pro-
fessionale acquisita).

Qualora 1 documenti presentino irregolarita, il lavoratore & tenuto a
richiederne direttamente la regolarizzazione tramite gli Enti interessa-
ti.

documenti da essa

L'Azienda rilascera ricevuta al nuovo assunto dei

trattenuti.

I1 lavoratore & tenuto, all'atto dell'assunzione, a dichiarare alla
Azienda la sua residenza e il suo domicilio ed e tenuto a notificare al-
l"azienda stessa 1 successivi eventuali mutamenti nonché a consegnare,
dopo l'assunzione, se capo famiglia o avente diritto, lo stato di fami-
glia e gli altri documenti necessari per beneficiare degli assegni per
il nucleo familiare.

Prima dell'assunzione il lavoratore potra essere sottoposto a visita me-
dica.

Art. 24 - Periodo di prova.

L'assunzione pud essere fatta, d'accordo fra le Parti,
prova la cuil durata non potra essere superiore a:

con un periodo di

area professionale modulo periodo di prova

D centrato 6 mesi

C consolidato |6 mesi

C centrato 3 mesi

C base 2,5 mesi

B consolidato

impiegati 2 mesi

operai (operanti su gg. 20 giorni lavorativi
operai (operanti su gg. 24 giorni lavorativi
B centrato

impiegati 2 mesi

operai (operanti su gg. 20 giorni lavorativi
operai (operanti su gg. 24 giorni lavorativi
B base

Impiegati 2 mesi

Operai (operanti su gg. 20 giorni lavorativi
Operai (operanti su gg. 24 giorni lavorativi
A consolidato

impiegati 2 mesi

operai (operanti su gg. 20 giorni lavorativi
operai (operanti su gg. 24 giorni lavorativi
A centrato

operai (operanti su gg. 20 giorni lavorativi
operai (operanti su gg. 24 giorni lavorativi
A base

operai (operanti su gg. 20 giorni lavorativi




operai (operanti su 6 gg.) \ 24 giorni lavorativi

Il periodo di prova e ridotto rispettivamente a 3 mesi per il modulo
consolidato/area "C" e a 2 mesi per i1l modulo centrato/area "C":

a) impiegati amministrativi che provengono da altre aziende industriali
presso le quali abbiano prestato servizio - con analoghe mansioni -
per almeno 1 biennio;

b) impiegati tecnici, che provengano da altre aziende dello stesso set-
tore, presso le quali abbiano prestato servizio - con analoghe man-
sioni - per almeno 1 triennio.

Il periodo di prova, la sua durata e l'eventuale proroga dovranno risul-
tare comunque da atto scritto debitamente controfirmato dalle parti in-
teressate, copia del quale dovra essere consegnata al lavoratore.

Durante il periodo di prova sussistono tra le Parti tutti 1 diritti e
gli obblighi del presente contratto salvo quanto diversamente disposto
dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro potra
essere richiesta, da ciascuna delle Parti, 1in qualsiasi momento, senza
preavviso né indennita sostitutiva.

La malattia, 1l'infortunio non sul lavoro, l'infortunio sul lavoro e la
malattia professionale intervenuti durante il periodo di prova, sospen-
dono la prova stessa per un periodo pari alla durata dell'evento morboso
nell'ambito massimo del periodo di conservazione del posto di cui agli
artt. 62 e 63, parte Generale; al termine del periodo di astensione dal
lavoro riprendera la decorrenza del periodo di prova per la parte resi-
dua.

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo di prova al lavo-
ratore sara corrisposta la retribuzione di fatto pattuita, che comungque
non potra essere inferiore a quella contrattualmente prevista, per il
solo periodo di prestazioni, nonché gli eventuali ratei di 13a mensili-
ta, ferie, TFR.

Qualora alla scadenza del periodo di prova 1l'azienda non proceda alla
disdetta del rapporto, 1l lavoratore s'intendera confermato in servizio
con anzianita dalla data di inizio del periodo di prova stesso.

Art. 25 - Apprendistato professionalizzante.

I1 contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato
con i giovani di eta compresa tra i 18 e i 29 anni, ed e& finalizzato
alla qualificazione dei lavoratori attraverso un percorso di formazione
per l'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-profes-
sionali.

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi
sia interni che esterni all'azienda.

Per instaurare un contratto di apprendistato professionalizzante € ne-
cessario un contratto scritto tra azienda e lavoratore, nel quale devono



essere indicati: la qualificazione che potra essere acquisita al termine
del periodo di formazione, la durata del periodo di apprendistato, il
piano formativo.

I1 contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato
per 1 lavoratori operai, impiegati e quadri, dei moduli dal Centrato
dell'Area Operativa al Centrato dell'Area Direttiva e Gestionale e per
tutte le relative figure professionali.

L'apprendista non puo lavorare a cottimo; nel caso venga adibito a lavo-
ro a cottimo, egli acquista automaticamente la qualifica di operaio an-
che prima della scadenza del periodo di apprendistato, e gli devono es-
sere applicate le tariffe di cottimo.

Pud essere convenuto un periodo di prova ai sensi dell'art. 24 del pre-
sente contratto, di durata non superiore a quanto previsto per il modu-
lo/area professionale corrispondente alle mansioni che 1'apprendista e
destinato a svolgere. In ogni caso il periodo di prova non potra supera-
re i 2 mesi.

La durata massima del periodo di apprendistato e la sua suddivisione in
periodi ai fini retributivi e di inquadramento sono cosi fissate:

area professionale modulo durata 1° 2° 3°
comples- periodo |periodo |periodo
siva (mesi) (mesi) (mesi)
(mesi)
direttiva e gestionale centrato 72 20 20 32
consolidato |72 20 20 32
tecnica e gestionale centrato 72 20 20 32
base 66 20 20 26
consolidato |66 20 20 26
qualificata centrato 60 18 18 24
base 54 16 16 22
operativa consolidato |54 16 16 22
centrato 42 14 14 14

Una riduzione fino a 6 mesi del periodo di apprendistato professionaliz-
zante, applicabile sul 3° periodo della tabella sopra riportata, & rico-
nosciuta ai lavoratori che - prima del contratto di apprendistato - ab-
biano svolto presso la stessa azienda un periodo di pari durata di stage
o tirocinio.

L'inquadramento e il relativo trattamento economico € cosl determinato:

- nel 1° periodo di apprendistato professionalizzante: 2 1livelli sotto
quello di destinazione finale;

- nel 2° periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;

- nel 3° e ultimo periodo: ingquadramento al livello di destinazione fi-
nale.

Gli apprendisti con destinazione finale al modulo Centrato dell'Area
Operativa saranno inquadrati al Modulo/Area professionale di destinazio-

ne finale con decorrenza dall'inizio del 2° periodo di apprendistato.

Il periodo di apprendistato professionalizzante iniziato presso altri



datori di lavoro deve essere computato per intero nella nuova azienda,
sempreché riguardi le stesse mansioni e 1l'interruzione tra 1 2 periodi
non sia superiore a 12 mesi. Saranno 1inoltre computati, ai fini delle
durate dell'apprendistato professionalizzante previste nel presente ar-
ticolo, 1 periodi di apprendistato svolti nell'ambito del diritto/ dove-
re di istruzione e formazione.

L'intero periodo di apprendistato professionalizzante e utile ai fini
della maturazione dell'anzianita aziendale, anche ai fini degli aumenti
periodici di anzianita; tali aumenti saranno corrisposti nelle misure
previste dal modulo/area professionale di appartenenza.

La retribuzione dell'apprendista non potra superare - per effetto delle
minori trattenute contributive - la retribuzione netta del lavoratore
non apprendista di analogo modulo/area professionale e anzianita azien-
dale; la stessa regola vale per il lavoratore ex apprendista che conti-
nui a godere del piu favorevole regime contributivo per un periodo suc-
cessivo alla qualificazione.

E’ demandata alle Parti a livello aziendale la definizione dell'eventua-
le applicabilita agli apprendisti, parziale o totale, dei premi di ri-
sultato e di tutte le altri voci retributive stabilite a livello azien-
dale.

In caso di malattia e di infortunio non sul lavoro spetta all'apprendi-
sta operaio e all'apprendista impiegato - nei limiti del periodo di com-
porto - un trattamento integrativo della indennita di malattia a carico
dell'INPS pari al trattamento economico a carico del datore di lavoro
previsto dall'art. 91 per il lavoratore operaio.

In caso di assenza ingiustificata alla visita domiciliare di controllo
sullo stato di malattia, al lavoratore con contratto di lavoro di ap-
prendistato si applica quanto previsto agli artt. 91 e 101 - Trattamento
economico di malattia e di infortunio non sul lavoro.

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante
non sono computabili ai fini degli istituti contrattuali e di legge.

In caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del periodo di
apprendistato professionalizzante sono applicabili il periodo di preav-
viso e la relativa indennita sostitutiva di cui agli artt. 93 e 103 del
presente contratto.

Formazione.

I principi convenuti nel presente capitolo sono volti a garantire una
uniforme applicazione sul territorio nazionale delle regole sulla forma-
zione nell'apprendistato professionalizzante.

Le Parti si danno atto che la definizione dei profili formativi dell'ap-
prendistato professionalizzante compete alle Regioni, d'intesa con le
associazioni datoriali e sindacali piu rappresentative sul piano regio-
nale.

Le Parti hanno, tuttavia, inteso concorrere, con il supporto dell'Ente
Bilaterale, alla definizione dei profili professionali predisponendo, a



titolo meramente esemplificativo, le figure professionali, i profili
delle competenze nonché il dizionario dei comportamenti organizzativi di
cui agli artt. 35 e 38 del presente CCNL.

All'uopo potra fungere da riferimento per i piani formativi delle singo-
le imprese il Catalogo delle azioni formative reperibile presso 1'Ente
Bilaterale Nazionale di settore.

A1 fini del conseguimento della qualificazione vengono dedicate alla
formazione 120 ore medie annue retribuite.

Per completare l'addestramento dell'apprendista in possesso di titolo di
studio post-obbligo ovvero di attestato di qualifica professionale ido-
neo rispetto all'attivita da svolgere, la durata della formazione e ri-
dotta a 40 ore medie annue retribuite.

Le Parti, attraverso 1'Ente Bilaterale Nazionale, definiranno in tempo
utile per consentire la tempestiva attuazione dell'istituto:

- le modalita di erogazione e di articolazione della formazione, strut-
turata in forma modulare, esterna e interna alle aziende;

- la quota parte di 120 ore di formazione - da svolgere con priorita
temporale - da destinare alla sicurezza, all'igiene del lavoro e alla
prevenzione degli infortuni;

- le modalita e la tipologia di formazione erogabile agli apprendisti
che avessero intrattenuto precedenti rapporti di apprendistato profes-
sionalizzante, anche in mansioni non analoghe, e che possano attestare
di aver gia ricevuto una parte di formazione.

L'apprendista €& tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le
iniziative formative esterne e interne all'azienda.

In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di la-
voro attesta l'attivita formativa svolta.

I1 tutore della formazione svolge 1le funzioni e riceve la formazione
previste dalla legge. La funzione di tutore pud essere svolta da un uni-
co referente formativo aziendale anche nel caso di pluralita di appren-
disti. Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di tutore della
formazione pud essere svolta direttamente dal datore di lavoro.

Dichiarazione a verbale n. 1

In relazione al divieto di adibire 1l'apprendista a produzioni in serie,
le Parti riconoscono che nel settore delle lavanderie industriali il
processo produttivo, quand'anche caratterizzato da prevalente impiego di
macchine, e comunque organizzato in modo da consentire al lavoratore ap-
prendista l'acquisizione della capacita tecnica per conseguire la quali-
fica attraverso la formazione interna ed esterna all'azienda.

Dichiarazione a verbale n. 2
Le Parti si danno atto che 1'apprendista maggiorenne adibito a turni di

lavoro notturno beneficera di una formazione di contenuto non inferiore
a quella ordinariamente prevista per gli apprendisti addetti a lavora-



zioni giornaliere e su turni diurni.

Dichiarazione a verbale n. 3

Le durate differenziate del periodo di apprendistato professionalizzante
nelle aree del Mezzogiorno (Obiettivo 1 del Regolamento n. 92/2081/CE
del 20.7.93) saranno definite nell'ambito della stesura del Protocollo
contrattuale sul Mezzogiorno e comunque 1in tempo utile per consentire
1'utilizzo del nuovo istituto.

Dichiarazione a verbale n. 4

Le Parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero dispo-
sizioni in materia di formazione per 1l'apprendistato non compatibili con
l'impianto contrattuale, si incontreranno tempestivamente per una valu-
tazione e per le conseguenti armonizzazioni.

Art. 26 - Contratto a tempo determinato.
Caratteristica del rapporto.

L'assunzione dei lavoratori ha luogo normalmente con contratto a tempo
indeterminato.

Il contratto a termine e consentito, secondo quanto stabilisce il D.lgs.
n. 368 del 6.9.01, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo e sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita
del datore di lavoro, e secondo quanto previsto dal presente articolo.

Nella lettera d'assunzione - da consegnarsi entro 5 giorni - sono speci-
ficate le ragioni a fronte delle quali & apposto il termine al contratto
di lavoro.

A titolo esemplificativo si riportano le causali che nel settore sono
ricorrenti:

1) incrementi di attivita produttiva in dipendenza di commesse eccezio-
nali, termini di consegna eccezionali o legati a riordini;

2) punte di intensa attivita derivanti da fluttuazioni o da maggiori ri-
chieste del mercato che non sia possibile evadere con i1l normale po-
tenziale produttivo per 1 volumi e/o per la specificita del prodotto
e/o delle lavorazioni richieste e per far fronte alla quale non appa-
ia idonea l'attivazione della flessibilita dell'orario normale di la-
VOro;

3) esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto
non presenti nella normale produzione;

4) esigenze di sostituzione di lavoratori assenti durante il periodo fe-
riale, o in aspettativa ai sensi dell'art. 59, oppure assenti per ri-
coprire funzioni pubbliche elettive o, per periodi determinati, per
cariche sindacali provinciali e nazionali ai sensi dell'art. 31, leg-
ge n. 300/70;

5) esigenze di completamento dell'orario giornaliero, settimanale, men-
sile, o annuale per consentire la trasformazione dei contratti da



tempo pieno a tempo parziale;

6) punte di piu intensa attivita, anche di carattere stagionale, connes-
se a richieste di mercato indifferibili o anche indotte dall'attivita
di altri settori, che non sia possibile evadere con il normale poten-
ziale produttivo;

7) lavorazioni non attinenti all'acquisizione del normale portafoglio
ordini, relative all'aggiornamento delle giacenze, con particolare
riferimento alla necessita di controlli di qualita o rilavorazioni di
prodotti.

Informazione.

Le Aziende procederanno alle assunzioni con contratto a termine secondo
le modalita previste dalla legge e dal vigente CCNL, dando contestuale
informazione alle RSU, in mancanza della RSU alle 00.SS. territoriali.

Limiti quantitativi nelle assunzioni a termine.

Il numero massimo di lavoratori che possono contemporaneamente essere
assunti con contratto di lavoro a tempo determinato e pari al 25% del
personale in forza.

Qualora se ne ravvisi la necessita, con accordo stipulato con le RSU e/o
00.SS. territoriali le percentuali di lavoratori possono essere ampliate
in funzione di specifiche esigenze aziendali.

Divieti.
Le assunzioni a tempo determinato sono vietate nelle seguenti ipotesi:

a) per sostituire lavoratori in sciopero;

b) per assumere lavoratori da adibirsi a svolgere le stesse mansioni di
dipendenti licenziati con procedura collettiva ai sensi degli artt. 4
e 24, legge 23.7.91 n. 223 - salvo diverso accordo sindacale - e fat-
te salve le seguenti ipotesi ex lett. B), art. 3, D.lgs. n. 368/01:

- che 11 contratto a tempo determinato sia concluso per sostituire lavo-
ratori assenti, pur riguardando le stesse mansioni dei lavoratori 1li-
cenziati con procedura collettiva;

- che i1 contratto sia concluso ai sensi dell'art. 8, comma 2), legge
n. 223/91;

- che abbia durata iniziale non superiore a 3 mesi;

c) per assumere lavoratori da adibire a mansioni identiche a quelle di
dipendenti in CIG e/o contratto di solidarieta;

d) aziende che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi
dell'art. 28, D.lgs. 9.4.08 n. 81.

Esclusioni.

Sono esclusi dal campo di applicazione della disciplina dei contratti a
termine:



- 1 contratti di lavoro di somministrazione di cui al D.lgs. n. 276/03;

- i contratti di formazione lavoro e i contratti di inserimento previsti
dal D.lgs. n. 276/03;

- 1 rapporti di apprendistato e le tipologie contrattuali legate a feno-
meni di formazione attraverso il lavoro che, pur caratterizzato da un
termine, non costituiscono rapporto di lavoro.

Assunzioni esenti da limitazioni.

Sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo
determinato effettuati per le seguenti casistiche:

a) nella fase di avvio di nuove attivita, 11 periodo massimo di durata
dei contratti a termine in questo caso non pud superare i1 18 mesi nel
caso di nuova azienda, stabilimento o unita produttiva e i 12 mesi in
caso di avvio di nuove linee di produzione 0 nuovi reparti/servizi,
ai fini della messa a regime della organizzazione aziendale;

b) per ragioni di carattere sostitutivo o di stagionalita (lavanderie
esercenti attivita di supporto al settore alberghiero e della risto-
razione 1in occasione dell'afflusso turistico estivo ed invernale) di
cui ai succitati punti 4) e 6);

c) per l'esecuzione di un servizio definito nel tempo avente carattere
straordinario e/o occasionale (es. appalti settore sanitario e/o al-
berghiero a carattere temporaneo); in tal caso la durata del contrat-
to a tempo determinato non potra superare i1 6 mesi. Tale durata potra
essere estesa fino a 12 mesi previa verifica con le RSU delle condi-
zioni sopra citate;

d) lavoratori di eta superiore a 55 anni.

Qualora se ne ravvisi la necessita, con accordo stipulato con le RSU,
sia le percentuali di lavoratori assumibili con contratto a termine che
le ipotesi che consentono le assunzioni, possono essere ampliate in fun-
zione delle specifiche esigenze aziendali.

Nota a verbale.

Le Parti, nell'individuare i limiti quantitativi dell'utilizzo dei con-
tratti a tempo determinato ai sensi dell'art. 10, comma 7), D.lgs. n.
368/01, e in parziale deroga a quanto previsto dallo stesso art. 10, al
comma 7), hanno inteso escludere dal calcolo percentuale 1 lavoratori
assunti a termine in base alle sole causali espressamente richiamate dal
presente articolo contrattuale come libere da questo vincolo.

In relazione alle caratteristiche industriali del settore, le Parti ri-
tengono che le percentuali adottate e le causali individuate libere da
vincoli siano adeguate a soddisfare le esigenze tecniche, organizzative
e produttive in un contesto competitivo sufficientemente regolato.

Periodo di affiancamento.

In caso di sostituzione di lavoratori di cuil sia programmata l'assenza
con diritto alla conservazione del posto, & possibile prevedere tra il
lavoratore e il sostituto un periodo di affiancamento, prima della as-
senza e al suo rientro, al fine di consentire 11 passaggio delle conse-



gne.

Tali periodi di affiancamento non potranno superare la durata complessi-
va di 30 giorni di calendario.

Diritto di precedenza.

I lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa a carattere sta-
gionale con contratto a tempo determinato, hanno diritto di precedenza
rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di
lavoro per le medesime attivita stagionali, a condizione che manifestino
la volonta di esercitare tale diritto entro 3 mesi dalla data di cessa-
zione del rapporto di lavoro.

I1 lavoratore che, nell'esecuzione di uno o piu contratti a termine
presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un pe-
riodo superiore a 6 mesi ha diritto di precedenza nelle assunzioni a
tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro 1 successivi
12 mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine, a condizione che manifesti la wvolonta di esercitare
tale diritto entro 6 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavo-
ro.

Formazione antinfortunistica.

I lavoratori assunti con contratto a tempo determinato usufruiranno di
adeguati interventi informativi/formativi, sia riguardo alla sicurezza
che con riferimento al processo lavorativo.

Modalita e strumenti di tali interventi potranno essere individuati a
livello aziendale.

Proroga e rinnovi.

Il contratto a termine pud essere prorogato, con il consenso del lavora-
tore una sola volta nell'ambito della durata massima di 3 anni.

Pud essere rinnovato una o piu volte a condizione che tra la scadenza di
un contratto e la decorrenza del successivo intervenga un intervallo di
almeno 10 giorni, se 1l contratto precedente & inferiore o pari a 6

N

mesi, e di 20 giorni se il contratto precedente e superiore a 6 mesi.

In caso di inosservanza dei suddetti intervalli il contratto si intende-
ra a tempo indeterminato a decorrere dalla data del rinnovo.

Quando si tratta di 2 assunzioni successive a termine, intendendosi per
tali quelle effettuate senza alcuna soluzione di continuita, il rapporto
di lavoro si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione
del primo contratto.

Successione dei contratti.

Qualora per effetto di successione di contratti a termine per lo svolgi-



mento di mansioni equivalenti, i1l rapporto di lavoro fra lo stesso dato-
re di lavoro e lo stesso lavoratore abbia complessivamente superato i 36
mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di
interruzione che intercorrono tra un contratto e 1l'altro, i1l rapporto di
lavoro si considera a tempo indeterminato.

In deroga a quanto stabilito nel comma precedente, un ulteriore succes-
sivo contratto a termine fra gli stessi soggetti pud essere stipulato
per una sola volta e per un periodo non superiore a 8 mesi, a condizione
che la stipula avvenga presso la Direzione provinciale del lavoro compe-
tente per territorio e con l'assistenza di un rappresentante di una del-
le 00.SS. comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale cui
il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato.

Scadenza del termine.

Se 11 rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizial-
mente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro & tenuto
a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per
ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20% fino al 10° giorno
successivo, al 40% per ciascun giorno ulteriore.

Se il rapporto di lavoro continua oltre il 20° giorno in caso di con-
tratto di durata inferiore a 6 mesi nonché decorso il periodo complessi-
vo di cui al comma 4-bis), art. 5, D.lgs. n. 368/01, ovvero oltre il 30°
giorno negli altri casi, il contratto si considera a tempo indeterminato
dalla scadenza dei predetti termini.

Regime transitorio.

I contratti a termine in corso all’l1.1.08 continuano fino al termine
previsto dal contratto, anche in deroga alle disposizioni di cui al com-
ma 4-bis), art. 5, D.lgs. 6.9.01 n. 368.

I1 periodo di lavoro gia effettuato all’1.1.08 si computa, insieme ai
periodi successivi di attivita ai fini della determinazione del periodo
massimo di cui al citato comma 4-bis), art. 5, D.lgs. 6.9.01 n. 368, de-
corsi 15 mesi dalla medesima data. In tale fattispecie non trova appli-
cazione la disciplina relativa alla scadenza del termine.

Dichiarazione a verbale.

Nella disciplina della deroga di cui art. 5, comma 4-bis) e 4-ter),
D.lgs. n. 368/01, cosi come modificato dalla legge n. 247/07 le Parti,
con Avviso comune 10.7.08 (allegato 10), concordano che la disciplina
sulla successione dei contratti a tempo determinato di cui all'art. 5,
comma 4-bis), D.lgs. n. 368/01, non trova applicazione in quelle aziende
di lavanderia industriale, interessate allo svolgimento di attivita sta-
gionali, individuate attraverso intese territoriali sottoscritte dalle
rappresentanze delle parti firmatarie del CCNL.

Art. 27 - Disciplina del contratto di somministrazione di lavoro



a tempo determinato.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato €& consentita nelle
circostanze e con le modalita fissate dalle leggi vigenti integrate dal-
la regolamentazione del presente articolo.

In particolare, ferme restando tutte le possibilita previste dai vari
istituti contrattuali in materia di flessibilita della prestazione, la
somministrazione di lavoro a tempo determinato € ammessa a fronte di ra-
gioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, an-
che se riferibili all'ordinaria attivita dell'utilizzatore.

La percentuale massima di lavoratori che possono essere utilizzati con
contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato non potra
superare nell'arco di 6 mesi la media dell'8% dei lavoratori occupati
dalla impresa utilizzatrice con contratto di lavoro a tempo indetermina-
to.

In alternativa, € consentita la stipulazione di contratti di sommini-
strazione di lavoro a tempo determinato sino a 5 prestatori di lavoro,
purché non risulti superato 1l totale dei contratti di lavoro a tempo
indeterminato in atto nell'impresa.

Le frazioni derivanti dall'applicazione delle percentuali come sopra
considerate sono sempre arrotondate all'unita superiore.

Nei casi di contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato
per sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione
del posto di lavoro, la durata dei contratti potra comprendere periodi
di affiancamento per il passaggio delle consegne.

L'azienda a fronte delle necessita di inserire personale con contratto
di somministrazione di lavoro, procedera all'inserimento dei lavoratori
previa informazione alla RSU relativamente a: numero dei contratti, cau-
se, lavorazioni e/o reparti interessati e relativa durata. Analoga in-
formativa riguardera le ipotesi di proroga dei periodi di assegnazione
inizialmente stabiliti.

Art. 28 - Contratto di inserimento.

I1 contratto di inserimento e un contratto di lavoro diretto a realizza-
re, mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze
professionali del lavoratore ad un determinato conteso lavorativo, 1'in-
serimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro delle seguenti
categorie di persone:

a) soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni;

b) disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni;

c) lavoratori con piu di 50 anni di eta che siano privi di un posto di
lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorativa e che
non abbiano lavorato per almeno 2 anni;

e) donne di qualsiasi eta residenti in una area geografica in cui il
tasso di occupazione femminile determinato con apposito decreto del
Ministro dei lavori e delle politiche sociali di concerto con il Mi-



nistro dell'economia e delle finanze entro 60 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, sia inferiore almeno del 20%
di quello maschile o in cui 11 tasso di disoccupazione femminile su-
peri del 10% quello maschile;

f) persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un
grave ‘handicap’ fisico, mentale o psichico.

In relazione ai soggetti che possono essere assunti con contratto di in-
serimento ai sensi dell'art. 54, comma 1), D.lgs. n. 276/03 si intendono
per "disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni", in base a quanto
stabilito all'art. 1, comma 1), D.lgs. n. 181/00, come sostituito dal-
l'art. 1, comma 1), D.lgs. n. 297/02, coloro che, dopo aver perso un po-
sto di lavoro o cessato un'attivita di lavoro autonomo, siano alla ri-
cerca di una nuova occupazione da piu di 12 mesi.

Per poter assumere mediante contratti di inserimento i1 soggetti indicati
dal D.lgs. n. 276/03, devono essere mantenuti in servizio almeno 60% dei
lavoratori il cui contratto di inserimento sia venuto a scadere nei 18
mesi precedenti, come previsto dai commi 3) e 4), art. 54, D.lgs. n.
276/03 che gqui si intende richiamato integralmente, cosl come 1'Accordo
interconfederale 11.2.04.

Il contratto di inserimento e stipulato in forma scritta e in esso deve
essere specificamente indicato il progetto individuale di inserimento.

In mancanza di forma scritta il contratto € nullo e il lavoratore si in-
tende assunto a tempo indeterminato.

Nel contratto sono indicati:

- durata;

- eventuale periodo di prova: tale periodo di prova e quello contrat-
tualmente previsto per 1'Area professionale/modulo di ingquadramento
corrispondente a quello al conseguimento del quale & preordinato il
contratto di inserimento/reinserimento;

- orario di lavoro, in funzione dell'ipotesi che si tratti di un con-
tratto a tempo pieno o a tempo parziale;

- ingquadramento del lavoratore non potra essere inferiore per piu di 2
livelli rispetto a quello attribuito ai lavoratori addetti a mansioni
o funzioni che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al
conseguimento delle quali e preordinato il progetto di
inserimento/reinserimento oggetto del contratto.

Nella ipotesi di reinserimento di soggetti con professionalita compati-
bili con le mansioni da svolgere in azienda, l'inguadramento del lavora-
tore sara di un livello inferiore a quello da conseguire mediante il
progetto di reinserimento.

I1 progetto individuale di inserimento/reinserimento & definito con 1l
consenso del lavoratore e deve essere finalizzato a garantire 1'adegua-
mento delle competenze professionali del lavoratore al contesto lavora-
tivo, valorizzandone le professionalita gia acquisite.

Nel progetto verranno indicati, inoltre:

a) la qualificazione al conseguimento della quale & preordinato il pro-
getto di inserimento/reinserimento oggetto del contratto;



b) la durata e le modalita della formazione.

I1 contratto di inserimento ha una durata non inferiore a 9 mesi e non
pud essere superiore ai 18 mesi, con l'eccezione dei soggetti ricono-
sciuti affetti da grave ‘handicap’ fisico, mentale o psichico, per 1
quali i1l contratto di inserimento potra prevedere una durata massima di
36 mesi.

Il progetto deve prevedere una formazione teorica interna o esterna, im-
partita anche con modalita di formazione a distanza, non inferiore a 16
ore, ripartita fra 1l'apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortu-
nistica, da svolgere nella fase iniziale del rapporto, e di disciplina
del rapporto di lavoro e organizzazione aziendale.

La formazione sara accompagnata da congrue fasi di addestramento speci-
fico, in funzione dell'adeguamento delle capacita professionali del la-
voratore.

La formazione potra essere effettuata sulla base di un programma, a mo-
duli, proposti dall'Ente Bilaterale Nazionale.

I moduli formativi conformi a quelli proposti dall'Ente Bilaterale Na-
zionale risultanti eventualmente gia frequentati dal soggetto in un pre-
cedente contratto di inserimento/reinserimento presso un'altra azienda
sono considerati gia adempiuti anche in occasione di ciascun nuovo con-
tratto di inserimento presso altre diverse aziende, fatto salvo, con ri-
ferimento al contesto aziendale specifico, la parte relativa alle nozio-
ni di prevenzione antinfortunistica che deve essere ripetuta.

Per quanto riguarda la malattia e 1'infortunio non sul lavoro, il lavo-
ratore in contratto di inserimento/reinserimento ha diritto a un periodo
di conservazione del posto di 70 giorni.

Nell'ambito di detto periodo, per gquanto concerne il trattamento econo-
mico, si applica la disciplina contrattuale prevista per i1 dipendenti di
eguale qualifica (operai, impiegati e quadri).

Se 11 contratto di inserimento prevede una durata di almeno 15 mesi, la
conservazione operera per un periodo massimo di 80 giorni.

L'applicazione dello specifico trattamento economico e normativo stabi-
lito per 1 contratti di inserimento/reinserimento, non pud comportare
l'esclusione dei lavoratori con contratto di inserimento/ reinserimento
dall'utilizzazione dei servizi aziendali, quali mensa e trasporti, ovve-
ro dal godimento delle relative indennita sostitutive eventualmente cor-
risposte al personale con rapporto di lavoro subordinato, nonché di tut-
te le maggiorazioni connesse alle specifiche caratteristiche dell'effet-
tiva prestazione lavorativa previste dal CCNL applicato (lavori a turni,
notturno, festivo, etc.).

L'eventuale applicabilita, parziale o totale, ai lavoratori con contrat-
to di inserimento/reinserimento dei premi di risultato e di tutte le al-
tre voci retributive stabilite al 1livello aziendale e demandata alle
Parti al livello aziendale.

Nei casi in cui il contratto di inserimento/reinserimento venga trasfor-
mato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, i1l periodo di inseri-



mento/reinserimento verra computato nell'anzianita di servizio ai fini
degli istituti previsti dalla legge e dal contratto, con esclusione del-
1'istituto degli aumenti periodici di anzianita.

Dichiarazione a verbale n. 1

In attesa della definizione delle modalita di attuazione dell'art. 2,
lett. i), D.lgs. n. 276/03, la registrazione delle competenze acquisite
sara opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro o di un suo
delegato (‘tutor’ o referente formativo aziendale).

Dichiarazione a verbale n. 2

Le Parti si riservano di definire un modello di progetto individuale di
inserimento da proporre per l'utilizzo nelle lavanderie industriali.

Dichiarazione a verbale n. 3

Le Parti auspicano 1l'estensione anche ai lavoratori disabili, ricono-
sciuti tali ai sensi della legge n. 68/99 della disciplina del contratto
di inserimento/reinserimento lavorativo e dei relativi benefici contri-
butivi.

Art. 29 - ‘Job-sharing’ - Lavoro ripartito.

Con 1l contratto di 1lavoro ripartito, di cui le Parti riconoscono il
ruolo nella ricerca di flessibilita e opportunita lavorative, 2 lavora-
tori assumono in solido l'adempimento di una unica e identica obbliga-
zione lavorativa restando singolarmente responsabili per 1'adempimento
dell'intero obbligo contrattuale.

I1 contratto di lavoro ripartito si stipula per iscritto e deve recare
espressamente il nominativo dei lavoratori interessati, nonché il con-
senso di ciascuno a questa particolare tipologia contrattuale.

Nel contratto di lavoro ripartito sono indicati la misura percentuale e
la collocazione temporale del lavoro giornaliero, settimanale, mensile o
annuale che si prevede venga svolto da ciascuno dei lavoratori coobbli-
gati, ferma restando la possibilita per gli stessi di determinare di-
screzionalmente e in qualsiasi momento la sostituzione ovvero la modifi-
cazione consensuale della distribuzione dell'orario di lavoro, previa
comunicazione al datore di lavoro di norma con almeno una settimana di
preavviso. Le sostituzioni o variazioni che non comportano modifiche du-
rature all'orario concordato devono essere comunicate al datore di lavo-
ro con 1 giorno di preavviso.

In ogni caso di assenza di uno dei lavoratori e coobbligati, fatta ecce-
zione per le ferie collettive, 1'obbligo della prestazione si trasferi-
sce sull’altro lavoratore coobbligato, che e pertanto tenuto a sostitui-
re l'assente. L'avvicendamento tra i lavoratori coobbligati dovra avve-
nire senza interruzioni dell'attivita condivisa. Solo in caso di ogget-
tivo impedimento connesso a malattia o infortunio non sul lavoro per 1



quali uno dei lavoratori coobbligati non sia in grado di avvisare tempe-
stivamente l'altro lavoratore coobbligato, la sostituzione e consentita
entro il giorno successivo a quello in cui si e manifestata l'assenza.

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, le assenze dovute al
godimento di ferie, permessi (ivi compresi quelli di cui all'art. 44
"Banca delle ore"), permessi per riduzione di orario, ex festivita ed
aspettative dovranno essere comunicate anche all'azienda con almeno 2
giorni di preavviso. L'assenza per malattia o infortunio non sul lavoro
deve altresl essere comunicata all'azienda con le stesse modalita previ-
ste per la generalita dei lavoratori dall'art. 62 del presente contrat-
to.

La retribuzione mensile verra corrisposta a ciascun lavoratore in pro-
porzione alla quantita di lavoro prestato, con eventuale conguaglio an-
nuale per gli scostamenti riferiti agli istituti indiretti e differiti.
La retribuzione delle ore di assenza per il godimento dei wvari istituti
contrattuali e di legge viene calcolata sulla base della prestazione la-
vorativa concordata nel contratto di lavoro ripartito.

Viene considerato lavoro straordinario la prestazione 1lavorativa pro-
trattasi oltre 1'orario complessivo settimanale di 40 ore per il quale
sono coobbligati i lavoratori. E applicabile anche al lavoro ripartito
la disciplina della flessibilita di orario di cui agli artt. 45 e 46 del
presente contratto.

Le maggiorazioni per lavoro straordinario e per le flessibilita spettano
al lavoratore che ha prolungato la propria prestazione oltre la durata
dell'orario complessivo settimanale.

In caso di applicazione di sanzioni disciplinari concretatesi nella so-
spensione di uno dei lavoratori coobbligati, 1l'altro e tenuto a sosti-
tuire 11 lavoratore sospeso durante tutto il tempo di applicazione della
sanzione.

In caso di risoluzione, per dgqualsiasi motivo, del rapporto di lavoro di
uno dei lavoratori coobbligati, l'altro e tenuto ad effettuare la pre-
stazione lavorativa fino alla concorrenza dell'orario per il quale i la-
voratori erano coobbligati. In tal caso, qualora residui un solo lavora-
tore, le Parti possono concordare la trasformazione del rapporto condi-
viso in rapporto di lavoro a tempo pieno. I lavoratori residui e il da-
tore di lavoro possono altresil accordarsi per cooptare un altro lavora-
tore coobbligato, che sara scelto di comune accordo. Il nuovo contratto,
che non comportera la risoluzione del rapporto col lavoratore residuo,
dovra rivestire i medesimi requisiti di cui al comma 3) del presente ar-
ticolo.

In caso di assenza di lunga durata di uno dei lavoratori coobbligati, ad
esempio per malattia, maternita o infortunio, fermo restando che il la-
voratore residuo e tenuto ad effettuare la prestazione lavorativa fino a
concorrenza dell'intero orario complessivamente pattuito, azienda e la-
voratore potranno valutare la situazione venutasi a creare e potranno
concordare il subentro temporaneo di un nuovo lavoratore nel contratto
di lavoro ripartito.

In deroga a quanto specificatamente previsto dal presente contratto, la
maturazione dei ratei mensili di 13a mensilita, di ferie, di permessi



per ex festivita e per riduzione di orario avverra in misura direttamen-
te proporzionale al lavoro svolto da ogni lavoratore coobbligato in cia-
scun mese.

Dichiarazione a verbale.

Le Parti si danno atto che, qualora dovessero intervenire specifiche di-
sposizioni inerenti 11 trattamento economico di malattia, si incontre-
ranno per opportuni adattamenti della norma contrattuale.

Art. 30 — Telelavoro.

Le Parti riconoscono nel telelavoro uno strumento finalizzato alla mo-
dernizzazione ed al miglioramento dei rapporti di lavoro, che permette
anche ai lavoratori di conciliare 1l'attivita lavorativa con la vita so-
ciale attraverso una maggiore autonomia nell'assolvimento dei compiti
affidati.

Pertanto, con il presente articolo le Parti, recependo 1'Accordo inter-
confederale 9.6.04, intendono regolamentare la disciplina del telelavoro
nell'ambito del CCNL Lavanderie Industriali come segue.

1)

I1 telelavoro € una modalita di svolgimento della prestazione lavorati-
va.

Il presente articolo regolamenta esclusivamente la prestazione di lavoro
dipendente svolta in regime di telelavoro.

I1 telelavoro costituisce una differente fattispecie rispetto al lavoro
a domicilio ed ad esso si applica la disciplina qui di seguito prevista.
Per i1 dipendenti che operano in regime di telelavoro, le clausole norma-
tive ed economiche del presente contratto si intendono sostituite da
quelle speciali riportate in questo articolo, limitatamente, pero, alle
particolari disposizioni in esse contemplate; per tutte le altre, si ap-
plicano le disposizioni contenute nel presente CCNL.

2)

Per telelavoro si intende la prestazione dell'attivita lavorativa effet-
tuata con regolarita e continuita dal lavoratore, tramite il supporto di
strumenti telematici e tecnologie informatiche, presso il proprio domi-
cilio ovvero in altro luogo fisso e predeterminato, esterno rispetto
alla sede di lavoro aziendale.

Non e considerabile attivita in telelavoro gquella svolta, anche in via
telematica, all'interno dei locali aziendali e quella che, sebbene svol-
ta a distanza, non implichi 1'impiego della strumentazione informatica
come mezzo propedeutico allo svolgimento dell'attivita lavorativa.

3)

L'effettuazione di prestazione lavorativa in telelavoro consegue ad una
scelta volontaria del datore di lavoro e del lavoratore interessato.

La modalita di esecuzione della prestazione lavorativa in regime di te-
lelavoro pud essere:

a) prevista all'atto dell'assunzione;
b) conseguente alla trasformazione di un normale rapporto di lavoro in



essere.

Nella ipotesi di cui alla lett. b) sopra indicata, 1l datore di lavoro
pud offrire al lavoratore la possibilita di svolgere la propria presta-
zione in regime di telelavoro e il lavoratore pud accettare o respingere
tale offerta.

I1 rifiuto del lavoratore a tale offerta non costituisce di per sé moti-
vo di risoluzione del rapporto di lavoro.

Analogamente, qualora il lavoratore richiedesse al datore di lavoro la
trasformazione del rapporto di lavoro in regime di telelavoro, quest'ul-
timo pud accettare o r