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COMUNICATO FILCTEM CGIL

La Filctem CGIL Roma Sud Pomezia Castelli, denuncia con fermezza i gravi comportamenti adottati
da Alfasigma nei confronti di alcuni componenti della nostra RSU e dell’intera Organizzazione
Sindacale. Riteniamo doveroso informare tutti i lavoratori e le lavoratrici su quale sia oggi la reale
concezione delle relazioni sindacali da parte dell’azienda. Negli ultimi mesi si sono verificati
numerosi episodi che, a nostro avviso, configurano una vera e propria condotta antisindacale, cosi
come definita dall’art. 28 dello Statuto dei Lavoratori.

Riportiamo solo alcuni esempi, particolarmente gravi e significativi:

e Un componente delle Risorse Umane ha definito in un colloquio informale alcuni delegati
sindacali come ’scappati di casa”, etichettando altri come “bandito”, “cervello piccolo” e
“poco di buono™.

e In una discussione tra le parti, a un delegato sindacale e stato paradossalmente attribuito un
“atteggiamento antisindacale”.

e Nella valutazione annuale della performance di una nostra rappresentante RSU, € stato messo
per iscritto che la sua attivita sindacale costituisce un limite al suo lavoro.

e E’ in corso un tentativo esplicito di smantellare la nostra rappresentanza RSU, votata
democraticamente dalle lavoratrici e dai lavoratori di Alfasigma: e stato intimato il
trasferimento a Bologna sia a un nostro delegato attualmente in carica, sia al primo dei non
eletti della nostra lista, che a gennaio sarebbe subentrato automaticamente a un RSU uscente.
Il progetto che motiva questi trasferimenti ci appare privo di logica, anche perché 3 lavoratori
su 4 coinvolti non possono essere trasferiti per motivazioni diverse e documentate.

Consideriamo inaccettabile questo atteggiamento, tanto piu alla luce della storia di relazioni

sindacali che ha sempre caratterizzato positivamente il contesto aziendale di Alfasigma.

Oggi, invece, la comunicazione al territorio e alla stessa RSU e praticamente assente: I’azienda

comunica direttamente ai singoli lavoratori decisioni rilevanti, ignorando i passaggi formali

previsti dal CCNL, con il chiaro intento di svuotare di significato il ruolo delle rappresentanze dei
lavoratori.

La FILCTEM CGIL non intende tollerare oltre simili atteggiamenti e agira in tutte le sedi

opportune a tutela della dignita dei propri delegati, ma soprattutto dei diritti di tutti i lavoratori e le

lavoratrici di Alfasigma.

Valuteremo eventuali azioni sindacali a salvaguardia della nostra Organizzazione.

Il Segretario Generale
Giuseppe Pizzo
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