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                             COMUNICATO SINDACALE 
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Oggi, alla presenza della Regione Lazio, si è tenuto il previsto incontro di procedura 

relativo al licenziamento collettivo avviato dalla Johnson & Johnson Medical Spa in 

data 10 febbraio 2023. 

 

Il giorno 26 aprile, ultimo giorno di procedura in fase istituzionale, le OOSS hanno  

ribadito i motivi per i quali non si sarebbe addivenuti ad un accordo se non attraverso 

il criterio della NON OPPOSIZIONE. Contestualmente le OOSS chiedevano una 

proroga dei termini per consentire ai lavoratori di presentare eventuali adesioni 

volontarie anche attraverso l’elemento della trasversalità, accettata dalla DA in data 

27 aprile. 

La deroga è stata concessa solo fino al 2 maggio, portando di fatto le parti ad 

incontrarsi in data odierna senza registrare ulteriori avanzamenti in termini di 

volontarietà. 

 

La Regione Lazio di fronte alle posizioni distanti delle parti, ha proposto un’ulteriore 

proroga dei termini, al fine di trovare altri volontari, oltre ai 4 dichiarati dall’Azienda, 

ma la Direzione Aziendale ha respinto tale proposta.  

 

Le OOSS non ritenendo accettabili le condizioni dettate dall’Azienda sono state 

costrette ad andare al mancato accordo, confermando lo stato di agitazione già 

aperto in data 27 marzo u.s. e il blocco degli straordinari. Al fine di tutelare i diritti dei 

lavoratori le scriventi mettono a disposizione i propri uffici legali. 

 

 

Le OOSS unitamente alle RSA aziendali 


