Verbale di Accordo
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Misure di sostegno al sistema di previdenza complementare

a favore dei giovani

Roma, 1° dicembre 2011
Tra

Enel SpA, rappresentata dai sigg.: Cioffi, Gorga, Crivelli, Coffaro, Bevignani

e
la Filctem, rappresentata dai sigg.: Morselli, Berni, Sorrentino
la Flaei, rappresentata dai sigg.: = De Masi, Arca, Losetti, Mancuso, Meazzi, Testa

la Uilcem, rappresentata dai sigg.. Pascucci, Marcelli

Premesso che

» con verbale del 17 maggio 2011, le Parti avevano concordato di destinare un
importo annuo lordo di € 170,00 ai “giovani’, intendendo per tali i lavoratori
assunti a far data dal 1° luglio 1996 ed in servizio alla data del 1° dicembre 2011
sempreche iscritti al FOPEN;

» era stato previsto che anche tale personale potesse esprimere la propria
eventuale mancanza di interesse, secondo le modalita indicate dall’Azienda, in
un periodo di tempo compreso tra il 17 ottobre e il 15 novembre 2011
(cfr.verbali 27 luglio 2011 e 7 ottobre 2011);

tenuto altresi conto che

» nella prevista verifica effettuata dalle Parti il 1° dicembre 2011 & emerso un

consenso pressoché generalizzato sull’'accordo;
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tutto quanto sopra premesso e considerato,
le Parti

concordano su quanto segue

1. Il verbale di accordo 17 maggio 2011 “misure di sostegno al sistema di previdenza
complementare a favore dei giovani” trovera applicazione a decorrere dal
1° dicembre 2011.

2. Peraltro, in occasione della verifica effettuata il 1° dicembre 2011, tenuto anche
conto del consenso registrato, le Parti hanno condiviso I'intendimento di sostenere
in maniera ancora piu incisiva le misure di previdenza complementare nei

confronti dei “giovani”.

3. Conseguentemente, il verbale in oggetto sara applicato, con la decorrenza
indicata al punto precedente, nei confronti della generalita dei lavoratori assunti a
far data dal 1° luglio 1996, e quindi anche nei confronti di coloro che saranno
assunti successivamente al 1° dicembre 2011 (diversamente da come inizialmente
previsto); resta inteso che I'accordo trovera applicazione nei confronti di detto

personale sempreché iscritto al FOPEN.

Letto, confermato e sottoscritto.
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