Verbale di Accordo

Roma, 27 maggio 2014

Tra

Terna S.p.A. — anche in nome e per conto delle Societa del Gruppo - rappresentata dai
sigg.: Ranieri, Meneghello, Conticello

FILCTEM, rappresentata dai sigg.: Berni
FLAEI, rappresentata dai sigg.: De Masi, Losetti, Mancuso, Arca, Meazzi, Testa

UILTEC, rappresentata dai sigg.: Pirani, De Giorgi

PREMESSO CHE

- Il Verbale di accordo sullincremento retributivo, sottoscritto il 18 febbraio 2013
nel’ambito della trattativa per il rinnovo del CCNL per i lavoratori addetti al settore
elettrico, al punto 2 quantifica in € 120' Fincremento da destinare a produttivita a
livello aziendale per 'anno 2013;

- tale quota costituisce la componente destinata a definire/incrementare i premi di
risultato a livello aziendale secondo criteri e modalita da definire con la contrattazione
aziendale;

CONSIDERATO CHE

- con verbale di accordo 29 maggio 2013 & stato convenuto — sperimentalmente per
Fanno 2013 - di destinare detta quota alla voce redditivita aziendale, associando
F'indicatore Ebitda Gruppo Terna;

- lerogazione del premio rispondera a un criterio di reale variabilita, trovando integrale
applicazione quanto indicato nei punti 2 e seguenti del verbale di accordo 29 maggio
2013 in tema di Premio di risultato — Redditivita aziendale;

! Importo riferito al parametro medio di settore, pari a 186,63. Riferito alla categoria BSs, I’importo
corrispondente € pari a € 114,84
Je



- in data 27 maggio 2014 & stato approvato il bilancio di esercizio per 'anno 2013 di

Terna S.p.A. da parte del’Assemblea degli azionisti;

- in base alle risultanze di detto bilancio, il valore dell'indicatore Ebitda Gruppo Terna

(E) & pari a 1.481 milioni di euro;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE

1. che sussistono le condizioni per procedere allerogazione del premio, nella misura

pari al 150 % dello stanziamento di riferimento;

2. al riguardo, le quote individuali da corrispondere al personale, per ciascun livello di

inquadramento, sono pari agli importi lordi cosi come di seguito indicati:

inquadramento Importo €

QS
Q
ASS
AS
A1S
A1l
BSS
BS
B1S
B1
B2S
B2
CS
C1
c2

266,95
239,55
211,44
197,90
189,58
180,89
172,26
164,92
157,14
150,08
140,17
130,42
115,64
104,66

96,45

3. | suddetti importi lordi verranno corrisposti, in unica soluzione, con le competenze del

mese di giugno 2014 nei confronti della generalita dei quadri, impiegati e operai nei

cui confronti trovi applicazione il CCNL, in forza a tale data presso le Societa del

Gruppo Terna.

Letto, confermato e sottoscritto.
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