IPOTESI DI ACCORDO

Hl 22 novembre 2010 in Roma
tra
CONFINDUSTRIA CERAMICA

e
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-CGIL

si e stipulata la presente ipotesi di rinnovo del CCNL per gli
addetti all’industria delle piastrelle di ceramica, dei materiali
refrattari, ceramica sanitaria, porcellana e ceramica per uso
domestico e ornamentale, ceramica tecnica, tubi in gres che,
fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste,
decorre dal 1° luglio 2010

La presente ipotesi di accordo, su richiesta delle 00SS, sara
sottoposta alla valutazione dei lavoratori.

L’efficacia della presente ipotesi di accordo, le cui norme
costituiscono un complesso inscindibile, & sospesa fino
all’avvenuta comunicazione di approvazione.
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Premessa ed Assetti contrattuali

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro —

sindacali si ispira ad un mod
discussione, confronto e

ll contratto collettive nazionale di lavoro avra durata triennale tanto nella parte economica che normativa.

La disdetta del contratto e le richieste per il rinnovo saranno presentate dalle Q0SS in tempo utile per consentire
Fapertura delle trattative sei mesi. prima della scadenza.

La parte imprenditoriale dara riscontro alla richiesta di apertura deile trattative entro 20 giorni dal ricevimento
delle proposte di modifica. :
Durante i sei mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del CCNL e comunque per un periodo di
sétte mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno.ad azioni dirette. _ _

Alla fine del biennio e comunque entro | primi 6:mesi del terzo anno di vigenza del contratto collettivo nazionale le
parii si incontreranno sugli eventuali scostamenti significativi fra il tasso di inflazione previsto e quello effettivo
registrati dagli organismi competenti. Il recupero degli eventuali scostamenti sara effettuato per il terzo anno di
vigenza del CCNL di lavoro mediante la variazione déi minimi.contrattualic

Nel caso, nonostante il rispetto della procedura concordata, il contratto non venga rinnovato entro la scadenza
del _precedente, in sede di negoziato sara determinata una copertura economica del periodo di vacanza
contrattuale. . . _ . .

La contrattazione aziendale, o alternativamente territoriale, fermo restando Popportunita della rion sovrapponibilita
dei cicli-negoziali, avra durata triennale e riguardera materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del
C.C.N.L. e verra pertanto svolta solo per le materie stabllite dalle specifiche clauscle di rinvio del contratto coliettivo
nazionale di lavoro, negli ambiti ed in conformita af criteri ed alle procedure espressamente indicati.

NB : Per ‘imprese dei “settori Ceramica”(ceramica sanitaria ;
ceramica tecnic
all'industria

la contrattazione azlandalo—a—nravicts  enrondn. manto disnosto-dal srotocolo 23 bialio 10072 Aaclle cni !
e TETRERE e e A I aa 0B Pl St S 06aR00—qUahc—oisposto—dal-protocolie 2 tagha—oua-HEHo—Spi

A Y
. D g
© F

porcellana ‘e .ceramica per uso domestico. e_ornamentale,

tubi in_gres). con_rapporti di:lavora

] sciplinati-sino.al 13 _marzo 2008 dal ccnl per gli_addetti
vedi:Parte Speciale.




Capitolo |
Parte | Relazioni industriali a livello nazionale e territoriale

Osservatorio nazionale

Nella consapevolezza del’importanza del ruolo delle relazioni industriali e al fine di individuare scelte capaci di contribuire alla
soluzione dei problemi economici e sociali nonché di orientare I'azione dei lavoratori e delle aziende, Confindustria Ceramica e
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CILSL e UILLCEM-UILL convengono di consolidare e sviluppare [Iattivita
dell'Osservatorio nazionale che si qualifica come momento di incontro permanente tra le Parti.

L'Osservatorio - ferme restando 'autonomia dell’attivita imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita degli imprenditori e
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori — analizzera e vaiutera todicita—richi i Hn-di i

¥ o-almeno co a-annuale —o-aric 5 , con periodicitd anhuale o, d’intesa tra le parti, con /a
periodicita richiesta dai problemi in discussione. le questioni suscettibili di avere incidenza sulla situazione complessiva del
settore ceramico, al fine di individuare con il massimo anticipo possibile le occasioni di sviluppo e di realizzare le condizioni per
favorirlo nonché di individuare i punti di debolezza, per verificarne le possibilita di superamento-

Gli studi e le analisi svolti dalle Parti allinterno dell'Osservatorio hazionale potranno essere di orientamento per I'attivita di
competenza delle Parti stesse ed a loro riguardo le Parti potranno realizzare avvisi comuni anche al fine dell’emanazione
di atti di indirizzo da parte delle istituzioni competenti.

Saranno, altresi, oggetto di confronto le problematiche inerenti i Comitati Aziendali Europei e le azioni tese ad
agevolare I'applicazione delle norme di legge tenendo conto delle scelte effettuate a livello aziendale e di gruppo .

Responsabilita sociale

Nelfa sede dellOsservatorio le Parti intendono elaborare riferimenti utili ad orientare l'impegne dei settori sul tema della
responsabilitd sociale dellimpresa, partendo dalla valorizzazione del modello di relazioni che le Parti hanno condiviso, e delle
conseguenti scelte contrattuali compiute. In particolare:

- verra effettuato un monitoraggio delladozione volontaria da parte dell'impresa di certificazioni ambientali e sociali;

- verranno valorizzate e diffuse, anche congiuntamente, le esperienze pit significative che salvaguardinoe una corretta
concorrenzialita, contrastando il dumping ambientale, sociale ed etico;

- nella contrattazione di secondo livelto, potranno essere usati come parametri anche F'adozione di codici stici e certificazioni
ambientali e sociali;

- verra valorizzata, ove esista, la figura del delegato sociale.

Le parti , sulla base del . lavoro di un’apposita Commissione , definiranno linee guida per favorire la realizzazione , a
livello aziendale,di “ patti di responsabilita socizle” , ossia  di piani condivisi voiti a definire iniziative tese a sostenere
¢ sviluppare fa responsabilita sociale dell'impresa. _

Le- parti .acquisiranno. i “patti di responsabilita 'sociale” sottoscritti a livello aziendale per . farne, in sede di
Osservatorio, oggetto di :analisi e approfondimento. ai fint di una loro valorizzazione e diffusione nel settore.




Nell'ambito dell'Csservatorio nazionale di settore sono costituite le seguenti cingue sezioni:

1-Ambiente e sicurezza

Tale sezione ha il compito di:

- Ppromuovere presso le autoritd competenti iniziative finalizzate a favorire lo sviluppo sostenibile e a superare eventuali
ostacoli amministrativi:

- confrontare i reciproci orienfamenti a fronte dell'evoluzione della normativa nazionale e comunitaria sull'ambiente e la
sicurezza, individuando eventuali proposte da sottoporre alle autorita competenti. Qualora fossero individuate
problematiche incidenti sulla sfera di competenza locate, eventuali iniziative nei confronti delle competenti autorita locali
saranno assunte dalle rispettive Qrganizzazioni territoriali competenti;

- realizzare la mutua informazione e valutazione delle iniziative delle Parti in materia ambientale e della sicurezza;

- migliorare I'azione di orientamento di imprese, R.L.S.S.A. e lavoratori verso criteri di gestione delle problematiche
ambientali e della sicurezza sul favoro improntati afla partecipazione;

- seguire ['evoluzione delle condizioni ambientali e della sicurezza del settore, prendendo in considerazione, per il loro
caraftere emblematico, problematiche connesse con eventuall programmi di risanamento, che assumano particolare
rilevanza. Ove daflesame specifico realizzato emsergessero orientamenti comuni utili alla soluzione di problematiche
settoriali o locali questi saranno portati a conoscenza dei soggetti interessati per I'orientamento delle proprie azioni;

- individuare proposte comuni per facilitare la gestione degli adempimenti richiesti daila legge (schede, ecc.) e modalita di
eventuale rapporto con le istituzioni nazionali;

——coslivire-una-anagrafe-dei-R.-S.5.A-sulla base dells-comunicazioni-delle imprese-inerentHorelative-elezionic scadenze:

- realizzare gli opportuni collegamenti. con T'Inail per. costituire un’anagrafe di settore dei RLSSA, nel rispetto de
D.Lgs. n. 196/2003 {Codice in materfa di protezione dei dati_personali), con fihalita di agevolare sempre piu lo
scambio. di esperienze e informazioni, oitre ‘che informare: sull'attivita formativa congiuntamente programmata e
realizzata e promuoverne 1a diffusione; _

- definire, entro: dodici mesi dafla firma del presente contratto, specifiche linee guida sui criteri di gestione degl aspetti
ambientali e di sicurezza degli appalti;

- aggiomare, alla luce dell'esperienza realizzata e deile innovazioni normative intervenute, le linee guida per la formazione
dei RLS.S.A;

- adeguare i contenuti e le formule operative dei corsi congiunti realizzati a livelle nazionale favorendone la diffusione, anche
mediante il coinvolgimento delle strutture imprenditoriali e sindacali interessate;

- promuovere la realizzazione della formazione alla sicurezza dei lavoratori, anche neoassunti, anche in collegamento con
I'Organismo Bilaterale Interconfederale, predisponendo apposite linee guida ed orientando opportunamente le imprese ed i
lavoratori;

- monitorare le iniziative di formazione in materia di ambiente e sicurezza realizzate dalle imprese, sia con riferimenta ai
R.L.S.8.A. attraverso una apposita anagrafe aggiornata degli stessi, sia con riferimento ai lavoratori, al fine di valutarne la
congruita e la corrispondenza con le linee guida predisposte dall'Osservatorio; _

- favorire la diffusione, 'adozione e f'efficace attuazione-di Modelli organizzativi e di gestione e Sistemi di gestione
della sicurezza sul-lavoro, adeguati anche alie: ecessita delle PME Le Parti riconoscono'in propositi- che:

- la. sicurezza ' rappresenta ‘una funzione aziendale _strategica, che . garantisce ricadute . positive

sull’organizzazione del lavoro; _
- Hcontrotlo. del. ‘processo, attraverso - I'adozione di uno specifico modello organizzative e di gestione,
favorisce la prevenzione degli ‘Infortuni sul lavoro, -attraverso la ‘programmazione ‘degli. interventi in' una
logica di sistema; o |
i - organizzativa: di-sistema  rappresenta una leva competitiva - per ‘migliorare le ‘prestazioni
@ diffondere la cultura della sicurezza:
- affrontare le tematiche riguardanti le emissioni in atmosfera, gli scarichi idrici, i rifiuti solidi sulla base degli elementi

- esaminare le problematiche relative afle sostanze tancerogene e mutagene, nonché quelle relative alle situazioni di rischio
concernenti agenti chimici non previsti dalle competenti autorita nazionali e/o comunitarie, e dalie tabelle ACGIH, tenendo
conto sia delle risultanze dei lavori defle commissioni di studio ufficialmente costituite e degli istituti previsti dalla vigente
legislazione, sia delle valutazioni di enti di ricerca scientifica di indiscussa competenza;

- esaminare le problematiche eventualmente poste dal recepimento in legge delie Direttive Comunitarie individuando, se del
caso iniziative di carattere applicativo;

- esaminare le problematiche concernenti il lavoro ai videoterminali;

- verificare la corretta applicazione del D.Lgs. 2 febbraio 2002 n. 25 con particolare riferimento alla disciplina del rischio
moderato previsto dalla normativa italiana ed europea;

- seguire Pevoluzione della normativa in -materia di-esposizione ai fattori di rischio chirici, fisici e biologici sulla
base .di. codici :di- comportamento o ‘buone pratiche definite .2 livelio territoriale, razjonale e internazionale
attraverso iniziative di-dialogo sociale.




Sezione Dialogo sociale sulla silice cristallina

Le parti riconoscono che il Dialogo sociale a livello europeo favorisce la tutela dei lavoratori e la competitivitd delle
imprese.

Cid premesso, le parti intendono dedicare una Sezione specializzata dell’Osservatorio al Dialogo sociale europeo sulla
silice cristallina sottoscritto il 25 aprile 2006.

Il Dialogo sociale europeo sulla silice cristallina, che obbliga direttamente le associazioni europee firmatarie, tra le

quali Cerame-Unie (European Ceramics Industries) e EMCEF (European Mine, Chemical and Energy Workers’
Federation), al fine di migliorare le condizioni di salute ¢ di sicurezza dei lavoratori esposti a silice, prevede delle
“bucne pratiche” di lavorazione e un sistema di monitoraggio pericdico.
| principali elementi del Dialogo sociale sono i seguenti:
1. Valutazione del rischio di esposizione alle polveri nei.luoghi di lavoro.
Introduzione delle “buone pratiche” di lavorazione e loro messa a disposizione.
Organizzazione deila sorveglianza sanitaria. _
Informazionhe ¢ formazione dei favoratori, attraver: 0 forme di coinvolgimento e partecipazione.

Raccolta e registrazione periodica a livello di sito produttivo deidati relativi al’applicazione dell’Accordo e delle
“buone pratiche” ivi previste. _ :

6. - Diffusionie periodica dei risultati aggregati relativi all'applicazione dell’Accordo e delle “buone pratiche”.

La base deli’Accordo & Ja procedura di: valutazione del rischio di esposizione a polveri contenenti SLC nei luoghi di
lavoro, che deve essere ripetuta regolarmente per definire quali misure e “buone pratiche” adottare nel caso concreto
e per assicurare il miglioramento continuo delle condizionidi salute e di sicurezza.

A seguito della valutazione del rischio e delle misure di prevenzione primaria {“buone pratiche”) previste dall’Accordo,
le misure addizionali-da adottare nei casi di specie sono il monitoraggio dell’esposizione professionale alle polveri, la
formazione dei lavoratori, la sorveglianza sanitaria. _ _ _

A livello europeo sono state definite 20 schede operative di “buone pratiche” di carattere generale, che si applicano a
tutti-i ‘settori industriali interessati al Dialogo: sociale, e 36 schede operative di carattere specifico; che si applicano
soltanto ad alcuni settori industriali, in considerazione delle loro caratteristiche particolari.

Le schede di “buone 'pratiche", organizzate sullo stile di’"_'una lista di controllo, devono essere sempre assunte con
criterio di flessibilita, in relazione alle situazioni concrete o. in funziene della valutazione dei rischi.

;RwN

Le “buone pratiche™ per loro stessa-natura non cqs_'t_it_uis_cono:-so'iu_zi_oni_..c_o_gen.ti_, ma vengono proposte e raccomandate

con- Pinterito .di. far conoscere e generalizzare le ‘migliori tecniche disponibili per ia riduzione dell’esposizione alle
polveri contenenti a silice.

Lintroduzione e Iattuazione graduale delle “buone pratiche” richiedono sempre un adeguato programma di
formazione e informazione dei {avoratori.

Particolare attenzione dovra essere dedicata alla formazione -dei lavoratori “esposti”, della .quale dovra essere
conservata specifica documentazione.

ti-favoriranno, la parteci
so.il sistema di online.

azione alla raccolta volontaria del. dati a livelio di sito ¢ il loro. consolidamente,

porting curato dal Consiglio NEPS).

Con cadenza-biennale, le parti ‘esamineranno i dati aggregati di settore che ‘saranno diffusi dal Consiglic NEPSI e
adoetteranno le iniziative appropriate.

Le parti sono dispenibili a ogni forma di collaborazione con.le autorita di controllo, alie quali & assegnata per legge

Pattivita di-ispezione e vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ivi compresa la revisione dei premi
assicurativi in ‘caso di.adozione dei Protocolli sulle “buone:pratiche”.

1l Protocollo di'intesa 18/7/2008 Buone pratiche per i’ tilizzo-della silice libera cristaliina nellindustria dellé piastrelle in
ceramica in:Emi magna e il -Protocollo di'intesa marzo 2008 Buone pratiche per la prevenzione del rischi per la
salute nelllindustria dei sanitari in ‘ceramica nel ' '
one’in-merito,

comparto di Civita Castellana; rappresentano due importanti esempi di

2-Formazione

Per quanto attiene aj temi della formazione questi costituiranno oggetto di attenta valutazione allo scopo di promuovere la
valorizzazione professionale delle risorse umane, favorendo I'aggiornamento professionale dei lavoratori in relazione alle
esigenze dell'innovazione tecnologica ed organizzativa in atto e di favorire lo sviluppo della cultura di impresa.

In particolare avra il compito df:

- verificare le esigenze formative del settore;

- promuovere progetti formativi congiunti a livello nazionale;

- promuovere la realizzazione di progetti formativi per i giovani, le donne e gli stranieri e per il delegato sociale;

- monitorare le possibilita di intervento nei confronti degli Organi govemativi interessati per un sempre maggiore raccordo tra
le esigenze delle industrie e del mondo del lavoro con le infrastrutture esistenti. Cio con particolare riguardo ai problemi
della scuola e della formazione professionale dei giovani e delle infrastrutture;

- valutare le modalitd di partecipazione del settore alia individuazione dei fabbisogni formativi nell’ambito dell'azione delle
Parti sociali per migliorare incontro tra domanda e offerta di lavoro;

- verificare le indicazioni sui principali indirizzi della ricerca, le spese complessive realizzate e previste, la loro incidenza sul
totale degii investimenti, v




3-Mercato del lavore

Relativamente alle problematiche del mercato del lavoro, 'obiettivo principale & quefllo di rendere i diversi strumenti utilizzabili il
pit possibile funzionali ed adeguati per fornire risposte coerenti e flessibili in relazione alle esigenze delle imprese e dei
lavoratori.

In particolare sara oggetto di confronto congiunto delle Parti:

- l'andamento del mercato nazionale ed intemazionale, nonché, sulla base dei dati complessivi sulle previsioni degli
investimenti, le prospettive produttive, gli indirizzi di politica commerciale, con le specificazioni refative ai diversi comparti
produttivi e gli effetti sull'occupazione derivanti da tali prospettive con particolare riferimento alle aree di orisi:

- gli effetti sulforganizzazione del lavoro e le conseguenti problematiche occupazionali poste dall'introduzione di innovazioni
tecnologiche, con riguardo alla possibifita di realizzare programmi formativi e di riqualificazione professionale dei lavoratori
interessati nonché quelle poste da significative ristrutturazioni industriali;

- l'utilizzazione degli incentivi di legge per 'innovazione industriale;

- Tlandamento delfa contrattazione aziendale:

- le problematiche relative all'orario di lavoro e del lavoro a tempo parziale anche in rapporto al contesto della competitivita
internazionale, le eventuali sperimentazioni a livello aziendale, I'attuazione della normativa contrattuale in argomenio;

- l'andamento, sulla base delle pid significative esperienze aziendali, degli orari di fatto — disaggregati per donne, uomini,
impiegati ed operai e per i diversi regimi di turno esistenti, con indicazione delle ore di lavoro prestato oltre I'orario ordinario
& della misura delle ore per le quali vi & stato Fintervento della cassa integrazione guadagni — al fine di predisporre analisi e
di suggerire proposte relativamente ai regimi e alle quantita di lavoro, con particolare attenzione al lavoro a ciclo continuo e
avendo come punto di riferimento il quadro della situazione internazionale;

- le novita legislative nazionali e comunitarie che hanno riflesso sul settore;

- Pandamento annuale della retribuzione di fatto con riferimento ai principali istituti retributivi;

- Fandamento dell'occupazione nei settori ed in particolare di quella giovanile, il grado di utilizzazione dei contratti di
inserimento, dei contratti speciali e del part-time per monitorare il ricorso ai rapporti di lavoro speciali, con particolare
riferimento ai contratti a termine, ai contratti di fornitura di lavoro temporaneo, all'apprendistato, a contratti di inserimento
lavorativo e a contratti a tempo parziale, esaminando i dati raccolti;

- lo sviluppo dell'attivith comunitaria e del dialogo sociale europeo, con riferimento anche al tema delia rappresentanza; in

N oRe-de a! mlin akd= oada & fr = c alae and ) Ono

- lPandamento della situazione previdenziale ed assistenziale pubblica e gli eventuali risvolti sugli istituti del
welfare di settore ;
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lavero medesimo e la legislazione in materia contributiva, assistenziale e antinfortunistica. Cié anche a! fine di una
valutazione della competitivita internazionale:

- la entita globale dei contributi a fondo perduto o dei finanziamenti a tasso agevolato erogati dallo Stato o dalle Regioni nel
quadro di apposite leggi:

- le problematiche connesse con linserimento lavorativo di lavoratori-disabili diversamente abili

- la presenza di lavoratori immigrati e la loro integrazione sui luoghi di lavoro, con particolare riferimento al loro grado di
alfabetizzazione e conoscenza della lingua italiana;

- la promozione di progetti per 'abbattimento delle barriere architettoniche e per Finserimento lavorativo mirato di portatori di
handicap e di altre categorie dello svantaggio sociale, anche in relazione al possibile utilizzo dei finanziamenti e alle
modalita previste dalle leggi nazionali e regionali;

- la possibilitd di concorrere alla diffusione della conoscenza presso le aziende di elenchi di imprese cooperative con
personale appartenente alle fasce deboli, per la realizzazione di attivita esterne.




4-Pari opportunita e Tutela della persona

Tale sezione ha il compito di :

*  monitorare fandamento dell’occupazione femminile del settore, in particolare nel Mezzogiorno, e le possibili
azioni positive volte a concretizzare il tema delle. pari opportunita nel rispetto delle normative vigenti e alla luce
degliatti delle Istituzioni Comunitarie Europee ; _

* Ppromuovere presso le autoritd competenti. iniziative finalizzate a favorire io sviluppo del tema delle pari
opportunita; _ _ _

¢ approfondire le tematiche inerenti le molestie sessuali , 1o stalking ed il mobbing nel rispetto della normativa
vigente & anche alla luce degli atti delle istituzioni Comunitarie Europese..

Al riguardo le Parti, sulla base del lavoro di un’apposita Commissione :
s individueranno azioni iinformative e formative da indicare alle imprese per facilitare la realizzazione effettiva del
prificipio delle. pari-cpportunita;
* individueranno azioni.informative e formative da.indicare alle imprese. per facilitare il reinserimento produttivo
delle lavoratrici e dei lavoratoria seguito di. assenze per matemita e paternita;
 definiranno finee guida .in ‘materia di ‘molestie, stalking € mobbing, per favorire la realizzazione, a livello
aziendale di condivisi protocolli di comportamento.

5-Piccole e Medie Imprese

Le Parti, considerata la specificita delle Piccole e Medie Imprese, intendendosi per tali quelle fino a 100 addetti {con particolare
riferimento a quelle che per le loro tipologie produttive operano con caratteristiche di maggiore intensita di favoro), ritengono
opportuno costituire una specifica sezione dell'Osservatorio nazionale.

In tale ambito saranno approfondite le esigenze specifiche delle PMI nell'intento di contribuire alla ricerca di strumenti
contrattuali e modalita operative utili ad accrescerne competitivita, vitalita e dimensione nel sempre pit complesso contesto di
mercati e di competizione intemazionale,

Qualora nelfesame dei temii indicati 'nellé.cinque_.sezioni__dpves:se_ro presentarsi problematiche in ambiti territoriali
significativi efo in aree. congiuntamente individuate, tali prqblematiche_,_-_di.comune accordo, formeranno oggetto di
esame da parte ' di' Confindustria Ceramica o di - Filetem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil . Nazionali efo da parte di
Confindustria Ceramiica e delle “Strutture Territoriali di‘Filctem-Cgil, Femca-Cisl, Uilcem-Uil.
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Osservatorio alivello territoriale

Confindustria Ceramica e F..L.C.T.E.M.-C.G.I.L., FEMCA-CISL e UILLCEM-ULL. nazionali in relazione alla
concentrazione e alla tipologia delle problematiche esistenti nel settore delle piastrelle di ceramica, convengono di articolare
I'Osservatorio nazionale su base regionale limitatamente alla Regione Emilia-Romagna, unitamente alle strutture regionali ed,
in via sperimentale, al distretto di Civita Castellana in ragione deila sue specifiche problematiche.

Emerge chiara, infatti, I’e_sigenz_a di individuare un percorso di sviluppo economico e sociale adeguato per Pintero
territorio che faccia leva sulla valorizzazione delle risorse umane, sulla competitivita delle imprese, sulla coesione
sociale,

Nell’affrontare le problematiche di carattere territoriale verranno ricercati gli opportuni cellegamenti con le strutture
sindacali interessate.

L'attivita dell'Osservatorio territoriale, quale ambito di conoscenza ed analisi a supporto dell’attivitd negoziale, dovra assicurare

coerenza e collegamento tra quanto emerso nell'attivita di approfondimento tipica dell’Osservatorio e le impostazioni adottate ai
tavoli negoziali.

in tale sede saranno oggetto di confronto,almens a-tic
sione:

o, dintesa tra le parti, con la periodicita richiesta dai problemiin discus

coh periodicita annuale

T

le tematiche della sicurezza, dell'ecologia e anche delle infrastrutture con riferimento ai rapporti con le istituzioni

regionali;

- i necessari interventi di sostegno legislativo regionale ai programmi di sviluppo delle aziende, le possibilita di intervento
nei confronti degli Organi amministrativi e legislativi regionali per un sempre maggior raccordo tra le esigenze delle
industrie e del mondo del lavoro con le infrastrutture esistenti nel terriforio considerato nonché ie opportunita offerte
daila legislazione comunitaria sulla formazione professionale;

- iniziative e progetti riguardanti la dimensione distrettuale e regionale anche con riferimento al mercato del lavoro, alla
formazione, alla ricerca, all'innovazione e allo sviluppo strategico del know-how specifico di settore;

- gli effetti sullorganizzazione del lavoro e le conseguenti problematiche occupazionali poste dalfintroduzione di
innovazioni tecnologiche con riferimento alle possibilita di realizzare programmi formativi e di rigualificazione
professionale dei lavoratoeri interessati, nonché quelle poste da significative ristrutturazioni industriali;

- le modalita di partecipazione del settore alia individuazione dei fabbisogni formativi nelfambito dellazione delle Parti
sociali per migliorare 'incontro tra domanda e offerta di lavoro;

- la promozione di progetti per 'abbattimento delle barriere architettoniche e per inserimento lavorativo mirato di portatori
di handicap e di altre categorie delio svantaggio sociale, anche in relazione al possibile utilizzo dei finanziamenti & alle
modalita previsti dalle leggi nazionali e regionali;

- la diffusione della conoscenza presso le aziende di elenchi di imprese cooperative con personale appartenente alle
fasce deboli, per la realizzazione di attivith esterne.

- Pindividuazione per il distretto di Civita Castellana, ‘con.il massimo anticipo possibile:

» délle occasioni di sviluppo e de'll_gichn‘d ni. per favorirlo ;

+ dei puntidi debolezza per verificarne la possibilita-di superamento.

Le analisi svoite dalie Parti allinterno dell'Osservatorio territoriale. potranno essere di orientamento per I'attivita di
competenza: delle “Parti’. stesse ed ‘a loro ‘riguardoe. le' Parti--potranno realizzare - avvisi comuni ‘anche al fine
deli’emanazione di atti d"indirizzo da parte delle istituzioni regionall o territorialii competenti.

Nell’ambito dell'Osservatorio sono state individuate particolari e ulteriori norme in tema di relazioni industriali a livello aziendale
in relazione alle caratieristiche dimensionali:

Gruppi industriali ed imprese con pil di 150 dipendenti

Per gruppi industriali si intende un complesso industriale di particolare importanza nell’'ambito dell'industria delle piastrelle di
ceramica e dei materiali refrattari, articolato in piu stabilimenti dislocati in pit aree def territorio nazionale, avente
rilevante influenza nel settore industriale in cui opera in quanto strategicamente collegato alle esigenze di sviluppo
dell'economia nazionale.
Le aziende con pitl di 150 dipendenti ed i gruppi industriali porteranno annualmente a conoscenza della R.S.U.:
- le prospetiive produttive anche in relazione al mercato nazionale e internazionale e alle sue implicazioni con riferimento, se
del caso, alla necessita di distribuzione delforario di iavoro;
- le previsioni degli investimenti per nuovi insediamenti industriali, consistenti ampliamenti o trasformazioni di quelii esistenti
& miglioramento delle condizioni ambientali-ecologiche:;
- la situazione relativa agli insediamenti produttivi collocati fuori dal territorio nazionale;
- in riferimento agli investimenti complessivi, I'entita globale dei contributi a fondo perduto o dei finanziamenti a tasso
agevolato erogati dallo Stato e dalle Regioni nel quadro di apposite leggi; P
- le problematiche anche occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazione produttiva nonché la distinzione per gruppi

omogenei di fasce professionali dei lavoratori. Per tali aspetti le cadenze delle informazioni saranno quelle richieste dai fatti
specifici; -

- il numero degli addetti e la distinzione dell'occupazione per sesso e per cla?dy' 32 / i {l’
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- le spese complessive di ricerca realizzate & previste, la loro incidenza sul totale degli investimenti, I'indicazione dei
principali indirizzi della ricerca stessa nonché il numero degli addetti;

- lintroduzione di innovazioni tecnologiche che abbiano significativi riflessi sui livelli occupazionali. Per tale aspetto le
cadenze dell'informazicne saranno quelte richioste dai fatti specifici;

- gl effetti sullorganizzazione del lavoro posti dallintroduzione di importanti innovazioni tecnologiche e ristrutturazioni
produttive che abbiano significative ricadute occupazionali, con riguardo alla possibilita di realizzare programmi formativi e
di riqualificazione professionale di lavoratori eventuaimente interessati, promuovendo utilizzazione di corsi anche tramite
te Regioni;

- l'andamento delloccupazione femminile, anche al fine di favorire azioni positive volte a concretizzare le pari opportunita,
Su queste problematiche vi sara la partecipazione e I'apporto di lavoratrici dipendenti in grado di fornire una conoscenza
adeguata alle specificita della materia. Qualora dal loro esame, in relazione anche alle risultanze del rapporto di-eui-allart

i ; , di cui all’art. 46 del Dlgs 11/4/2006 n.198 fossero individuate azioni positive miranti
a concretizzare le pari opportunitd e a valorizzare |a professionalita delle donne, fa questione sara oggetto di
approfondimento specifico nel’ambito dell'Osservatorio, attraverso I'attivazione del Comitato misto in esso previsto;

- itnumero e [a finalizzazione dei contratti di inserimento:

- il numero dei contratti pari-time e speciali;

- iniziative assunte con riferimento ad eventuali problematiche connesse con la prestazione lavorativa dei lavoratori portatori
di handicap;

- il numero dei distacchi e dei comandi:

- la natura e le caratteristiche delle attivitd conferite in appalto nonché il numero dei lavoratori delle ditte appaltatrici che
prestano la propria attivita all'interno dellazienda.

A richiesta di una delle Parti la procedura concernente tali stabiliment potra essere esperita nelle sedi sindacali competenti con
la partecipazione della Direzione e della R.S.U..

Nel corso degli incontri le Parti effettuerannoc un esame congiunto degli effetti degli investimenti su occupazione, indirizzi
produttivi, localizzazioni e condizioni ambientali-ecologiche, esprimendo le loro autonome valutazioni e procederanno ad incontri
annuali per I'accertamento delle realizzazioni riguardanti gli stabilimenti significativi.

Durante if corso dell'informativa annuale, le societa di capitale con obbligo per legge di deposito del bilancio (anche consolidato)
consegneranno, a richiesta, copia dello stesso, approvato dall’assemblea dei soci e depositato. Nelle imprese che ne abbiano le
caratteristiche verranno avviate le procedure per la costituzione dei Comitati Aziendali Europei (CAE).

Per gli stabilimenti con un numero di dipendenti comprese tra 101 e 150 le informazioni di cui sopra verranno fornite
annualmente per iscritto alla F.ILC.TEM-C.G.IL., FEMCA-CISL e ULLCEM-UIL e alla RS.U. tramite
I'Associazione competente.

NB : Per imprese dei “settori Ceramica”{ceramica sanitaria . porcellana e coramica per uso domestico e ornamentale

ceramica tecnica_, tubi in gres) con rapperti di lavoro disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal ccnl per gli_addetti
allindustria chimica_vedi Parte Speciale.




Parte IV Contratti a termine

DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A
TEMPQC DETERMINATO

1. L'assunzione con centratto a tempo determinato e con contratto di somministrazione a tempo determinato avviene -

rispettivamente - ai sensi del decreto legislative n. 368/2001 e successive modificazioni e del decreto legislativo n.
276/2003 e successive modificazioni.

2. Ai lavoratori assunti con contratto dj lavoro a tempo determinato o in somministrazione a tempo determinato le

aziende assicureranno gli interventi informativi e formativi richiesti dalla vigente legislazione in materia di sicurezza e
salute sui lavoro.

3. Per i lavératori con contratto di {avoro a tempo dete_rminato, la contrattazione di secondo livello trova applicazione
secondo criteri e modalita definiti neil’ambito della stessa.

4. Il lavoratore che abbia intrattenuto con la stessa azienda e per fe stesse mansioni, sia rapporti di lavoro a tempo
determinato che. in somministrazicne a tempo. -gié_'tgrminato, ‘per- motivazioni non collegate a esigenze stagionali,
acquisisce il diritto alla stabilizzazione del rapporto ‘qualora fa somma dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate
superi i 43 mesi complessivi, anche non consgcutivi, comprensivi deli’eventuale proroga in deroga assistita di cui
all'art. 5, comma 4 bis, del d.lgs. N. 368/2001 e succ.es'siver'modific‘:azioni.

5.in relazione a quanto previsto dail’art. 10,--:comr_r_|_a__7_,: del'dé_c_i‘efo legislativo n. 368/2001 e dallart. 20, comma 4, del
decreto legislativo n. 276/2003, il numero di lavoratori occupati. nell'azienda con i contratti di lavero previsti nei
presente articolo, non potra superare la percentuale dei 25%, compléessivamente intesa per i due istituti, calcolata in
media annua e riferita ai lavoratori con contratto a tempo indeterminato occupati in azienda aila data del 31 dicembre
dell’anno precedente, mantenendo u nevole distribuzione delle percentuali nei vari siti: fale equilibrio sara
definito e monitorate a livello azistial dale:

S0

8.Sono esenti-dalla predetta percentuale ‘del 25 % cohtratti previsti nel presente articolo “nelle fasi di avvio di nuove
attivita e per ragioni di carattere sostitutivo di durata fino a2.mesi o di-stagionaiita’. Tale percentuale & aumentata al
35% In_media annua per le aziende operanti nei’ territori :del ‘mezzogiorno individuati dal t.. approvato con d.p.r.
6/3/1978:n. 218;

Ai fini- dell’attuazione della previsione di cui al comma 7 lett. A) dell’art. 10 del d.lgs. N. 368/2001 e successive
modificazioni , per fase di avvio di nuove attivita si intende un periodo di tempo fino a 24 mesi decorrenti, a titolo
esemplificativo, dalPinizio dell’attivita produttiva:o-di servizio di una nuova impresa.

L'eventuale frazione -di unita derivante dal rapporto percentuale di ‘ciii al comma 5 & arrotondata all'unita intera
superiore,

7..Nel-casi‘in cui-il rapporto percentuale di’ cui al ‘comma 5 ‘dia risultato ‘inferiore a1 0, resta.ferma la possibilita di
istituire fino a 10 contratti complessivi -_'a‘tempo.'defermin'ato.:_o.idi?'s'b‘hifninistrazione a tempo determinato

8. Il lavoratore che neII_’t_e_s_ét_:u_z_i_qne di-uno:o-piu contratti a termine presso 1a stessa impresa, abbia prestato attivita
lavorativa per un periodo superiore a sei mesi ha; diritto-di. precedenza, salvo che il rapporto di iavoro sia cessato per
' ) ' / nzioni.a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro

ia espletate in esecuzionhe dei rapporti a termine.

in. merito ‘alla sommatoria dei: contratti

avoro in corso.alla data 0
ne ;ndicata.al_comr_na citato. I:periodi di lavore gia
I-periodi-successivi, ai fini della determinazione del

periodo massimo di 43 mesi, decorsi:15:mesi:dali

Il - in fase idi prima-applicazione del limite Percentuale di cui.al.comma 5; le imprese che alla data 12 dicembre: 2010
Avranno un numero di lavoratori occupati-nell'azienda ecceden i1 4imiti previsti, non potranno procedere alla s ipula di
ulteriori contratti di lavoro a.'te'm_pp':fdetermn'i_a'tof6';di_:i?.;b_mrhinist;aiioné's'ino ‘a che la situazione non sara ricondotta
entro’le percentuali stabilite dalia.presente normativa,

NORMA SPECIFICA per il contratto a tempo.determinato
L'assunzione a termine per _s_ﬁSt_itjl_j__z'iéne'ﬁdi_-_l':_:a_mra"_torizip.:c:__d'ngqa__dow di ‘maternita/paternita o parentale, potra prevedere un
periodo .di affiancamento di 2 ’-me_si'c:ornples‘sivl-,*col!o_c:g_bil_i-_.;j_i_n tutto o in. parte sia prima dell'inizic " che dopo la

conclusione del periodo di sostituzione, al fine di garantire un adeguato passaggio di consegne.

Chiarimento a verbale £

Le parti convengono che fra le ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo che - ai sensi di
legge ‘- consentono 1a stipulazione " di contratti a: tempo- determinato o di contratti di so inistrazione a tempo
determinato, rientrano - in via esemplificativa - le seguenti ipotesi: r?tn

5

A) sostituzione di lavoratori di lavoratori assenti con diritto "a"IIaf-éonServazigne delposto; i
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B) sostituzione di lavoratori assenti in aspettativa o temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate;

C) sostituzione di lavoratori temporaneamente a tempo parziale;

D) sastituzione di lavoratori in permesso o in congedo o assenti durante il periodo feriale;

E) esecuzione di un'opera, di un'attivita o di un servizio definiti e predeterminati nel tempo, sia di carattere ordinario
che straordinario o occasionale;

F) punte di intensa atfivita derivante da commesse, da maggiori richieste di mercato e da ordinativi eccezionali cui non
sia possibile sopperire con il normale organico;

G) progetti temporanei di studio, ricerca e sviluppo prodotti,

NB : Per imprese dei “settori Ceramica”(ceramica sanitaria orcellana e ceramica per uso domestico e
ornamentale, ceramica tecnica , tubi in gres) con rapporti di lavoro disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal ccnf per gli
addetti allindustria chimica vedi Parte Speciale.

DISCIPLINA DEL CONTRATTO D'INSERIMENTO

Le Parti convengono che il contratto di inserimento/reinserimento dovra essere finalizzato a realizzare un adattamento delle
competenze professionali del lavoratore alla realta lavorativa nella quale dovra operare.

In considerazione anche dei vantaggi contributivi previsti dalle vigenti norme di legge, le Parti ritengono che la sua utilizzazione
possa essere funzionale alfinserimento/reinserimento di lavoratori appartenenti alle “categorie deboli”.

In relazione a tale tipologia di contratto di lavoro si fa riferimento alle norme di legge e all'Accordo interconfederale deil' 11
febbraio 2004 tranne per quanto di seguito previsto. .

1. Inquadramento e trattamento retributivo
I lavoratori assunti con contratto di inserimento o reinserimento allatto dell'assunzione sono inguadrati nella categoria

relativa alla professionalita da acquisire e, limitatamente alla durata del contratto, non sard loro corrisposta alcuna
indennita di posizione organizzativa.

2. Elementi caratterizzanti it contratto

Il contratto individuale di inserimento/reinserimento, stipulato in forma scritta, dovra contenere specificamente i seguenti

elementi:

a) la durata, da un minimo di 12 ad un massimo di 18 mesi (36 mesi per i lavoratori affetti da grave handicap fisico,
mentale o psichico) da determinarsi in relazione al fipo di professicnality posseduta dal lavoratore rispetto al nuovo
contesto |avorativo;

b} Teventuale periodo di prova, sulla base delle disposizioni del C.C.N.L. vigente;

¢} Porario di lavoro, in funzione della tipologia del contratto a tempo pieno o parziale;

d} la categoria di inquadramento del lavoratore e Ia posizione organizzativa di destinazione:;

€) la descrizione dellattivita da svolgersi:

f) la sede di lavoro;

g) lindicazione del trattamento economico e normativo;

h) il progetto individuale di inserimento o reinserimento. In particoiare la durata della formazione, Ia tipologia della
formazione -~ formazione esternafinterna che dovrd prevedere 32 ore prevalentemente dedicate, in relazione
allattivita da svolgere, alle tematiche della sicurerza — i contenuti formativi, le modalita di erogazione della
formazione, il luogo di svolgimento della formazione.

3. Progetti di inserimento
Le Parti, nel’ambito de! Comitato Paritetico di cui alla Parte VII| del presente C.C.N.L., anche al fine di utilizzare le risorse
dei Fondi interprofessionali, definiranno le linee guida relative alle modalita di realizzazione dei piani individuali di
inserimento.
4. Condizioni per la stipulazione di nuovi contratti di inserimento
Le Parti convengono che il ricorse al contratto di inserimento/reinserimento potra avvenire {fatte salve le modalita di
-computo previste dal'art. 54 comma 3 del D.Lgs. n. 276/2003) solo se & stato mantenuto in servizio il 65% dei lavoratori il
cui contratto di inserimento sia venuto a scadere nei 18 mesi precedenti,
5. Decorrenza anzianita di servizio
L'anzianita di servizio sara computata, in caso di conferma del rapporto a tempo indeterminato, dalla data di instaurazione
del confratto di inserimenta.
6. Assenza per malattia o infortunio non sul lavoro
In caso di assenza per malattia o infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto
dilavoro per un periodo complessivo massimo pari a 90 giorni di calendario. Tale termine di comporto si applica anche nei
casi di pluralita di episodi morbosi ed indipendentemente dalla durata dei singoll intervalli. Per quanto concerne il
trattamento economico di malattia si fa riferimento a quanto previsto dallart. 37 del presente C.C.N.L..
7. Contrattazione di secondo fivello
La contrattazione di secondo livello trovera applicazione per i lavoratori con contratto di inserimento secondo criteri e
modalitd definiti nel’ambito della stessa.
8. Informativa alla R.S.U. '
La direzione aziendale informera la R.S.U. annualmente sullandamento delle assunzioni con cgntratto di inserimento.
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Parte V. Lavoro atempo parziale (part-time)

In relazione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 61 del 25 febbrai

fissato dai contratti collettivi applicati.

0 2000 ,dal D.Lgs. n. 100 del 26 febbraio 2001 e successive’
modifiche ed integrazioni si intende part-time it rapporto di lavoro con prestazione ad orario ridotto rispetto all'orario normale

Il contratto di lavoro part-time deve stiputarsi per iscritto. In esso devono essere indicati:
a) le mansioni e gli elementi previsti dall'art. 19 del vigente C.C.N.L.;

b) la durata della prestazione lavarativa e la distribuzione dell’
all'anno, fatto salvo quanto previsto al successivo punto.

Le parti def contratto di lavoro a tempo parziale

temporale della prestazione e, nel caso di

lavorativa.

Per la sottoscrizione delle clausole flessibili efo elastiche il lavo
indicato dal lavoratore medesimo e Feventuale rifi

licenziamento.

All'atto della stipula del contratto part-time le imprese informeranno il lavoratore sui riflessi in materia previdenziale di cui all’art,

9 del D.Lgs. n. 61/2000.

La retribuzione mensile spettante ai lavoratori

(R.O. xhs)/ 40

(R.0. = Retribuzione Ordinaria contrattualmente prevista per il tempo pieno; hs = numero di ore settimanali

time).

La retribuzione oraria si ottiene applicando alla retribuzione mensile, come sopra calcolata, il divisore risultante dalla seguente

formula: {173 x hs) / 40.

Tenuto conto delle diverse tipologie di rapporto di lavoro pa
determinato in un numero di ore che non potra comungue com

superiore a quella prevista nella seguente tabella:

orario con riferimente al giorno, alla settimana, al mese e

possono concordare clausole flessibili relative alla variazione della collocazione
part-time verticale o misto, anche clausole elastiche di aumento della prestazione

ratore potra farsi assistere da un componente delle R.S.U.
uto alla loro sottoscrizione non integra gli estremi del giustificato motivo del

part-time si ottiene applicando la seguente formula:

rt-ime, il periodo di prova, riferito all'effettivo servizio, sara
portare Uuna durata di prestazione, riferita ai mesi di calendario,

del rapporto part-

Categoria Limite orario Limite mensife
AeB 1.038 ore 6 mesi

C 519 ore 4 mesi

2] 432 ore 3,5 mesi

E 346 ore 3 mesi

F 173 ore 2 mesi

Il rapporto di lavoro part-time potra essere attuato con riferimento a tutti giorni lavorativi della settimana {part-time orizzontale),
nonché a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dellanno (part-time verticale). Tali modalita attuative del
lavoro part-time potranno tra loro combinarsi nel’'ambito del singolo rapporto di lavoro (part-time misto).

L'impresa, in relazione a esigenze tecniche, produttive, organizzative o di mercato, potra, con un preavviso di 7 giorni,
modificare temporaimente la prestazione lavorativa inizialmente concordata.

Per le ore di lavoro prestate al di fuori dell’orario inizialmente concordato sara riconosciuta al lavoratore la maggiorazione del
10% comprensiva dellincidenza degli istituti retributivi contrattuali e fegali, indiretti & differiti.

Qualora le esigenze di cui sopra comportine la necessita di risposte urgenti & tempestive il termine di preavviso potra essere -
ridotto. In questo caso, per le ore di lavoro prestate al di fuori dell'orario inizialmente concordato e per un numero di giorni pari
alla differenza tra il preavviso effettivamente dato dallimpresa e il normale preavviso di 7 giorni, sara riconosciuta af lavoratore
la maggiorazione del 20% comprensiva dellincidenza degli istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti. La R.S.U.
sara informata sulle modalita operative.

I favoro eccedente quelio concordato (lavoro supplementare) potra essere svolto fino ai seguenti limiti annuali:
- part-time fino a quattro ore gioraliere: 50% del’orario annuo previsto dal rapporto part-time
— part-time fino a cinque ore giornaliere: 30% delloraric annuo previsto dal rapporto part-ime
— part-time fino a sei ore giornaliere: 20% dell'orario annuo previsto dal rapporto part-time
- part-time oltre sei ore giornaliere: 10% dell'orario annuo previsto dal rapporto part-time

Le prestazioni supplementari, comprese nei limiti quantitativi di cui al precedente comma, saranno retribuite con la
maggiorazione del 10% comprensiva dellincidenza degli istituti retributivi contrattuali e legaii, indiretti e differiti. Le ore
eventualmente prestate oltre i limiti quantitativi di cui al precedente comma compoiteranno una maggiorazione del 50%
comprensiva dellincidenza degii istituti retributivi contratiuali e legali, indiretti e differiti. :
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale in tema di lavoro supplementare si applica in quanto compatibile la
normativa sul lavoro straordinario valida per il rapporto di lavoro a tempo pieno.
Quanto sopra previsto in termini di lavoro supplementare & applicabile anche a tutte le ipotesi di contratto part-time a termine di
durata superiore ad un mese.
Le imprese comunicheranno alle R.S.U. i dati a consuntivo nonché gli elementi di obiettiva giustificazione concermenti le
prestazioni supplementari dei rapporti di lavoro part-time.
Vista la particolare natura del rapporto a tempo parziale resta inteso che ad esso non si applica la disciplina del conto ore, come
disciplinata dalfart. 21 del C.C.N.L., commi9 e seguenti.
Nel corso di ogni anno il laveratore a tempo parziale ha diritte a ferie ed ex-festivita (di cui agli artt, 36 e 35, commi 1 e 2) con
decorrenza della retribuzione di fatto secondo i termini sottoindicati: ?

a) part-time orizzontale: il periodo previsto dal C.C.N.L. resta invariato;

b) parttime verticale: il periodo previsto dal C.C.N.L. dovra essere riproporzionato in relazione al
Le riduzioni di orario (art. 35, comma 3) saranno adeguataments riproporzionate.

prestazione concordata.
»




In materia di comporto si richiama integralmente quanto previsto dagli artt. 37 e 38 del C.C.N.L.. In caso di piG assenze i periodi
di conservazione del posto di lavoro si intendono riferiti ad un arco temporale pari a trentasei mesi, e saranno quantificati
facendo riferimento alla prestazione dovuta nei periodi stessi; nel rapporto di lavoro part-time verticale il periodo di
conservazione del posto non potra comunque superare '80% della prestazione annua concordata, fermo restando il riferimento
ad un arco temporale pari a trentasei mesi nel caso di pill assenze.

Anche per i lavoratori a tempe parziale si applicano, ove compatibili, le maggiorazion previste dall'art. 25, _
Fermo restando guanto previsto dalle norme di legge, per quanto non espressamente disciplinato dalla presente
regolamentazione, le norme e gli istituti del contratto nazionale noncheé gli accordi aziendalf, saranno integralmente da applicarsi
in quanto compatibili con la natura del rapporto a tempo parziale, secondo i criteri di proporzionalita.

La trasformazione del rapporto di lavoro da part-ime a tempo pieno deve avvenire con il consenso delle Parti. La
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time deve avvenire con F'accordo delle Part risultante da atto scritto
con le modalita previste dal comma 1 dellart. 5 del D.Lgs. n. 61/2000 come modificato dall’art.46 del Digs n.276 del 10
settembre 2003,

Fermo restando quanto previsto dal comma 2 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 61/2000 come modificato dall'art.46 del Digs n.276 del
10 settembre 2003 , al'atto della trasformazione le Parti contraenti potranno concordare la possibilita e le condizioni per
Feventuale ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno.

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge, per guanto non espressarnente disciplinate dalla presente
regolamentazione, le norme e gli istituti de! C.C.N.L. nonché degli accordi aziendali dovranno considerarsi applicabili, in quanto
compatibili con la natura del rapporto part-time, secondo criteri di proporzionalita.

Restano salve le condizioni di miglior favore eventualmente concordate a livello aziendale
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Parte VIl -DisabiliDiversamente abili

l.e aziende considereranno con la maggiore attenzione, compatibilmente con le proprie possibilitad tecnico—organizzative, il
problema dellinserimento nelle proprie strutture dei portatori di handicap riconosciuti invalidi ai sensi delie leggi n. 68/1999 e n.
104/1992, in funzione della capacita lavorativa degii stessi.

In particolare le aziende si impegnano a rimuovere, ove possibile e compatibilmente con le esigenze di produzione e sicurezza,
le barriere architettoniche che possano essere di ostacolo allaccesso alle strutture produttive da parte di dipendenti disabili con
difficoltd motorie.

Per guanto conceme i permessi riguardanti | minori con handicap di accertata gravita, si fa riferimento alfart. 33 della legge 5
febbraio 1992 n. 104 come modificato dall'art. 2, comma 3 ter, della legge n. 423/1993 e alla legge n. 53/2000, i cui contenuti si
intendono integralmente richiamati,

Dichiarazione delle parti stipulanti

Si riconosce che & comune interesse delle Part, per un armonice sviluppo del settori nel pill ampio contesto dell’economia
nazionale, valorizzare la prestazione lavorativa e le risorse tecnologiche ai fini della piena utilizzazione degli impianti e della
efficienza produttiva,
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Parte VIl Formazione

Premessa

Le Parti, in applicazione a quanto previsto dagli accordi interconfederali in materia di sviluppo della formazione e di ruolo delle
Parti sociali, ed in coerenza, altresi, con i principi delineati dall’intesa istituzioni-parti sociali del 17 febbraio 2010 “Linee
guida per la formazione” riconoscono concordemente che la valorizzazione professionale delle risorse umane riveste
importanza strategica.

1.1 Comitato paritetico nazionale
Le Parti, allo scopo di favorire lo sviluppo e la diffusione nelle imprese della formazione, convengono che un Comitato paritetico

a liveflo nazionale; i  svolga un ruolo di indirizzo (anche in raccordo con
Fondimpresa), coordinamento, supporto e monitoraggio delle attivita formative dei livelli aziendali & territoriali.
In particolare |'attivita svolta dal suddetto Comitato paritetico nazionale sara anche quella di:

- realizzare specifici protocolli che presentino linee guida allo scopo di orientare le imprese e le rappresentanze
aziendali dei lavoratori nella definizione di azioni e progettt formativi conformi alle finalita della norma;

— favorire la riqualificazione delle figure professionali a rischio nei processi di riorganizzazione industriale, in particolare sia
la manodopera femminile soggetta a contrazione delie posizieni professionali tradizionali sia i lavoratori che abbiano
compiute i 50 anni d'eta con appositi progetti loro dedicati che tengano conto dell’effettivo fabbisogno formativo;

- definire le modalita, in armonia con quanto previsto in materia dalle norme di tegge, per il riconoscimento dell’attivita
formativa svolta dal lavoratore attraverso Ia predisposizione di apposita certificazione spendibile anche sul mercato del
lavoro che sara rilasciata dalle aziende in occasione della avvenuta formazione;

~ realizzare moduli per |a formazicne di formatori e tutor preposti all'erogazione dell'attivita formativa per i lavoratori del
settore, con particolare riferimento a quanto previsto per lapprendistato;

— predisporre e curare |a realizzazione di apposite iniziative di formazione rivolte alle R.S.U..

— realizzare eventuali avvisi comuni anche al fine dell’emanazione di atti di indirizzo da parte delle istituzioni
competenti sui rapporti tra mondo del lavoro. e sistema, scolastico, con particolare riferimento alla diffusione
della cultura scientifica e dell’istruzione tecnico-professionale.

Al fine di favorire la conoscenza del fenomeno annualmente Confindustria Ceramica fornira all'Osservatorio nazionale e a quello
regionale del’Emilia Romagna dati quantitativi sulla formazione effettuata..

Il Comitato paritetico nazionale definira, entro 12 ‘mesi dalla firma del presente Contratto:

~ il modello del libretto formativo {Portfolio del lavoratore), secondo quanto previsto al successivo punto 7;

~  il'modelio del registro delle azioni formative {Repertorio della formazione in ceramica), secondo quanto previsto

al successivo punto 8; _ _

- il modello per la raccolta dei fabbisogni formativi.
in considerazione dell’esperienza positiva di Fondimpresa anche dal puito di vista delle relazioni sindacali; allo scopo
di riconoscere ¢ sostenere il ruolo. dei _iévpratoi‘-i;-e"dgl'l'e_".loro-;rappresenta_nze nella progettazione e definizione della
formazione, il Comitato "paritetico “nazionale ‘provvedera ‘a segnalare tempestivamente gli Awvisi pubblici di
Fondimpresa _ e

~ " alle imprese (a iniziativa di Confindustria Ceramica) .

~  alle strutture teritoriali, che a loro volta inform eranno le RSU (a iniziativa delle organizzazioni sindacali)
onde raccogliere.ed esaminare i fabbisogni formativi-e favorire la condivisione dei piani formativi interaziendali e Ia
partecipazione agli Avvisi, tramite accordi tra‘fe parti al diversi livelli-dj competénza. '

1l ‘Comitato .patitetico nazionale curera e sviluppera i rapporti con i centri di formazione accreditati specializzati nel
settore ceramico.

1.2 Formazione continua

Appositi piani di formazione continua possono essere realizzati attraverso: :

- iniziative promosse da accordi a livello nazionale o territoriale mirate ad agevolare la realizzazione di azioni formative di
interesse dei lavoratori e defle imprese;

- azioni concordate a livello aziendale a seguito di rilevazioni sui fabbisogni formativi effettuate congiuntamente alle R.S.U.,
anche con l'assistenza delle rispettive strutture territoriali.
E piani di formazione continua, oltre ai percorsi formativi e alle metodologie didattiche funzionali agli obiettivi, dovranno
prevedere:

- le modalita di svolgimento della formazione, che dovranno essere compatibili con lattivita lavorativa nel caso di
coincidenza con l'orario di lavoro;

- lentita dei lavoratori che potranno partecipare contemporaneamente che, salvo diversa previsione aziendale, non potra
superare il 5% dell'organico (3% per te PMI con un numero di dipendenti fino a 100); '

- lutilizzazione di risorse finanziarie pubbliche in misura non inferiore al 50% dei costi complessivi deglt interventi da
realizzare;

- la partecipazione paritetica dei lavoratori ai costi di frequenza residui attraverso I'utilizzazionevdelle ore di cui al comma 9,

dell'art. 21 e, in caso di insufficienza, attraverso Iufilizzazione di permessi o riposi a vdrio titolo spettanti fino alla
concorrenza. :
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1.3 Patto formativo

Le imprese forniranno ai lavoratori a tempo indeterminato la documentazione informativa, predisposta dall'Osservatorio e dal
Comitato paritetico nazionale, concernente la formazione continua, ivi compreso if Pafto formativo.

Le imprese che, alla luce anche delle compatibilita tecniche e organizzative, ritenessero di impegnarsi nel programma di
attuazione del Patto formativo, utilizzeranno lo schema previsto nella documentazione di cui sopra, sottoponendo al singolo
lavoratore una proposta di Patio.

Il Patto formativo dovra prevedere:

a} la proposta avanzata dallimpresa al lavoratore di farlo partecipare ad iniziative di formazione continua di cui al paragrafo
1.2

b) timpegno formale del lavoratore a partecipare ad iniziative anche attraverso:

- eventuali modifiche dell'orario di lavoro finalizzate a rendere compatibile con la prestazione lavorativa ia
partecipazione all'attivita formativa:

- la messa a disposizione di riposi spettanti per conto ore, permessi o altri istituti contrattuali e/o di tempo extra-lavoro,
entro i limiti previsti al richiamalto paragrafo 1.2 -

It Patto formativo sara operativo e determinera I'attuazione degli impegni, a seguito della sottoscrizione da parte del lavoratore,

2.1 Formazione individuale

Il diritto allo studio e alla formazione & riconosciuto a tutti i lavoratori con modalita di esercizio concreto del diritto stesso
analiticamente disciplinate dall’art. 5 del presente C.C.N.L...

2.2 Congedi per formazione

In applicazione all'articolo 5 della legge 8 marzo 2000, n. 53, viene stabilita la disciplina seguente;

a) le richieste di fruizione dei congedi per formazione non retribuiti da parte def lavoratori in possesso dei previsti requisiti di
anzianita aziendale (almeno 5 anni), possono essere presentate allimpresa con un preavviso di almeno:

- 30 giorni per i congedi di durata fing a 5 giorni;
- 60 giorni per i congedi di durata superiore a 5 giorni.

b) Llimpresa fornira al lavoratore che ne ha fatto richiesta conferma del'accoglimento, ovvero le motivazioni del differimento o
del diniego del congedo, concernenti eventuali impedimenti tecnico-organizzativi, coincidenza con punte di particolare
intensita lavorativa, impossibilita di sostituzione. .

¢) Ferma restando la compatibilitd dei congedi con Io svolgimento della normale attivita delfimpresa, i lavoratori che
contemporaneamente potranno assentarsi dall'unita produttiva ai sensi della presente disciplina non potranno superare in
ciascun turno di lavore 1% della forza di lavoro cccupata nel turno stesso. '

Nei casi in cui tale rapporto percentuale comportasse un numero inferiore ad uno sara possibile 'assenza di un lavoratore
ferma restando I'esigenza di compatibilita del congedo con fo svolgimento della normale altivita dellimpresa.

3.1 Formazione e addestramento professionale
Le Parti riconoscono I'utilita della formazione e addestramento professionale come strumento per 'arricchimento professionale
dei lavoratori, in relazione alle innovazioni tecnologiche di precesso e di prodotto e allo sviluppo della cultura d'impresa.

L'impresa e la R.S.U., assistite dalle rispettive strutture, esaminano i concreti fabbisogni formativi dei lavorator, le corrispondenti
azioni possibili, le priorita e le modaiita di realizzazione delle iniziative di formazione di cui al comma successivo.

Le imprese, le R.S.U. ed i lavoratori sono impegnati nella realizzazione di iniziative formative nell'ambito degli indirizzi formulati
dalf Osservatorio nazionale in materia di: _ ' :
- aggiornamento professionale dei lavoratori connesso con o sviluppo della cultura dimpresa;
- opportunita di porre i lavoratori in condizione di rispondere pil efficacemente alle esigenze imposte dalla innovazione
tecnologica e organizzativa, dagli obiettivi di qualita e dal mercato.

4 Libretto formativo aziendale {portfolio del lavoratore)

i libretto formativo & lo strumento attraverso il quale. si vuole costruire.un modello per documentare e attestare le
attivita formative, finalizzato a garantire 1a tracciabilita delle conoscenze acquisite da parté di ciascun lavoratore in
costanza del rapporto di lavoro in azienda. _ _
Finalita del fme'dési_mo’é_ dunque quella di migliorare la leggibilita e la spendibilita delle conoscenze e Poccupabilita
delle_persone; a vantaggio delle stésse persone ‘che lavorano, delle imprese che le occupano e di quelle che le
occuperahno. .7 4 7
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Le conoscenze acquisite dal lavoratore, a seguito di attivita' formativa interna o esterna alPazienda, saranno registrate
nel libretto formativo del cittadino, secondo le modaiita definite dalla normativa in materia e le indicazioni che saranno

fornite dal Ministero competente nonché dalle singole Regioni.
In attesa di quanto sopra, fatte salve le prassi. aziendali in atto, le attivita formative saranno registrate secondo le

indicazioni fornite con il modeiflo denominato Portfolio del lavoratore ceramico, definito dal Comitato paritetico
Nazionale entro 12 mesi dalla firma del presente contratto.

L’attestazione delle attivita formative sara a cura del datore di lavoro, che provvedera anche alia compilazione,
all'aggiornamento e alla conservazione del Portfolio.

Copia del Portfolio sara fornito al lavoratore, su richiesta dello stesso, con cadenza annuale; sara sempre consegnato
al lavoratore in caso di cessazione del rapporto di lavoro.

5.Registro centrale delle azioni formative (Repertorio della formazione in ceramica)

Gli elementi principali dell’attivita formativa realizzata 'ail’..in'te_rr;o delle singole aziende conﬂuirdnno, cosfituendone

parte integrante, nel registro centrale delle azioni formative - gestito da Confindustria Ceramica {Repertorio della

formazione in ceramica), sulla base del modelio definito dal Comitato paritetico nazionale entro 12 mesi dalla firma del
presente contratto.

Le imprese  comunichéranno a Confindustria Céramica informazioni sulle azioni formative realizzate {contenuti,
tipologia, modalit3), sul numero dei lavoratori ‘coinvolti, sul numero delle giornate/ore di formazione erogata, sulle
risorse impiegate (Conto formazione, Avviso pubblico, altre risorse pubbliche o private), sui soggetti attuatori.

Il Repertorio della formazione in ceramica rappresentera una base documentale i cui risuitati, condivisi a consuntivo,
saranno utili-all’attivita delle parti sia per il monitoraggio delle azioni formative, sia per I'analisi degli andamenti, sia per
la creazione di eventuali progetti formativi di settore per il comparto ceramico.

Di norma annualmente, Confindustria Ceramica. -presentera, ‘nell’ambito dellosservatorio Nazionale (Sezione
Formazione), le principali risultanze aggregate del Repertorio, al fine della loro condivisione.

Dichiarazione a verbale

Le Parti si danno atto che il complesso della normativa della presente Parte VIl & stata convenuta nell’ambito delle deleghe
previste dagli articoli 5 € 6 della Legge 53/2000.




Parte IX PRrevidenza complementare WELFARE DI SETTORE

A) Previdenza complementare

Normativa generale
Possono aderire a FONCER, il Fondo Pensione Complementare a Capitalizzazione per i lavoratori dipendenti dell'industria delle
piastrelle di ceramica e di materiali refrattari:

a) i lavoratori operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri nonché i lavoratori dipendenti di cooperative di produzione e
lavoro, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato cui si applica il Contratto collettivo nazionale delfindustria delle
piastrelle di ceramica e di materiali refrattari, i quali presentino domanda di associazione e, conseguentemente, le imprese
dalle quali tali lavoratori dipendono;

b} i lavoratori con contratto di apprendistato, contratio a tempo determinato e contratto di inserimento, di durata continuativa
superiore a sel mesi.

Le aziende sono impegnate a distribuire adeguata informativa predisposta dalle Parti a tutti i lavoratori, nonché le
informazioni messe a disposizione da FONCER. '

Contribuzioni
f contributi da versare a FONCER per i lavoratori iscritti, sono previsti nelle seguenti misure:
a} con riferimento alla retribuzione utile ai fini del calcolo del T.F.R.
- 1,4% a carico del lavoratore;
- 1,8% a carico dell'impresa.
Resta inoltre confermata la quota delfo 0,2% a carico dellimpresa, destinata esclusivamente al Fondo di categoria ed
utilizzata per Ia copertura defle spese amministrative e per la prestazione assicurativa accessaria in forma capitale in caso
di premorienza o invalidita totale e permanente che non consentano la prosecuzione del rapporto di lavoro.
b) Con riferimento al T.F.R. maturato annualmente:
- 100% per i lavoratori di prima occupazione assunti successivamente alla data del 28 aprile 1993;
- 33% per tutti gli altri lavoratori.

Su base volontaria e secondo le modalita operative che saranno individuate da FONCER, tale aliquota & elevabile fino al 100%.

Nessun contributo & dovuto dallimpresa nel caso in cui il lavoratore decida di iscriversi ad una forma pensionistica diversa da
quella contrattuale.

| diritti e gli obblighi disposti dal C.C.N.L. sono estesi ai rapporti di lavoro non a tempo indeterminato di durata superiore a 6
mesi.

La contribuzione decorre dal mese successivo all'iscrizione a FONCER.

Per ciascun socio & previsto it pagamento una tantum di una quota di iscrizione pari a euro 16,00 di cui euro 12,00 a carico
dellazienda ed euro 4,00 a carico del lavoratore. :

In aggiunta alla contribuzione obbligatoria ogni lavoratore pud versare al Fondo un'aliquota di contribuzione volontaria
aggiuntiva a proprio carico, calcolata sulla stessa base utilizzata per.il calcolo della contribuzione obbligatoria. I versamento di
tale importo deve essere comunicato annualmente all'azienda e non modifica gl obblighi contributivi a carico del datore di
lavoro. Le modalita sono definite dagli organi del Fondo.

Permessi per i componenti dell’assemblea

Al lavoratori eletti componenti dell'assemblea di FONCER, per fa partecipazione alle riunioni di tale organo vengono riconosciuti,
compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi retribuiti fino ad un giormo per ogni assemblea.
L'avvenuta partecipazione e |a durata della riunione sono documentate dagli organi di FONCER.

Dichiarazione delle parti stipulanti

Le Parti confermano che Yobbligo per 'azienda del versamento della contribuzione prevista dal C.C.N.L. & limitato ai lavoratori
iscritti a FONCER.

Al fine di consentire al singolo socio di decidere la propria linea di investimenti in relazione alla propria propensione al rischio e
alta prevedibile data di pensionamento, le Parti sono favorevoli alla creazione di piu linee di investimento da definire per il Fondo
Pensione. Gli organismi del Fondo decideranno le condizioni ed i tempi per il passaggio al pluricomparto, stabilendo il numero
dei comparti, le relative asset allocation, la decorrenza e le modalita attuative

NB : Per imprese dei “settori Ceramica”(ceramica sanitaria , porcellana e ceramica per uso domestico e ornamentale
ceramica tecnica , tubi in_gres) con rapporti di lavoro disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal ccnl per gli ‘addeti

allindustria chimica vedi Parte Speciale, 7 7
i’
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B)_ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

A far data dal 1.09.2012 sara attivato un sistema di assistenza sanitaria integrativa per tutte le aziende rientranti nella

sfera di applicabilita del contratto definita all’art. 1 del capitolo successivo, ad esclusione di quelle indicate nell’ultimo
comma.

Al riguardo un’apposita Commissione paritetica si.incontrera per esaminare e proporre il sistema di assistenza
sanitaria integrativa valutato piti adeguato ( es. Adesione a fondo categoriale o adesione a fondo aperto o polizza
assicurativa o altro) , fermo sin da ora restando, che tale sistema dovra essere sara coerente con i principi , le
condizioni , le modalita operative, i criteri di rappresentanza, le prestazioni edicosti di cui al sistema gia in essere
sino al 30 giugne 2011 per le imprese dei “settori ceramica”, giusto accordo 16 giugno 2010.

g 2012

Dal sistema attivato dal 1.09.2012 saranno escluse le aziende che disporranno di un proprio sistema aziendale di
assistenza sanitaria

La Commissione dovra concludere i lavori entro il 30 i {

NOTA A VERBALE

A chiarimento di quanto sopra , e fermo restando Pesclusione delle aziende che disporranno diun proprio sistema
aziendale di assistenza sanitaria, a far data dal 1.1 0.2012 il sistema prescelto sara attivato per tutte le aziende rientranti
nelia fera di applicabilita del contratto , ivi comprese quelle del “settori ceramica”(ceramica sanitaria , porcellana e
ceramica per uso domestico e ornamentalé, ceramica techica, » tubiin gres).

NB : Per imprese dei “settori Ceramica” ceramica sanitaria , porcellana e ceramica per uso domestico e ornamentale
ceramica tegnica , tubi in gres) con rapporti di lavoro_disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal ccnl per gli addetti
all'industria chimica vedi Parte Speciale.

C) FONDO D! SOSTEGNO-AL REDDITO

Nel caso di accordo interconfederale afferente fa ,;cost'i_tl._lzione_di.ﬁfor_:c_!_i_ -di sostegno al reddito dei
lavoratori o istituti ‘similari, sottoscritto da tutte le confederazioni cui- aderiscono le organizzazioni.
firmatarie del presente ccnl, le. parti firmatarie del presente ccnl esamineranno le possibilita’; ‘le
condizioni e le procedure per 'eventuale recepimento della relativa disciplina  nel cenl. Costituiranno
comungue condizioni indispensabili Ia _previa. emanazione e leffettiva operativita’ e fruibilita’ di
normative statuentibenefici di carattere fiscale e contributivo.
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Parte X Telelavoro

Per telelavara si intende la prestazione effettuata in via normate e di continuita dal lavoratore dipendente, presso il domicilio o in
luogo idonec ma comunque fisso esterno rispetto alla sede di lavoro aziendale, con il prevalente supporto di strumenti
telematici. Esso & da prendere in considerazione quale modalita innovativa della prestazione finalizzata a cogliere esigenze
organizzative dellimpresa, unitamente alle esigenze dei dipendenti.

Lo svolgimento della prestazione in telelavoro non muta la natura giuridica del rapporto instaurato. Non & considerabile attivita in
telelavoro quella svolta anche in via telematica o in collegamento remoto da operatori di vendita o addetti alfassistenza tecnica
presso clienti.

Le postazioni di telelavoro ed i collegamenti telematici necessari per I'effettuazione della prestazione, cosi come le spese per Ia
manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative alla realizzazione ed al mantenimento dei sistermni di sicurezza delle
postazioni di lavoro, nonché alla copertura assicurativa della stessa, sono a carico dell'impresa,

In caso di interruzioni al circuito telematico o in caso di eventuali fermi macchina derivanti da guasti o cause non imputabili al
dipendente limpresa si impegna ad intervenire per una rapida risoluzione del guasto.

Qualora il guasto non sia risolvibile in tempi ragionevoi, il dipendente sara tenuto al rientro presso I'impresa stessa, per il tempo
necessario al completo ripristino da parte dell’azienda del sistema.

Ai lavoratori dipendenti telelavoristi si applicano le vigenti normative legali e contrattuali; limitatamente alle disposizioni
contemplate nel presente articolo fe normative generali del C.C.N.L. saranno sostituite da quelle speciali in questo articolo
riportate.

Fermo restando la durata della prestazione prevista dallart. 21, comma 1, del C.C.N.L., le obbligazioni connesse al rapporto di
favoro potranno svilupparsi attraverso modalita diverse rispetto a quelle ordinarie, sia come collocazione della prestazione
lavorativa nell'arco della giornata, sia come durata giornaliera della stessa ferma restando una definita fascia di reperibilita
nell'ambito dell’orario di lavoro in atto nell'impresa. Tali modalita saranno predefinite a livello aziendale e concordate tra azienda
e dipendente.

Ai dipendenti telelavoristi si applicano le norme vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute previste per i dipendenti che
svolgono analoga attivita lavorativa in azienda, ferma restando Pesistenza delle condizioni di sicurezza previste dalla legge per
le abitazioni civili, ovviamente curate dal dipendente,

L'impresa in collaborazione con il dipendente verifichera preventivamente, per quanto di propria competenza, nel rispetto del
diritto alla riservatezza e alla inviclabilita del domicilio del dipendente, 'idoneita del posto di lavaro.

Il dipendente & tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavoro nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti, a non
manemettere gli implanti e a non consentire ad altri 'utilizzo degli stessi. In ogni caso il dipendents, ai sensi-delart. --gs.
n—626110094; ai sensi dell’art.20.del Digs n. 81/2008 deve prendersi cura della propria sicurezza, della propria salute e di
quefia delle aitre persone in prossimita del suo spazio lavorativo.

L'atfivita di telelavoro potrd prevedere, tenuto conto delle esigenze aziendali, rientri periodici nelle imprese per motivi di
programmazione del lavoro, per riunioni di iavoro con i colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per svolgimento di
attivitd non telelavorabili,

Il dipendente & tenuto a prestare la sua attivita con diligenza, a custodire segreto su tutte le informazioni contenute nelle banche
dati e ad attenersi alle istruzioni ricevute dal'impresa per I'esecuzione del lavoro. In nessun caso it dipendente pud utitizzare fe
attrezzature fornitegli dal’azienda per attivita diverse da quelle favorative, o per conto terzi.

Le Parti convengono che le modalita di svolgimento delia prestazione del dipendente, come individuate nel presente articolo,
non costituiscono violazione dell"art. 4 della legge n. 300/1970, in quanto funzionali allo svolgimento del rapporto.

Al dipendente sara riconosciuto il diritto di accesso e di partecipazione allattivitd sindacale che si svolge nell'impresa, anche
attraverso apposita connessione informatica.

L'effettuazione di prestazione lavorativa in telelavoro sara concordata tra impresa e dipendente; dovra ugualmente essero
oggetio di accordo 'eventuale rientro del lavoratore nella sede aziendale.

Le Parti, tenuto conto del carattere innovativo della normativa sul telelavoro, della esigenza di valutare if reale impatto nelie
imprese, della esigenza di valutare I'evoluzione legislativa e gl eventuali adattamenti contrattuali che si rendessero necessari,
convengono di realizzare nell'ambito dell'Osservatorio nazionale l'opportuno monitoraggio sullo sviluppo det telelavoro.

Nel caso di disposizioni di legge o di accordi interconfederali inerenti il telelavoro, le Parti si incontreranno per concordare
eventuali necessarie armonizzazioni tra tali testi ed il presente accordo.
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Capitolo I

Struttura e normative generali

Art. 1 - Sfera di applicabilita del contratto

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro & valevole per gli addetti alle lavorazioni dei seguenti settori
della ceramica:

1)  Grés ceramiceo & porcellanato;

2)  Mosaico ceramico;

3) Piastrelle e pezzi speciali di ceramica per rivestimenti e pavimenti;

4) Refrattari di qualsiasi specie;

5)  Levigatura, rifinitura e taglio di tutti i prodotti citati nel presente articolo
6) Ceramica Sanitaria

7}  Porcellana e Ceramica per uso domestico ornamentale

8) .Ceramicatecnica

9) Tubiinh gres

Art. 2 - Sviluppo sostenibile - Ambiente di lavoro — Prevenziona, igiene e sicurezza dei lavoro

Premessa

Le Parti individuano come valori condivisi la tutela della salute, la sicurezza sul luogo di lavoro, i rispetto dell'ambiente, lo
sviluppo delie attivitd produttive e concordano sulla necessita di consolidare e diffondere comportamenti e applicazioni
consapevoli e partecipati delle norme contrattuali e di legge.
L'ohiettivo comune & quello del miglioramento continuo def livello di sicurezza e di salute sul luogo di lavore e di tutela
dellambiente attraverso una gestione preventiva e sistemica dei fattori di rischio. Le Parti ritengono utile e funzionale al
raggiungimento di tale obiettivo:

- ladozione volontaria da parte delle imprese di sistemi di gestione che rispondano ai requisiti previsti a livello

internazionale quali ISO 14000 e OHSAS 18000, EMAS, Progetto CerAmica, linee guida della silice cristallina:

- - [T'applicazione delle norme contratiuali e di legge con madalita partecipative attraverso la realizzazione di linee quida per
la gestione della sicurezza, salute e tutela dell'ambiente. Tali linee guida riguarderanno i ruoli dei soggetti individuati nel
presente articolo ({lavoratori, datore di lavoro e suoi delegati, R.L.S.S.A., medico competente) e la riunione periodica

prevista alFar-11-del-decreto-legislative-n-626/1094- all’art, 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008,

Sviluppo sostenibile e strategia ambientale
Le Parti riconoscono che lo sviluppo sostenibile, inteso come lintegrazione equilibrata e dinamica dei principi della crescita
economica, della protezione ambientale e della equitd sociale, & |l punto di riferimento per la costruzione di una coerente
strategia ambientale.
Tale strategia nasce da un metodo partecipativo di condivisione degli obiettivi, attuato in tutto il settore, e supportate da un
ulteriore miglioramento della qualitd del rapporto a tutti i livelli che consenta la valorizzazione dell'impegno ambientale
dellimpresa.
I rapporto tra tutti i soggetti interessati deve quindi essere basato sulla coerenza di comportamenti, sulla trasparenza e
completezza degli elementi di informazione, sulla corretta comunicazione.
La gestione a tutti i livelli di una coerente strategia ambientale comporta la considerazione di tutti i soggetti che sono portatori di
interesse nei confronti dell'impresa. In questo senso le Parti valutano come particolarmente rilevante coniugare le esigenze di
salute e sicurezza sul lavoro, di rispetto dell'ambiente, di occupazione, di sviluppo dellinnovazione, di competitivita delle
imprese.
La crescita di consapevolezza della rilevanza di tali tematiche nei fuoghi di lavoro & un obiettivo delle Parti da raggiungersi sia
mediante l'interlocuzione attiva e propositiva tra la direzione aziendale, | lavoratori e | loro rappresentanti, nellambito dei
rispettivi ruoli come di seguito specificato, ispirata a criteri di partecipazione e ad una corretta gestione delle problematiche
connesse alla sostenibilita, sia mediante le opportune iniziative informative/formative e di implefnentazione e di sviluppo di
sisterni di gestione.
In tal senso le imprese foriranno ai lavoratori e ai loro rappresentanti gli elementi necessari alla corretta comprensione e
partecipazione ai programmi di miglioramento e alle iniziative correlate quali implementazione di sistemi di gestione, bonifiche
dei siti, risparmio energetico, attivita formrative ed altro come di seguito specificate. 7 7
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Sicurezza

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Salute e Ambiente

In armeonia con la disciplina prevista dal D.Lgs. ~—626/4894-n. 81/2008 & istituito il Rappresentante del Lavoratori per la
Sicurezza Salute e Ambiente (R.L.S8.5.A.) che subentra nella titolarita dei diritti, del ruolo e delle attribuzioni previsti dalla sopra
citata norma e dalla precedente regolamentazione contrattuale per il Rappresentante dei Lavoratori per Ja Sicurezza (R.L.S.); in
virtds di tale sostituzione viene abrogata, nei settori di applicazione del C.C.N.L., la figura del R.L.S..

Allatto della costituzione della R.S.U., in tutte le aziende o unitd produttive i lavoratori eleggono, allinterno della R.S.U., il
R.L.S.5.A. nei seguenti numeri:

-2 rappresentanti nelle aziende o unita produttive che occupano da 16 a 150 dipendenti;

-3 rappresentanti nelle aziende o unita produttive che occupano da 151 a 350 dipendenti;

-4 rappresentanti nelle aziende o unita produttive che occupano da 351 a 500 dipendenti;

-6 rappresentanti nelle aziende o unita produttive di maggiori dimensioni.

Come previsto dallAccordo interconfederale 22 giugno 1995, per l'esercizio delle proprie attribuzioni i rappresentati per la
sicurezza, oltre ai permessi gia previsti per fa R.S.U., utilizzeranno permessi retribuiti, come disciplinati dalfarticolo 14 de!
C.C.N.L., pari a 40 ore annue per ogni rappresentante; ai sensi dello stesso Accordo tali permessi, che assorbono fino a
goncorrenza | trattamenti aziendali gia riconosciuti per'lo stesso fitolo, non vengono utilizzati per l'espletamento degli
ademnpimenti previsti ai punti b), c), d), g), i) e ) delfart—10-del-D.Lgs.-n-626/1004 dell”art. 50 del Decreto Legislativo n.
81/2008.

In presenza di situazioni e contesti di particolare rilevanza in cccasione della realizzazione di inizialive in materia di
prevenzione, igiene e sicurezza, anche in relazione a specifici accertamenti ed indagini sul’ambiente di lavoro, potranno essere
definite, in accordo con la direzione aziendale, attivita specifiche da realizzare mediante !a flessibilita del monte ore del singolo
R.L.S.8.A. in tutto il triennio di riferimento per la durata dellincarico dello stesso, fermo restando che I'utilizzo di tale flessibilita
non potra superare il 50% del monte ore annuale previsto dal comma precedente.

In tali situazioni e a fronte di programmi e progetti di particolare rilevanza, al fine di garantire la necessaria agibilita, a livello
aziendale si potranno concordare in relazione a tali fattispecie le necessarie specifiche agibilita.

Nella gestione delle agibilita previste dalla legge e dal presente C.C.N.L., saranno assicurate le condizioni per 'adeguato
svolgimento dell'attivita dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Salute e Ambiente (R.L.S.S.A)).

Nelle aziende o unitd produttive che occupano fino a 15 dipendenti si applicheranno direttamente le specifiche norme
dell'Accordo interconfederale 22 giugno 1995.

Nelle unita produttive che occupino oltre 250 dipendenti, la direzione aziendale potra permettere ai R.L.S.5.A. I'accesso alla rete
internet, se utile allo svolgimento defia propria funzione, con modalita da definirsi in sede aziendale.

Formazione e aggiornamento

Le Parti definiscono le linee guida per la formazione dei R.L.8.5.A. in un documento allegato al presente contratto,

Le aziende attuano la formazione congiunta dei R.L.S.S.A. seguendo le linee guida predisposte dal livello nazionale, utilizzando
anche esperienze gia realizzate al suddetio livello.

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, si intendono richiamate le disposizioni dellAccordo

interconfederale 22 giugno 1995. | R.L.S.S.A. hanno diritio ad una formazione particolare concemente la normativa in materia di
sicurezza, salute e rischi specifici presenti nel proprio ambito di rappresentanza, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle

principali tecniche di prevenzione e cantroifo dei rischi stessi,

..... a_irylivi mbito-dal’O a

La formazione verra annualmente ripetuta attraverse miodili ormativi di aggiorhamento e approfondimento a livello
aziehdal_e”(défl_a'_‘dura_ta.‘tdi'-:8.::dr_e)_-fcon‘xé'gge:tt_o‘, atitoloe icativo, le. recenti‘innovazioni legislative e conoscenza di
buone- pratiche; approfondimento dei.rapporti. tra ‘aspetti ambientali - ed -economici, comunicazione; nonché altre
materie concordemente individuate nell'ambito deli'Osservatorio nazionale.

La formazione dei RLSSA sara registrata nel libretto formativo {Portfolio del Lavoratore), secondo -quanto previsto
dalla presente’Parte VII, punto 7.

Le Parti al fine di informare e promucvere I'attivitd formativa programmata e realizzata congiuntamente, oltre che agevolare lo
scambio di esperienze e informazioni tra RL.S.S.A. di differenti siti si attiveranno nell'ambito dellOsservatorio per la
castituzione di una anagrafe delle stesse a livello nazionale nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

Per la realizzazione delf'attivitd formativa congiunta di 8 ore sulle tematiche ambientali di cui sopra sono riconosciuti specifici
permessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli di cui al presente articolo.

Competenze

Migliorare il livello di infarmazione e di coinvolgimento di tutti i lavoratori sui termi della sicurezza, salute e ambiente costituisce
anche per gii RL.S.S.A. un obiettive fondamentale e per if suc conseguimento & necessariofuno stretto coordinamento
informativo tra R.L.S.S.A. e |a direzione aziendale.

In particolare, al fine di consentire agli R.L.S.S.A. di svolgere nel modo piti appropriato il proprio ruolo negoziale, & necessario
realizzare una costruttiva interlocuzione con la direzione aziendaie partendo da una adegpata informazione sugli obiettivi che si
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intendono raggiungere in materia di sicurezza, salute e ambiente {per esempio relativamente a prodotti, tecnologie,
infrastrutture e razionale utilizzo delle risorse) e le relative modalita e tempistiche delle azioni conseguenti.

A tal fine la direzione aziendale e R.L.S.S.A. si incontreranno aimeno annualmente, successivamente alla riunione petiodica di
cui al isiat - all’art. 35 del Decreto Legislativo n. 81/2008per definire le modalita
informative ai lavoratori delle risultanze della stessa.

Ruolo degli R.L.S.5.A.

Al fini def ruolo e delle iniziative di loro competenza sono attribuiti ai R.L.S.S.A. i compiti in materia di sicurezza e di ambiente

previsti dalle vigenti disposizioni di legge, e in particolare per la sicurezza dal D.Lgs. /—626/4894 n. 81/2008.

Nel'ambito del loro ruclo, i R.L.S.S.A.:

— Sono consultati preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione del rischio, allindividuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della attivita di prevenzione; .

- sono consultati sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione incendi, al pronto
soccorso, all'evacuazione dei lavoratori;

- ricevono informazioni e documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi, ie misure di prevenzione e quelle
inerenti le sostanze e i preparati pericolosi;

~  ricevono informazioni provenienti dai servizi di vigilanza in merito ad argomenti attinenti alla salute ed alla sicurezza;

- sono informati sulle modalita di effettuazione della sorveglianza sanitaria, compresa la scelta di affidamento a strutture
sanitarie esterne;

~ partecipano a sopraliuoghi specifici con il medico competente e il Responsabile del servizio di sicurezza aziendale con le
modalita concordate con la direzione aziendale;

— Possono presentare proposte per elaborazione, Findividuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute e Pintegrita fisica dei lavoratori;

~ presentano proposte ai fini dell'informazione, della sensibilizzazione e della formazione dei lavoratori in materia di sicurezza,
di prevenzione degii infortuni e delle malattie professionali;

- esaminano con la direzicne aziendale le eventuali esigenze di manutenzione finalizzata alla prevenzione e sicurezza;

-~ formulano osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;

— partecipano alle riunioni periodiche previste dalle leggi, in occasfone delle quali, in aggiunta alle materie da trattarsi ai sensi

ark: . ail’art. 35 del Decreto Legislative n. 81/2008 saranno fornite informazioni riguardo agli

aspetti ambientali anche in relazione alle eventuali iniziative aziendali volontarie in materia di cerfificaziont ambientali e ai
connessi programmi di miglioramento;

- awvertono il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della loro attivita, anche nel caso di opere 0 servizi
conferiti in appaito;

— sono consultati per a realizzazione di programmi di certificazione ambientale e di sicurezza.

Ruolo dei lavoratori

Le Parti ritengono opportuno miglicrare il coinvolgimento di tutti i favoratori nel raggiungimento degli obiettivi in materia di
sicurezza, salute e ambiente.

In questo senso & necessario sviluppare a livello aziendale la consapevolezza che ogni singolo contribuisce al miglioramento

continuo con it suo impegno attivo e partecipativo e con i propri comportamenti che devono essere coerenti alla sua formazione
ed alle informazioni e istruzioni ricevute.

Ruolo del Datore di lavoro e dei suoi delegati _

II Datore di tavoro, direttamente o indirettamente, ha il dovere di assumere tutte le misure necessarie - in forza delle noerme di
legge o contrattuali - per la sicurezza dei lavoratori e salvaguardia della loro salute, indipendentemente dalla tipologia di
rapporto di lavoro instaurata, adottando le relative misure preventive,

In particolare il Datore di lavoro, con l'obiettivo’ di realizzare il continuo miglioramento in materia di salute, sicurezza e tutela
dell'ambiente, si attiva per agevolare il raggiungimento di modalita di comportamento ispirate a logiche di partecipazione e
responsabilita ambientale da parte di tutti i soggetti coinvolti a livello aziendale e per l'opportunc rapporto con il territorio,

Ruolo del medico competente
Le Parti ritengono fondamentale il ruolo del medico competente nellindividuazione e nel raggiungimento degli obiettivi di
sicurezza sul luogo di lavoro, salvaguardia della salute e tutela dellambiente. E quindi necessario evidenziare l'apporto dato dal

medico competente al processo di miglioramento continuo utilizzando al meglio e sue capacita professionali e di comunicazione
anche atfraverso:

- la collaborazione all'individuazione e valutazione dei rischi,

- la collaborazione alla attivita di informazicne e formazione dei lavoratori,

- la disponibilith, secondo modalita definite a livello aziendale anche in relazione alla natura det rapporto intercorrente tra
impresa e medico competente, sia a incontri e sopralluoghi specifici sui luoghi di lavoro da effettuarsi anche con gli
R.L.S.S.A. e i servizi aziendali preposti, sia a essere contattato dai singoli lavoratori in merito agli aspetti correlati ai rischi
professionali connessi alla propria attivita favorativa,

- la disponibilita ad una adeguata informativa sui motivi, criteri e modalita della sorveglianza sanitaria anche in relazione alla
opportunita di effettuare esami sanitari e accertamenti aggiuntivi a quelli previsti dalle vigenti norme di legge.

Attivita specifiche
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| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Salute e Ambiente (R.LS.S.A) e la R.S.U. possono concordare con la
direzione aziendale, ogni gualvolta se ne ravvisi congiuntamente la necessita, la realizzazione di iniziative in materia di
prevenzione, igiene e sicurezza, anche in relazione a specifiche indagini ed accertamenti sul'ambiente di lavoro.




Ove a seguito di tali indagini, tenuto anche conto dei riflessi sul gruppo di lavoro direttamente esposto, vengano individuate
situazioni di particolare rischio, sara concordata I'attuazione di accertamenti medici scientifici per il personale interessato ali'ares
di rischio individuata,

Per [a realizzazione di tali programmi che dovessero comportare la provvisoria fermata totale o parziale degli impianti, potranno

essere utilizzati i lavoratori interessati in altre attivita allinterno dello stabilimento; ove cid non fosse possibile, soluzioni

alternative saranno esaminate con la R.S.U.. L'azienda assumera a proprio carico le indagini concordate.

| medici e i tecnici sono vincolati al segreto sulle tecnolegie e sulle tecniche di produzione di cui possano venire a conoscenza

neilo svolgimento dell'incarico loro affidato.

Al fine di realizzare un rapporto con la R.S.U. attive ¢ propositivo, ispirato a criteri di partecipazione ad una corretta gestione
delle problematiche della sicurezza e dell'ambiente, le aziende portano a conoscenza della R.S.U. i seguenti elementi:

~ iniziative sulle attivita formative def Rappresentant dei Lavoratori per la Sicurezza Salute e Ambiente (R.L.S.5.A) e sul loro
eventuale aggiomamento; _

- eventuali rischi connessi con le sostanze impiegate nel ciclo produttivo cui siano esposti | lavoratort, rischi noti sulla base
delle acquisizioni medico-scientifiche sia a livello nazionale che internazionale;

— elementi conoscitivi forniti alle amministrazioni pubbliche relative alle normative e direttive nazionali ed europee concernenti
la legislazione ambientale in materia di grandi rischi, di valutazione di impatio ambientale, di trattamento e smaltimento dei
rifiuti, e di emissioni, in relazione ai fattori che caratterizzano il ciclo produttivo:

— [lattivita preventiva per la sorveglianza dei fattori di rischio svolta, in relazione a quanto previsto dall'art. 21 della legge n.
833/1978, nel’ambito degli indirizzi eventualmente fissati dai piani sanitari regionali in collegamento con I'Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.);

— gli agenti di rischio eventualmente derivanti da nuove sostanze Immesse net ciclo produttivo 0 da nuove tecnologie
utilizzate; in tal caso I'azienda dara preventivamente informazione afla R.S.U. sui rischi stessi e le relative acquisizioni
medico—scientifiche sia a livello nazionale che internazionale;

- annualmente, i programmi di investimento concernenti il miglioramento dell'ambiente di favoro e la sicurezza. Per la
realizzazione di tali programmi che dovessero comportare la provvisoria fermata totale o parziale degli impianti, potranno
essere utilizzalti | lavoratori interessati in altre attivita all'interne dello stabilimento; ove cid non fosse possibile, soluzioni
alternative sarannc esaminate con la R.S.U.;

- i piani di emergenza, compresi I'altrezzatura di sicurezza, i sistemi di allarme e | mezzi di intervento previsti all'interno dello
stabilimento in caso di incidente rilevante;

— eventuali richieste di autorizzazione alle ristrytturazioni presentate agh Enti locali per le problematiche ambientali;

— adempimenti ed iniziative in materia di sicurezza riguardanti ie imprese appaittatrici;

~ dati riguardanti gli infortuni sul lavore particolarmente significativi nonché le malattie professionali;

- informazioni sulle attivita di formazione alla sicurezza dei lavoratori, anche neoassunti, realizzate con riferimento alle linee
guida predisposte dall’ Osservatorio nazionale.

I programmi concernenti il risanamento efo la ristrutturazione per ragioni ambientali e di sicurezza, comportanti I'adozione di

sostanziali modifiche agli impianti o ia fermata fotale o parziale degli stessi con conseguenti ricadute sui livelli occupazionali,
formeranno oggetto di esame tra direzione aziendale e R.S.U..

Su iniziativa di una delle Parti, I'esame di cui sopra potra essere realizzato con il coinvolgimento del livello territoriale o
nazionale e potra anche estendersi all'individuazione di modalita per opportune azioni nei confronti delle autorita competenti.

Le Parti si impegnano ad attivare le iniziative occorrenti alla piena operativita della legge n. 485/1989 e dal D.lgs. n. 277/1991.

Sicurezza negli appalti

In materia di sicurezza degli appalti nelle grandi manutenzioni le Parti confermano che I'adozione di'un sistema di gestione della
sicurezza salute e del’ambiente deve riguardare anche i lavoratori delle imprese appaltatrici che operano hell'unita produttiva,

Il datore di lavoro dovra accertare che i lavoratori esterni dipendenti dalle imprese appaltatrici che siano presenti nef proprio
stabilimento abbiano ricevuto adeguata formazione e informazione su tutte le norme generiche e specifiche in materia di
sicurezza, igiene del lavoro e tutela della salute destinate ai lavoratori interessati, tenuto conto dell’ambiente di lavoro in cui si

trovano ad operare. Allo scopo allimpresa appaltatrice saranno anche illustrate le eventuali particolari esigenze di tale
ambiente,

In sede di stipula di contratti di appalto le aziende appaltanti dovranno impegnare le imprese appaltatrici ad osservare e a fare
osservare dai propri dipendenti le norme a tutela della sicurezza, della salute e del’ambiente.

Allo scopo di consentire una pid efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne il rispetto degli obblighi previsti in materia di
prestazione del lavoro, le aziende inseriranno apposite clausole che vincolino le imprese appaltatrici alla ossefvanza degli
obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge: assicurative, previdenziali, di igiene e sicurezza del lavoro, nonché dei rispettivi
contratti di favoro.

Le Parti sono consapevoli della esigenza di sollecitare e promuovere la gualificazione delle imprese appaltatrici impegnate
presso le unitd produttive, al fine di favorire il pieno rispetto degli obblighi di sicurezza e prevenzione in materia,

Per favorire gli obiettivi sopra illustrati le Parti convengeno aitresi che per I'attivita di grande manutenzione conferita ad imprese
terze la gestione degli aspetti di sicurezza salute e ambiente, debba prevedere:
- selezione e riconferma delle imprese tenendo in debito conto Ia certificazione delle stesse in materia di rispetto delle
norme di tutela della sicurezza, salute e ambiente:
~  una attivita di coordinamento tra le imprese, promossa dallimpresa committente che veda coinvolti gli stessi R.L.S.S.A.;
- informazione, da parte dellimpresa committente ai propri R.L.8.8.A. sui contenuti del piano disicurezza e coordinamento.
Tale piano sara consegnato alle imprese appaltatrici che saranno impegnate nella informazioné dei loro R.L.S.8.A..
Le Parti ritengono utile al raggiungimento di un migliore livello di sicurezza in materia di appalti il riferimento da parte delle
imprese al testo contrattuale sulla sicurezza rnegli appalti del settembre 1997 ed al Protocolle di intesa per la prevenzione degli

infortuni da cadute dall'alto presso le aziende ceramiche del 12 settembre 2002, siglati dg,.es sopiastrelle e A.S.L.; tali documenti
sono alfegati al presente contratto, . ; s i




Anagrafe nazionale

In un'ottica condivisa di agevolazione di scambi di esperienze e patrimoni informativi, le Parti si attiveranno nell’'ambito
dell'Osservatorio nazionale per la determinazione dei criteri di costituzione di un‘anagrafe nazionale degli R.L.S.S.A. delle
aziende del settore, nel rispetto integrale del decreto legislativo n. 196/2003. In tale sede, si valutera pure la predisposizione di
una banca dati degli infortuni e degli incidenti occorsi nel settore, nel rispetto integrale del decreto legislativo n. 196/2003,

Prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro
Le aziende sono tenute all'istituzione dei seguenti documenti;

— il registro dei dati ambientali tenuto ed aggiornato a cura dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione
dellazienda. In esso saranno annotati per ogni reparto i risultati delle rilevazioni periodiche riguardanti | fattori ambientali
fisici e chimici, i quali possone determinare situazioni di nocivita o particolare gravosita; le singole registrazioni saranno
affisse nei reparti interessati;

~ i registro dei dati biostatistici, tenuto ed aggiornato a cura del medico competente dell'azienda. In esso saranno annotati,
per ogni reparto, i risultati statistici delle visite mediche e degli esami periodici, nonché le assenze per infortunio, malattie
professionali; il registro sara tenuto dall'azienda a disposizione delle R.S.U., dei R.L.S.S.A. e del lavoratore interessato;

— il registro degli infortuni € le relative elaborazioni statistiche, tenuto ed aggiornate a cura del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione e messo a disposizione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Salute e Ambiente
e della R.S.U.. Il Servizio di Prevenzione e Protezione, inoltre, portera a conoscenza di tuttl i lavoratori I'andamento degli
infortuni mediante esposizione in bacheca degli indici di frequenza e gravita;

- la cartella personale sanitaria e di rischio, tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato della
sorveglianza sanitaria, con vincolo di segreto professionale e nel rispetto delle norme e delle procedure in materia di
trattamento dei dati personali secondo quanto previsto del decreto legislativo n. 196/2003. In tale raccolta saranno
annotati i risultati delle visite mediche di assunzione e periodiche e degli eventuali esami clinici nonché i dati relativi alle
malattie professionali.

In relazione alla tipologia delle lavorazioni, ovvero allattivitd svolta, la cartella personale sanitaria e di rischio, fermo restando il
rispetto delle norme di legge sul trattamento dei dati personali, decreto legislativo n. 196/2003, puo essere implementata sia per
il personale femminile sia per il personale maschile con la previsione dei dati relativi alle possibili patologie afferenti la sfera
riproduttiva.

Allatto della risoluzione del rapporto di lavoro fa cartella sara consegnata al lavoratore:

- la scheda delle caratteristiche di impianto, definita a livello nazionale, per gli impianti softoposti ai rischi di alta
infiammabilita ed emissione di sostanze pericolose di cui al D.M. 17 dicembre 1977 e successive modifiche.

La scheda dovra contenere i seguenti dati:

- fasi pid significative del processo produttive;

- dispositivi finalizzati alla sicurezza dellimpianto;

— modalita operative per assicurare le condizioni di sicurezza;

~ mezzi di prevenzione e loro ubicazione;

- mezzi di protezione individuali e collettivi e loro ubicazione:

- intervento sull'impianto in caso di emergenza;

~ la scheda di sicurezza per le sostanze ed i preparati pericolosi (D.Lgs n. 52/1997) impiegati nel ciclo produttivo, conforme
alle vigenti disposizioni legislative.

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, nel rispetta delle relative norme di legge e di quelle a tal fin emanate
dagli organi competenti, costituisce un preciso dovere delfazienda e dei lavoratori. '

Le imprese forniranno agli R.L.S.S.A. i valori limite di soglia e i riferimenti esplicativi necessari in merito ai fattori di rischio,
chimici, fisici e biologici connessi con le lavorazioni presenti nei siti;

La direzione aziendale e i R.L.8.5.A. possonc individuare congiuntamente eventuali soluzioni tecniche organizzative
procedurali, conseguenti alla valutazione dei rischi di esposizione, finalizzate al miglioramento delle condizioni del lavoro.

Le Parti condividono l'opportunita di favorire la prevenzione per ridurre, laddove esistente, il rischio per gli addetti derivante daila
mavimentazione manuale dei carichi ed opereranno congiuntamente, nellintento di dare impuiso alla prevenzione di tale rischio,
con la finalitd di garantire condizioni di lavoro rispettose della salute, sicurezza e benessere dei taveratori, tenuto conto delle
esigenze di efficienza economica e produttiva, nel rispetto del Protocollo d’Intesa del 4 settembre 2000, siglato a livello di
comprensorio ceramico da Assopiastrelle, F.U.L.C. ed Aziende Sanitarie Locali competenti.

In particolare le Parti si impegnano a:

- favorire una migliore valutazione del rischio in materia di movimentazione manuale dei carichi da parte delle aziende,
promuovendo una maggiore consapevolezza presso | dator di lavoro e gli altri soggetti coinvolti (R.S.P.P, RL.S.S.A,
medici competenti, lavoratori) sui temi della prevenzione, dell'esistenza del rischio e della necessita, qualora presente, di
limitarlo;

- promuovere {'adozione da parte delle aziende di misure tecniche, organizzative e procedurali, idonee ad alleggerire i rischi
per patologie muscolo-scheletriche anche attraverso una maggiore diffusione delle conoscenze sui sistemi e gli ausili
eventualmente gia utilizzati in altre esperienze;

- promuovere studi mirati ad inquadrare correttamente il rapporto tra patologie muscolo-scheletriche, anche dell'arto
superiore, ed attivita nel settore della produzione di piastrelle e favorire il confronto sulle conoscenze in materia di cui le
Parti dispongono;

- favorire la partecipazione det lavoratori alle azioni di prevenzione, e prevedere, eventuali incontri di verifica per monitorare
lo stato di attuazione delle azioni sopraindicate. i
Il datore di lavaro prende le misure necessarie per la protezione della sicurezza e della salute’ dei lavoratori.

Tali misure comprendono:

— la prevenzione dei rischi;

— linformazione dei lavoratori sui rischi e sulle re di prevenzione e di protezigne Adottate per il loro reparto, posto di
- s ‘l'r/ P




lavaro e/o funzione;
- laformazione adeguata dei lavoratori in relazione ai rischi inerenti al posto di lavoro efo funzione;
- l'adozione di un’appropriata organizzazione e dei mezzi di prevenzione e protezione individuale e collettiva necessari:
- Interventi idonei per la sicurezza e la tutela defla salute def lavoratori avuto anche riguardo alle modalita di svolgimento di
attivita lavorative normalmente effettuate all'esterno dellimpresa;
— procedure e horme di comportamento da seguire in caso di emergenza.
Inolire, il datore di lavoro a propria cura:
- predisporra, fermo restando quanto previsto in materia nella prima parte del presents articolo, controfli sanitari periodici per
i lavoratori addetti alle lavorazioni che comportino esposizione significativa a sostanze causa di malattia professionale per
le quali non & previsto dalla legge I'obbligo di controlli sanitari preventivi e periodici;
- ricerchera, per i lavoratori addetti ad attivith che nellarco della giornata comportano un utilizzo continuativo del
videoterminale, idonee soluzioni atte ad assicurare:
* Un‘adeguata sistemazione da un punto di vista ergonomico del posto di lavoro:
= [effettuazione di visite oculistiche.
Le R.8.U. eiR.L.S.S.A. sono tenuti alla riservatezza circa i dati comunicati dalle aziende.
Le Parti st danno atto che quanto previsto nel presente articolo attua le disposizioni di legge in materia di ambiente e sicurezza.

Art.6 - Premio-aziendale-di produttivita-ed-efficienza Contrattazione dj secondo livello

La contrattazione aziendale o alternativamente territoriale con contenuti economici viene esercitata In conformita a
quanto indicato in “ Premessa ed Assetti negoziali “ del presente c.c.n.| indicazioni-di-cui
alin 00 o—deall’A A H 00 oA ond

_ i a; eny i endone- erte-richiamatl, nelto spirito della prassi negoziale in
atto nei settori disciplinati dal presente contratto con- particolare riguardo alle piccole imprése. Tale contrattazione si
esercitera per le materie delegate , in tutto .0 in parte , dal ‘contratto collettivo nazionale di lavore o dalla legge e
riguardera materie ed istituti che non siano gia stati negoziati in altri livelli di contrattazione.

Le Parti dichiarano che & loro comune intento il miglioramento della produttivita e della competitivita delle aziende, da realizzare
anche altraverso |'attuazione degli strumenti previsti dal presente contratto. La negoziazione dei premi-aziendali di produttivita,
ferma restando Vopportunita della non sovrapponibilita:dei cicli negoziale nazionale ed aziendale ¢ alternativamente
territoriale , avra luogo con periodicita triennale ¢ sara pertante effettuata alla luce degli indirizzi e delia logica suindicati,
tenendo conto dell'andamento economico delfimpresa e della produttivita delle singole unita preduttive-ed-in-cosrtenza-con-gli
. ' dog gl P | 23 lualio 1093,

La richiesta di rinnovo dell’accordo aziendale o ferritoriale dovra essere avanzata in tempo utile al fine di consentire
'apertura della procedura negoziale due mesi prima della scadénza dell’accordo. i

L’azienda o P'Associazione industriale che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni
dalla data di ricevimento delle stesse.

In ciascuna unitd produttiva viene definito o rinnovato, attraverso contrattazione con la R.S.U.. un premio aziendale variabile
collegato ad obiettivi e programmi concordati di produttivita ed efficienza.

La realizzazione degli obiettivi determinera a consuntivo Pentita dell'erogazione. A tal fine, nelle unita produttive viene definita Ia
scala di erogazioni in rapporto alla dimensione dei risultati conseguiti, adottando opportune formule e parametri di riferimento.
Nel corso del negoziato, le parti aziendali valuteranno le condizioni dellimpresa e del lavoro, le sue prospettive di sviluppo,
tenendo conto dell'andamento e delle prospettive della competitivita e delle condizioni di redditivita.

In tale contesto le Parti esamineranno le possibifita di utilizzare le risorse derivanti dai programmi di miglioramento della
produttivita e del'andamento economico dellimpresa in direzioni funzionali al’occupazione.

Nel definire I'accordo, le parti aziendali potranno determinare forme, tempi e clausole per Ia verifica dei risultati e per il riesame
degli obiettivi concordati in rapporto a rilevanti modificazioni delle condizioni delle unita produttive e dell'impresa.

A consuntivo, le parti aziendali potranne definire gli indici da assumere come base di riferimento per il successivo accordo da
realizzare in relazione alle nuove condizioni ed obiettivi.

Il premio aziendale, variabile, sara erogato in funzione del grado di raggiungimento degli obiettivi concordati; esso potrd essere
differenziato in modo da tener conto delle condizioni di lavoro e delle diverse modalita della prestazione,

Le erogazioni concordate ‘avranno caratteristiche proprie e diverse dagli altri elementi della retribuzione e dovranno

avere i requisiti per beneficiare dei particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge .
| premi di praduzione di cui all'art, 6 del C.C.N.L. 31 ottobre 1990 e gli istituti retributivi analoghi, definiti a livello aziendale, non
correlati con elementi obiettivi, restano fissati definitivamente nelle cifre gia concordate.




ELEMENTO DI GARANZIA RETRIBUTIVA

A decorrere dal 1. 1. 2013 ai lavoratori a tampo indeterminato .in-forza al 1° gennaio di ognf anno nelle aziende che
non abbiano mai fatto contrattazione aziendale o alternativamente territoriale ¢ che nei precedenti quattro anni non
abbiamo ricevuto nessun altro trattamento @conomico individuale o. collettivo in aggiunta a quanto spettante a norma
di c.c.n.l, & riconosciuta con le competenze del mese di giugno dell’anno successivo un importo di € 100,00 lordi
ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza in caso di presenza di un trattamento aggiuntivo a quello fissato dal
c.c.n.l

L'importo & omnicomprensivo e non computabile ai fini.del TER.

In caso di risoluzione del rapporto prima della data di corresponsione , verranno erogati tanti dodicesimi dell’importo
quanti sono i mesi interi prestati nell’anno.

Norma transitoria

Nel presupposto che nelle aziende di minore dimensione un ostacolo alla maggiore diffusione di accordi di secondo
livello sia costituito dalla difficolta di individuare ¢ gestire indicatori. di -produttivita, qualita ed aitri elementi di
competitivits ‘viene istituita tra le. parti una Commissione con il ‘compito. di elaborare linee guida con Peventuale
delineazione di semplici articolazioni di premi aziendali-di produttivita ed efficienza da mettere a disposizione delle
parti aziendali entro il 30/06/2014 fermo restando ‘che la contrattazione aziendale avverra nello spirito dell’attuale
prassi negoziale.

Dichiarazioni delle parti

Le Parti, consapevoli della situazione di criticita economica in cui versa il settore dei refrattari, convengono sulla necessita di
salvaguardare i livelli di competitivita sia sul mercato interno che su quello internazicnale, e a tal fine, di monitorare con
specifica attenzione {a situazione del settore e delle aziende, in tutte le occasioni di incontro previste dal C.C.N.L. e dagli accordi
in vigore. In particolare la suddetta situazione verra verificata preliminarmente allavvio della contrattazione aziendale, per
acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della contrattazione stessa, tenuto conto delle
condizioni dellimpresa e del lavoro, nonche delle prospettive di sviluppo anche occupazionale, considerando al riguardo
I'andamento e le prospetiive delfa competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita.

NB : Per imprese dei “settori.Ceramica”
ceramica-tecnica , tubi in '_ '
all'industria.chimica vedi Parte Speciale.

1 or-cel_lénae ceramica per uso demestico e ornamentale,
di lavore disciplinati_sino al 13 marzo 2008 dal ccnl per ali addetti

Art. 11- Decorrenza e durata

1| presente contratio, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste, decorre dal 1 luglic 2010 e sara valido sino
al 30 giugno 2013decerro-dal 1 luglio 2006  e-sard-vall i bt ; nn 0
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Art. 21 - Orario di lavoro

Premesso che la durata massima dell’orario normale & disciplinata dalle norme di legge, con le relative deroghe ed eccezioni,
la durata settimanale dell'orario contrattuale di lavoro & fissata in 40 ore, normalmente distribuite in 5 giorni.

Saranno altresi considerati normali, regimi di prestazioni lavorative di 39 ore seftimanali, realizzati assorbendo | corrispondenti
riposi di cui all’art, 35.

Eventuali distribuzioni diverse dell'orario settimanale stesso potranno essere effettuate mediante accordo fra direzione e
R.S.U..

(nuovo comma) A fronte di temporanee esigenze produttive, tecnologiche ed organizzative, diverse distribuzioni
dell'orario settimanale, prima di essere applicate, dovranno essere oggetto di contrattazione, in tempi rapidi e
compatibili con le esigenze di cui sopra, tra direzione e Rsu contestuaimente ad un’analisi sugli aspetti
dellorganizzazione del lavoro e degli organici.

La distribuzione dell'orario di lavoro e la sua articolazione dovranno armonizzarsi con le altre componenti del processo
produttivo per essere funzionali al pisno utilizzo degli impianti; esse dovranno altresi consentire la riconosciuta esigenza di
flessibilith generale degli orari connessa alle molteplici esigenze del mercato e della produzione. In relazione alle esigenze di
una rigorosa attuazione delf'orario contrattuale di lavoro, le Parti si danne atto che gli organici devono consentire il godimento
delle ferie, delle ferie residue, dei riposi di cui ai commi 8 e 9 del presente articolo, e dei riposi settimanali, tenendo conto altresi
dell'assenteismo medio per morbilita, infortuni ed altre assenze retribuite.
it ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Esso deve trovare obiettiva giustificazione in necessita
imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea e tali da non ammettere correlativi dimensionamenti di organico.
Rientrano, ad esempio, in tale ipotesi: le esigenze di mercato legate a situazioni di punta 0 a commesse con vincolanti termini
di consegna; le iniziative di lancio commerciale; il raggiungimento del programma settimanale di produzione, ave non realizzato
per cause non dipendenti dalla volonta defle parti; gli adempimenti amministrativi o di legge concentrati e in particolari momenti
delfanno; le punte anomale di assenze dal lavoro. Le esigenze di cui sopra saranno comunicate alla R.S.1. tempestivamente.
Al di 1a-dei casi previsti nel comma precedente, eventuali ipotesi di lavoro straordinario saranno preventivamente contrattati tra
direzione aziendale e le Rappresentanze Sindacali Unitarie.
A far data dal 1° gennaio 2008 le prestazioni eccedenti 'orario di lavoro settimanale effettuato ai sensi del 6° e 7° comma del
presente articolo sono compensate, nel mese di competenza, con le relative maggiorazioni e, secondo quanto previsto dal
successivo punto, con una delle seguenti opzioni:

- 50% di quote orarie retributive e 50% di riposi compensativi;

- 100% di riposi compensativi;

- 100% di quote orarie retributive.

H lavoratore dovra formalmente manifestare Ia propria volonta in merito alle opzioni di cui sopra.
| riposi compensativi saranno accantonati nel conto ore df cui al successivo punto. La corresponsicne delle quote retributive
avverra nel mese di competenza.
Il lavoratore entro il 31 dicembre di ogni anno potra modificare con formale comunicazione la propria opzione per 'anno
successivo. Nel caso in cui cid non avvenga si intendera confermata per l'anno successivo lopzione in essere.
Per guanto attiene alle quote orarie le Parti concordano sulla istituzione di unc strumento contrattuale che consenta ai
lavoratori di essere messi in condizione di fruire di riposi compensativi a fronte di prestazioni straordinarie prestate. A tal fine fe
Parti istituiscono il conto ore individuale nel quale confluiscono le prestazioni stracrdinarie, effettuate in aggiunta agli orari di
lavoro contrattualmente definiti, per essere eventualmente fruite in forma d riposo compensativo (anche parziale).
Non rientrano nel conto ore individuale di cui al comma 8 e al comma 9 le ore di lavoro straordinario effettuate dai lavoratori
reperibili in occasione di prestazioni di reperibilita.
L'utilizzazione delle ore accantonate, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori contemporaneamente
ammessi alla fruizione, dovra essere resa possibile tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e produttive.
| lavoratori, oltre che per le attivitd formative, potranno utilizzare | recuperi relativi alle ore maturate anche per necessita
personali o familiari entro F'anno successive a quello di maturazione,
Con cadenza semestrale le direzioni aziendali e le R.S.U. esamineranno gli andamenti det lavoro straordinario,
Le ore accantonate saranno evidenziate in busta paga.
Per il personale addetto alle lavorazioni in turni, fermo restando quanto previsto ai successivi commi 19 e 20, Forario
confrattuale potra essere realizzato attraverso turni plurisettimanali con riposi compensativi; quatora Forario settimanale dei
turnisti venga predeterminato mediante un ciclo plurisettimanale, verranno considerate ore straordinarie e compensate con la
relativa maggiorazione solo le ore eccedenti, nel ciclo stesso, 'oraric medio predeterminato.
L'orario normale di lavoro di cui al primoe comma del presente articolo pud essere realizzato anche come media su un arco di
pill settimane. A tal fine le aziende attueranno, previa contrattazione delle modalita operative da effettuarsi anche tenendo
conto delle informazioni sulle previsioni produttive di mercato, programmi comprendenti settimané con prestazioni lavorative
superiori alie 40 ore e settimane a prestazioni lavorative inferiori a tale limite. Gli scostamenti dal programma definito saranno
tempestivamente portati a conoscenza della Rappresentanza Sindacate Unitaria,
Per il lavoro prestato dagli operai addetti ai forni ed alle apparecchiature in servizio continuativo nelle 24 ore, soltanto ove |a
prestazione effettiva di lavoro superi le 6 ore continuative, sard concessa mezz'ora di riposo intermedio da retribuirsi con
minimo ed I.P.O. quando venga aggiunta ad orari di effettive 8 ore di lavoro, ferma restando invece la retribuzione con
retribuzione di fatto per 8 ore quando siano effettivamente lavorate solo ore 7 e 30 minuti.
Per gli altri turnisti, softanto qualora stano richieste prestazion] effettive di lavoro altre le 6 ore continuative, saranno concessi
20 minuti di riposo giornaliero intermedio da retribuirsi con minimo ed |.P.O. quando venganc aggiupti ad orari di effettive 8 ore
di lavoro, ferma invece la retribuzione con retribuzione di fatto quando siano compresi nel computo deli'orario giornaliero.
L'orario di lavoro dei lavoratori turnisti addetti alle lavorazioni a ciclo continuo {tre turni per sette giomi settimanali) e del
lavoratori tumisti addetti alle iavorazioni che si svolgono su due turni per sette giorni settimanali & pari a.232,5 giornate
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La collocazione dei 27,5 giorni canseguenti, che comprendono sia i riposi a fronte di festivita, sia quelli di cui al successivo art.
35, sia le 40 ore di riduzione di orario di cui alfAccordo interconfederale 22 gennaio 1983, sia le ulteriori 6,5 giomate, sia
quanto a qualsiasi titolo concesso o concordato nelle aziende, sara contrattata a livello aziendale, senza operare conguagli
individuali tra i giorni in questione e il numero delle festivita lavorate.

Le riduzioni dell'orario di lavoro di cui ai punti precedenti assorbono quanto, a qualsiasi titolo gia concesso o concordato nelie
aziende.

Ne! caso di passaggio da uno a piu turni giornalieri I'orario di lavoro dei lavoratori interessati sara ricavabile previo esame delle
Parti, ricorrendo alla utilizzazione, in aggiunta a quelle previste per i personale giornaliero (guattro giornate), di ulteriori
giornate di ripose fino a raggiungere I'orario dei turnisii a ciclo continuo.

L'attuazione dei regimi di orario di cui al comma precedente & finalizzata a realizzare una pil elevata utilizzazione degli impianti
fenendo conto dei problemi occupazionali e territoriali nelle aree del Nord e a favorire lo sviluppo dell'occupazione nel
Mezzogiorno.

. Tale normativa non si applica qualora i regimi di turnazione di cui sopra siano parziaimente vigenti nell’ambito dell’azienda.
- L'orario giornaliero di lavoro fissato in azienda sara esposto in apposita tabella.
.| lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore, dall'effettuare turni avvicendati giomalieri e dovranno

prestare la loro opera nel turno stabilito dall'azienda.

Nei turni regolari periodici, laddove il mantenimento del flusso produttivo lo richieda, il lavoratore del tumo smontante non pud
abbandonare il lavoro senza prima aver avuto la sostituzione dal lavoratore del turno montante, ferma restando fa competenza
delle maggiorazioni stabilite per il lavoro straordinario, nonché liniziativa dellazienda per fa ricerca del sostituto, e
nell'osservanza degli obblighi di legge.

Nei casi di distribuzione delt'orario normale su un arco di pitt settimane di cui al precedente comma 16 non costituisce lavoro
straordinario quello attuato oltre le 40 ore settimanali, Comungue, in tali circostanze, le ore di lavoro prestate oltre le 8
giornaliere o nelta giomnata di sabato sono compensate con la maggiorazione del 10%.

Alla fine di ciascun anno solare, o al momento della riscluzione del rapporto di lavero intervenuta nel corso delanno, il
lavoratore avra diritto alla corresponsione di un importo pari al 30% della retribuzione relativa alle sole prime 120 ore prestate
oltre il limite globale annuo converzionalmente stabilito in 2024 ore (2530 per i lavoratori discontinui di cui alfart. 22)
comprendenti le ore non prestate per ferie, festivitd coincidenti con giornate lavorative, per assemblee retribuite, permessi
sindacali retribuiti, permessi per lutto di parenti di primo grado, riposi aggiuntivi e riduzione di orario annuo di cui all'art. 35, per
la donazicne di sangue e di midolio osseo nei limiti previsti dalla legge, permessi per la nascita del figlio di cui all'art. 39, perla
fruizione dei permessi accantonati nel conto ore che si riferiscano a prestazioni che nell'anno di effettuazione non abbiano
inciso sulla determinazione del premio in quanto eccedenti rispetto al limite di 120 ore.

Per i lavoratori tumisti addetti alle lavorazioni a ciclo continuo, verranno considerate come lavorate anche le giornate di cui al
comma 20 del presente anicolo.

La predetta maggiorazione verra corrisposta nella retribuzione del mese di gennaio e calcolata sulla retribuzione di fatto del
mese di dicembre precedente.

-In caso di cassa integrazione guadagni con sospensione a zero ore, di assunzione o di risoluzione del rapporto di lavoro nel

corso dell'anno, le 2024 ore (o le 2530} e le 120 ore di cui al comma 29 del presente articolo si intendono adeguatamente
riproporzionate.

Nota a verbale

Per i lavoratori che prestano I'orario normale settimanale di 39 ore le giorate lavorative per le quali  prevista una prestazione
inferiore a 8 ore, saranno considerate pari ad 8 ore in caso di ferie e altre cause di assenza con diritto alla retribuzione. Negli
altri casi si fara riferimento all'orario di lavoro previsto.

Dichiarazione a verbale

Conformemente al disposto dell’art. 20 della legge 17 ottobre 1967, n, 977 sulla tutela del lavore dei minori, come modificato
dal decreto legislative 4 agosto 1999, n. 345 si conviene che il riposo intermedio del personale minorile potra essere ridotto ad
un'ora al giorno nei casi di prestazione superiore afle 8 ore giomaliere ed a mezz'ora al giorno nei casi di prestazioni non
superiori alle 8 ore giornaliere.

Con riferimento alla legge 22 febbraio 1934, n. 370, le Parti stipulanti si danno atto che, a fronte di significative innovazioni
tecnologiche, le lavorazioni a ciclo continuo comprendono la macinazione, la pressatura, la smaltatura @ |a scelta nel settore
ceramico ferma restando la contrattazione delle modalita attuative a livello aziendale.

Le significative innovazioni tecnologiche di cui sopra ed il loro impatto sulla struttura produttiva e sul prodotto saranno verificate
in tempo utile a livello aziendale.

Le Parti si danno atto dell’esigenza che la distribuzione deli'orario normale di lavoro faccia salve le soluzioni organizzative
riferite ai servizi e agli impianti, finalizzate alla pit proficua utilizzazione deghi stessi,

Dichiarazicne programmatica delle parti stipulanti

Premesso che il perseguimento di un maggior livello di produttivita delle imprese costituisce comune obiettivo delle Parti e che
la crescita dell'occupazione pud essere perseguita anche migliorando il livello di competitivita e cogliendo le opportunita offerte
dal mercato, le Part, riconoscendo la necessita di applicare le norme contrattuali di cui al presente articolo in medo da facilitare

il conseguimento di tali obiettivi, convengono di verificare, in occasione degli incontri previsti nella Parte | del presente
contratto, la corretta attuazione delle norme

gl

< \ L

4



NB : Per imprese dei “settori Ceramica”(ceramica sanitaria , porcellana e ceramica per uso domgstico e ornamentale,
ceramica tecnica , tubi in gres) ‘con rapporti di lavoro disciplinati_sino al 13 marzo 2008 dal ccnl per gli_addetti
all'industria chimica vedi Parte Speciale.

Art. 32 — Permessi

il lavoratore che ne faccia domanda, con giustificati motivi, potra ottenere dall'azienda, compatibilmente con le esigenze di
servizio, def brevi permessi non retribuiti.

Tali permessi, su richiesta del lavoratore, potranno essere considerati in conto ferie.

A fronte di documentata esigenza di permessi per ragioni inerenti:

- familiari a carico portatori di handicap;

-familiari a carico in condizioni di tossicodipendenza.

Ove il lavoratore richiedente non abbia disponibilita di ferie, nonché di riposo a fronte delle ex festivita e delle riduzioni di orario
di cui allart. 35 del presente C.C.N.L., le aziende provvederanno a retribuire tali permessi in ragione del 50% e fino ad un
massimo complessivo in un anno pari a 3 giorni di retribuzione. Tale trattamento, non cumulabile con quanto eventualmente
previsto in sede aziendale, nel caso di lavoratori con familiari a carico portatori di handicap spetta in aggiunta a quanto previsto
dallart. 33 della legge n. 104/1992 e dal'art. 20 delta legge n. 53/2000.

3 a ano-le

Per i lavoratori che facciano parte di organizzazioni iscritte nei registri di cui allart. 6 della legge 11 agosto 1991, n. 266, si
richiamano le disposizioni di cui al'art. 17 della legge stessa.

Il lavoratore donatore di midollo osseo, a fronte della relativa certificazione, ricevera, per tre giomi di permesso a parlire dalla
donazione

Art.37 - Trattamento in caso di malattia e infortunio non sul lavoro

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro il layoratore deve avvertire 'azienda, salvo validi motivi di impedimento, prima
dell’inizio dell’orario di lavoro-det entro-il-primo giofno di “dalfinizio del'assenza, anche al fine di consentire all'azienda
stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero eventualmente necessari.

Le riodalith con cui Pazienda ricevera tale comunicazione da parte del lavoratore; verranno preventivamente iflustrate
alla Rsu e successivamenite comunicate a tuttj i lavoratori: prima di diventare operative.

Il lavoratore deve inoltre inviare all’azienda stessa, entro tre giorni dall'inizic dell'assenza, il certificato medico attestante la
malattia.

Analoga procedura si seguira per avvertire I'azienda del prolungamento della malattia con invio dei certificati medici che lo
attestino.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, o in caso di ritardo oltre i termini sopra indicati, salvo casi di giustificato
impedimento, 'assenza sara considerata ingiustificata.

Fermo restando quanto disposto dall'art. 5 legge n. 300/1979, per quanto concerne il controllo defle assenze per malattia le parti
concordano quanto segue: _ ‘

- il lavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio, ovvero in quello da lui comunicato & norma del seguente
comma 6 dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00, disponibile per le visite di controllo, ai sensi di
legge;

- nel caso in oui a livello territoriale le visite di controllo siano effettuate, su iniziativa dell'ente preposto ai controlli di
malattia, in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno adeguate ai criteri organizzativi locali:

- sono fatte salve le eventuali documentabili necessita di assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti
specialistici nonché per le visite di controllo, di cui il lavoratore dard preventiva informazione all'azienda, '

Ogni mutamento di indirizzo durante il pericdo di malattia o di infortunio non sul lavoro deve essere tempestivamente
comunicato all'azienda.
In caso di interruzione del servizio per malattia od infortunio non sul lavoro, sempre che non siano causati da eventi gravemente
colposi imputabili al lavoratore, il lavoratore non in prova ha diritte alla conservazione del posto secondo i seguenti termini:

1} 8 mesi per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;

2) 10 mesi per anzianita di servizio oltre i 3 e fino a 6 anni compiuti;

3} 12 mesi per anzianita di servizio oltre | 6 anni compiuti.

Ld
Ai fini del raggiungimento dei termini di conservazione del posto di cui sopra: *
a) non saranno tenuli in considerazione i periodi di ricovero ospedaliero fino ad un massimo di 60 giorni complessivi di
calendario; /
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b) non saranno tenuti in considerazione, in caso di patologie oncologiche, i giorni di assenza per malattia, anche
non continuativi, richiesti per terapie salvavita, certificati dalla struttura pubblica o convenzionata, fino ad un

massimo di periodo pari al 50% del periodo di comporto spettante.

In caso di pil assenze i periodi di conservazione del posto suindicati si intendono riferiti ad un arco temporale pari a 36 mesi.

Le assenze dal lavoro per malattia o infortunio non sul lavoro sono computate agli effetti di tutti gli istituti contrattuali entro i limiti
defla conservazione del posto sopra previsti.

Il periodo di conservazione del posto sara peraltro limitato alla durata del periodo di preavviso, anche se intimato nel corso di
malattia, per il lavoratore che abbia raggiunto I'eta pensionabile.

Qualora la malattia perduri oltre il termine contrattualmente previsto per la conservazione del posto & in facolta del datore di
lavoro di risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore quanto gli compete in base alla presente regolamentazione,
compresa ['indennita sostitutiva del preavviso. Analogamente, nel caso, in cui per il perdurare della malsttia oltre il termine di cui
sopra il lavoratore non sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potra essere risolto su richiesta del tavoratore con la
corresponsione del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 67.

Ove cio non avvenga e 'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto di lavoro rimane sospeso a tutti gli effetti contrattuali.
Nel caso in cui le assenze per malattia ¢ infortunio configurino casi particolarmente gravi, clinicamente comprovati, nonché in
guello in cui il superamento dei periodi di conservazione del posto venga determinato da un continuativo grave evento morboso
(a fronte del documentato protrarsi delio stesso), Pazienda concedera, a richiesta, un’'aspettativa non retribuita successiva allo
scadere del termine di conservazione del posto, per un periodo massimo di 7 mesi. In caso di ulteriore protrarsi delle cause
dellassenza di cui al presente comma, I'azienda concedera al lavoratore che ne faccla richiesta anche per il tramite delta R.S.U.
entro il periodo di scadenza del pericdo di aspettativa precedentemente concesso, un periodo aggiuntivo di aspettativa non
retribuita per un massime di 4 mesi.

Il periodo di aspettativa e la sua eventuale proroga (anche frazionabili} ove ne ricorrano le condizioni dovranno essere richieste
dal lavoratere entro la scadenza dei periodi di conservazione del posto sopra indicati.

Il datore di lavoro, approssimandosi il compimento del termine di comporto, fornira al lavoratore che ne faccia richiesta, assente
a seguito di un continuativo e grave evento morboso, il conteggio delle assenze per malattia.

Inoltre durante Tinterruzione di servizio per le cause in questione, in aggiunta a quanto comungque percepito dal lavoratore non
in prova e non in Cassa integrazione guadagni da parte degli Istituti previdenziali o assistenziali, oppure per atti di previdenza
compiuti dall'azienda, verra assicurato un trattamento integrativo a carico defl'azienda, calcolato sulla retribuzione di fatto def
mese in cui si verifica 'assenza tale da fargli conseguire complessivamente un importo pari:

- primo caso: alla retribuzione di fatto netta per i primi 3 mesi; al 66% per i 3 mesi successivi e al 50% per gli ultimi 2 mesi;

- secondo caso: alla retribuzione di fatto netta per i primi 4 mesi; al 66% per i 3 mesi successivi; al 50% per gli altri 3 mesi
successivi;

- terzo caso: alla retribuzione di fatto netta per i primi 7 mesi; al 50% per gli altri 5 mesi successivi.

Nel caso si verifichi quanto previsto al comma 8 del presente articolo, i periodi di cui al comma precedente, durante | quali viene
assicurato un trattamento complessivo pari al 50% della retribuzione di fatto netta, sono prolungati di un ulteriore numero di
giornate pari a quelle di ricovero ospedaliero (fino ad un massimo di 60 giorni).

Per il lavoratore assente per malattia, il trattamento economico suindicato ricomincia “ex novo® in caso di malattia intervenuta
dopo un periodo di due mesi di effettiva prestazione.

Al lavoratore che si ammala o si infortuna dopo che gli sia stato comunicato il preavviso di licenziamento, & dovuto il trattamento
economico indicato ai precedenti commi fino alla scadenza del preavviso stesso.

L'azienda concedera anticipazioni mensili sul complessivo trattamento economico sopra previsto.

II diritto a percepire | trattamenti previsti dal presente articolo & subordinato al riconoscimento della malattia e dellinfortunio non
sul lavoro da parte dell'tstituto assicuratore, al rispetto da parte del lavoratore degli obblighi previsti per il controllo delle assenze
(qualora il lavoratore risulti assente alle visite di controllo decade dal diritto al trattamento di cui sopra per i periodi di malattia
certificati), nonché alla presentazione dei seguenti document:

- in caso di malattia: certificato medico indicante la data di inizio e di prosecuzione della incapacita al lavoro redatto sugli
appositi moduli e contenente le seguenti indicazioni:

a) la data del rilascio;
b} la prognosi;

- incaso di ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare o il certificato di ricovero rilasciato dalllamministrazione
ospedaliera o l'attestato del medico che ne ha ordinato il ricovero, facendo conoscere successivamente la data di
dimissione.

E diitto dell'azienda rivalersi nei confronti del lavoratore delle quote anticipate sia per conto degli Istituti assicuralori sia per
conto proprio, quando le erogazioni stesse non sianc dovute per inadempienza del lavoratore.

Il trattamento previsto dal presente articolo non & cumulabile con eventuali altd analoghi trattamenti aziendali o locali, o con
eventuali previdenze derivanti da assicurazione obbligatoria o da assicurazioni predisposte dall'azienda o comungque con
eventuali trattamenti derivanti da norme generali in atto o future con conseguente assorbimento fino a concorrenza.

Nell'ipotesi in cui Vinfortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilita di terzi, resta salva la facolta dellazienda di
recuperare dal terzo responsabile le sormme da essa corrisposte per il trattamento come sopra regolato, restando ad essa
ceduta la corrispondente azione nei limiti del detto importo.

Art. 49 — Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Tanto il icenziamento quanto le dimissioni dovranno essere comunicati per iscritto.

. N . 1 . . . . - . A, N 2 ya
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I'osservanza dei termini di preavviso, deve comsponderef all'akltra un’indennita
pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancatopreavviso. i
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Il datore di tavoro ha diritto di ritenere su quanto sia da lui dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla retribuzione per i
periodo di preavviso da questi eventualmente non dato.

Il periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo delle ferie e sara considerato utile agli effetti del computo del T.F.R..

E in facolta def datore di lavoro che abbia ricevuto la disdetta di rinunciare al preavviso sia all'inizio che nel corso del medesimo,
senza altro onere che il pagamento dell'indennita sostitutiva di preavviso per il periodo mancante al suo compimento.

Durante il compimento del periodo di preawviso il datore di lavoro concedera al lavoratore dei permessi per la ricerca di una

nuova occupazione; la distribuzione e la durata stessa dei permessi saranno stabilite dal datore di lavoro in rapporto alle
esigenze dell’azienda.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per raggiungimento del-limite-di-etd—o-di anzianita contributiva secondo le
normative vigenti o per superamento del periodo di conservazione del posto in caso di malattia, I'azienda & tenuta a
corrispondere al lavoratore anche un importo di ammontare part allindennita di mancato preavviso.

NORMA TRANSITORIA

In via transitoria, anche in caso di risoluzione del rapporto di lavoro per raggiungimento del limite di etd, entro i 30
giugno 2013, Pazienda é tenuta a corrispondere al lavoratore anche un importe di ammontare pari allindennita di
mancato preavviso.

La norma é meramente transitoria ed avra validita ed efficacia escl_usivarriente sino al 30 giugno 2013, cessando
conseguentemente di avere validita ed efficacia, ad ogni effetto, dal 1 luglio 2013.

I termini di preavviso sono stabiliti come segue:

a) Lavoratori ai quali si applica la normativa OPERAI
Il licenziamento, non ai sensi dell'art. 51 (Licenziamento senza preavviso) o le dimissioni, potranno avere luogo in qualunque
giorno della settimana con preavviso di:

- 6 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 5 anni compiuti;

- 8 giomi di calendario per anzianita di servizio trai5 e i 10 anni compiuti;

- 12 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre | 10 anni compiuti.
La liquidazione delfindennitd sostitutiva del preavviso sard calcolata a norma deil'art. 2121 del c.c. sulla base dell'ultima
retribuzione di fatto percepita; se I'operaio lavora a cottimo o con altre forme di incentivo, sulla media della retribuzicne di fatto
afferente agli ultimi tre mesi di prestazione d'opera.
Per i lavoratori che abbiano prestato continuativamente la loro opera in tumi a ciclo continuo nellultimo anno o nel minor
periodo di servizio compiute, la percentuale di maggiorazione di cui al punto 10 sub A) per gli operai ed al punto 11 sub B) per
gli impiegati defl'art. 25 sara aggiunta alla retribuzione da porsi a base del calcolo neila misura di un terzo del suo ammontare.

Ove soltanto parte dell'anzidetto periodo sia stato continuativamente prestato in turni a ciclo continuo, detta percentuale verra
proporzionalmente ridotta.

b) Lavoratori ai quali si applica la normativa QUALIFICHE SPECIAL| e IMPIEGATI
H licenziamento, non ai sensi dell’art. 51 (Licenziamento senza preavviso) o le dimissioni potranno avere luogo con decorrenza
dalla meta o dalla fine di ciascun mese con preavviso di:

anni di servizio . cal. D cat. C cat. B— A
fino a 5 anni non compiuti 1 mese 1 mesee 1/2 3 mesi
da 5 a 10 anni non compiuti 1mesee1/2 2mesie 1/2 4 mesi
oltre 10 anni 2 mesi 3 mesi 5 mesi

NB : *ér imprese dei. “settori Cera_mica”:(ceramica sanitaria , porcellana e.ceramica per uso domestico e ornamentale

orti_di lavoro disciplinati sino al 13 _marzo 2008 dal cenl -ali_addetti

ceramica tecnica , tubi_in_gres) con ra
all'industria chimica vedi Parte Speciale.

Art. 56 ~ Modalita per |a ricollocazione dei lavoratori inidonei
Ai sensi dell'art. 42 del Digs 81/2008 come modificato dal Digs 106/2009. in caso di sopravvenuta inidoneita al lavoro in orario
notturno o alla mansicne specifica, il lavoratore sara adibito ad altre mansioni equivalenti, se esistenti e disponibili, applicando le
vigenti previsioni contrattuali in materia di mobilitd/passaggio di mansioni. _
Nel caso in cui non fossero esistenti e disponibili altinterno dell'impresa mansioni equivalenti, al fine di salvaguardia del posto di

lavoro e con il coinvolgimento e-eel-consense. del lavoratore eventualmente assistito a sua richiesta dalla Rsu, resta
ferma fa possibilita di demansionamento su posizioni di lavoro esistenti e disponibili in altre categorie.

Al fine di agevolare la ricollocazione dei lavoratori, le Parti considerano opportuna |'attivaziofe, compatibilmente con le
caratteristiche aziendali, di adeguati percorsi formativi.

e

L
5:;‘_:;/“77 "é /

Y

4




Capitolo VI

Classificazione e retribuzione

Art. 62 — Classificazione del personale

Premessa

Le Parti

- Ppreso atto dello stretto rapporto esistente tra professionalita, sistema degli inquadramenti e organizzazione del
lavaro

- considerato il ruolo svolto dalle Parti nell'evoluzione dell'organizzazione del lavoro, del sistema classificatorio e
delle mansioni verificatasi nell'ultimo decennio

- verificato che l'evoluzione dell'organizzazione del lavoro caratterizzata dalla flessibilita e dalla mobilita ha dato
luogo a figure professionali nuove che hanno contribuito in modo significativo alo sviluppo della produttivita
complessiva dellg imprese hanno realizzato una riforma del sistema classificatorio mirata a rafforzare il rapporto
tra professionalita, sistema di inquadramento del personale e organizzazione del lavoro.

It nuovo sistema classificatorio coglie I'evoluzione realizzata e rappresenta uno stimolo a proseguire nella crescita dei

sistemi organizzativi consentendo un ampliamento delle ipotesi di mobilita (verticale e orizzontale), flessihilita,

accorpamento ed arricchimento delle mansioni, realizzando nello stesso tempo la certezza dellinguadramento per le

nuove figure professionati.

Le aziende condividono I'opportunita di ricercare, nel rispetto e nella concreta attuazione delle leggi di parita n.

903/1977 e n. 125/1991, soluzioni tendenti a superare divisioni professionali tra lavori tradizionalmente maschili e

lavori tradizionalmente femminili. ‘

Sistema Classificatorio

I lavoratori sono inquadrati in un’unica scala classificatoria composta dalle seguenti 6 categorie nellambito delle quali
sono previste figure professionali con mansioni contrattualmente equivalenti, distribuite su diverse posizioni
organizzative come da prospetto sotto riportato:

categoria posizioni organizzative
A
B 1-2
c 1-2-3
D 1-2-3
E 1-2
F

L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie viene effettuato sulla base delle declaratorie e dei profili.

La declaratoria determina, per ciascuna categoria, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per 'inquadramento
nella categoria stessa.

| profili, distribuiti nel'ambito delle diverse posizioni organizzative, descrivena il contenuto professionale delle mansioni
in essi individuate.

Nessun lavoratore svolgente le mansioni rappresentate dal profilo potra essere inquadrato in una categoria inferiore a
quella cui il profilo si riferisce.

Per i profili non individuati o aventi contenuto professionale diverso rispetto a quelli rappresentati nel presente articolo,
l'inquadramento viene effettuato sulla base delle declaratorie e utilizzando per analogia i profili esistenti. Rientra nella
attivitd contrattuale delle R.S.U. la verifica degli inquadramenti adottati a fronte di tali fattispecie.

Al fine di studiare le modifiche organizzative e professionali introdotte nelle aziende dalf'evoluzione della situazione
tecnico organizzativa (soprattutto in relazione allintroduzione di nuove tecnologie produttive) e proporre soluzioni per il

sentratiualo—istituiscono una Commissione Tecnica - che doyra fornire; entro il 31 dicembre 2011; una utile
base di discussione e di sperimentazione. Sara . oggetto pecifico esame ed: approfondimento anche
Paspetto della polivalenza/polifunzionafita. professionale definendone ‘contenuti, caratteristiche, ‘esigenze e
percorsi formativi; -saré altresi: approfondita anche . 1a sua ‘praticabilith. organizzativa e 1a sua efficacia
funzionale in relazione alla struttura operativa delle aziende del settore.

en,




SISTEMA CLASSIFICATORIQ Setiore piastrelle

Categoria A

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che con carattere continuativo e con Fapporto della
propria elevata conoscenza tecnico—professionale e capacita organizzativa, contribuiscono alla definizione degli
obbiettivi ed alla gestione delle risorse aziendali, attuando, in condizioni di ampia autonomia decisionale e
discrezionalitd le linee fondamentali dellimpresa nonché, con funzioni equivalenti di rilevante importanza,
responsabilita, rappresentativita e altissima specializzazione anche nella ricerca.

Al suddetti lavoratori ai sensi della legge 13 maggie 1985, n. 190 & attribuita |a qualifica di quadro.

Posizione organizzativa A

Normativa Quadri

- responsabile della produzione

- responsabile del'amministrazione e controllo
- responsabile dei sistemi informativi

- responsabile delle risorse umane

- responsabile commerciale

- responsabile della ricerca e sviluppo

- responsabile della qualita

- responsabile della logistica

Categoria B

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori ai quali sono attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, il
coordinamento ed il controllo di significative unita organizzative o di servizi e reparti importanti, con ampia
discrezionalitd di poteri per I'attuazione dei programmi stabiliti dalla direzione aziendale, nonché, i lavoratori con
particolari mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura e con caratteristiche di autonomia e
responsabilita.

Posizione organizzativa B 1

Normativa Impiegati

- responsabile di unita produttiva

- responsabile CED

- responsabile del controllo di gestione
- responsabile commerciale df area

- responsabile di laboratorio

- responsabile approvvigionamenti

- responsabile engineering

Posizione organizzativa B 2

Normativa Impiegati

- capo ufficio amministrativo con competenze specialistiche

- capo reparto di produzione

- capo reparto di manutenzione

- tecnologo di processo efo di ricerca _

- tecnico progettista per lo studio e la realizzazione di tmpiant

- tecnico sicurezza impianti ed ecologia

- analista programmatore '

- tecnico con compiti di coordinamento e di controllo nell'ambito dei settori produttivi e dei servizi




Categoria C

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori con mansioni di concetto che compartanc ciog iniziativa ed autonomia
nellambito del proprio lavoro, nonché i lavoratori ¢he, con poteri di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risuitati
della lavorazione e mediante apporto di competenza tecnico—pratica, svolgono compiti di guida, controllo e
coordinamentoe di un gruppo di lavoratori, ovvero coloro | quali esplichino mansioni di particolare rilievo e complessita.

Posizione organizzativa C 1

Normativa Impiegati

corrispondente commerciale con funzioni di promozione, gestione ordini e spedizioni
preposto ad uffici amministrativi con particolari responsabilita che svolgono compiti di coordinamento
addetto alla vendita con compiti di assistenza tecnico~commerciale

Normativa Qualifiche Speciali

preposto alle prove tecnologiche complesse con interpretazione dei risultati at fine della messa a punto e sviluppo
delle nuove produzioni

operatore responsabile della sicurezza di impianti ed ecologia

capo squadra (o capo turno) con apporto di competenza tecnico—pratica con iniziativa e responsabilita per la
cendotta ed i risultati delle lavorazioni ed il buon funzionamento degli impianti

Posizione organizzativa C 2

Normativa Impiegati

corrispondente commerciale

addetto ad ufficio amministrativo con autonomia operativa
addetto CAD/disegnatore

operatore/programmatore

Normativa Qualifiche Speciali

capo squadra di linee di produzione che, assicurandone il coordinamento, svolge le proprie mansioni in piena
autonomia con responsabilita per il corretto utilizzo degli impianti, dei macchinari e della qualita dei prodotti

capo turno

pittore ideatore di disegni per le ceramiche d'arte; pittore miniatore di fiori, figure e paesaggi, per la cui esecuzione
si richiedano attitudini ed abilita tecniche particolari; maestro d'arte

tecnico con compiti di controllo e responsabilita sulla produzione o manutenzione che guida un gruppo di
lavoratori o un reparto

Normativa Operai

Posizione organizzativa C 3

Normativa Operai

meccanico che organizzando e guidando alloccorrenza altri lavoratori, partecipando anche al lavoro di squadra,
svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia e con la responsabilita della messa a punto e delle riparazioni
necessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti, anche complessi, nonché con poteri di iniziativa

elettricista che organizzando e guidando alloccorrenza altri lavoratori, partecipando anche al lavoro di squadra,
svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia e con la responsabilita della messa a punto e delle riparazioni
necessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti elettrici ed elettronici, anche complessi, nonché con poteri di
iniziativa

meccatronico che organizzando e guidando alloccorrenza alfri lavoratori, partecipando anche al lavoro di
squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia e con la responsabilita della messa a punto e delle
riparazioni necessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti elettrici ed elettronici, anche complessi, nonché
con poteri di iniziativa

preposto alle prove tecnologiche complesse di laboratorio chimico con elaborazione autonoma quantitativa e
qualitativa e/o alla preparazione, su schemi preordinatj di provini € campioni delle materie prime e del prodotto
con responsabilita dei refativi controlli qualitativi e quantitativi, mediante le opportune prove

preposto a prove di collaudo di tutto il processo produttivo techico e tecnologico con responsabilita di decisione

‘e,

operatore che esegue in autonomia tutti gli interventi meceanici ed idraulici sulle presse ed impianti ausiliari

addetto alla manutenzione meccanica, elettrica ed ele nica, con completa autonomia tecnica,_~ S




- addetfto responsabile di una linea di produzione elo di impianto di atomizzazioene che partecipande al lavoro di

squadra, di cui assicura il coordinamento, svolge le proprie mansioni in piena autonomia con responsabilita della
qualita dei prodcetti e del corretto utilizzo degli impianti e dei macchinari

Categoria D

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavorator che, pur con mansioni riconosciute d'ordine sia tecniche sia
amministrative, sfano in grado di programmare e gestire il proprio lavoro nelfespletamento di compiti di particolare
fiducia e responsabilith; ovvero i lavoratori con qualifica speciale che con apporto di competenza tecnico-pratica
guidano, controllano e coordinano un gruppo di lavoratori inquadrati nelle categorie inferiori 0 che svolgono particolari
mansioni di fiducia o responsabilita; ovvero i lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva, eventuaimente con
compiti di coordinamento di persone, nelfambito della propria mansione conducoro impiant efo macchinari
particolarmente complessi ed eseguono operazioni richiedenti specifiche capacita e approfondita conoscenza tecnico-
pratica acquisita con adeguata esperienza.

Appartengono inoltre a questa categoria i lavoratori che in posizione di autoriomia esecutiva compiono operazioni
complesse la cui esecuzione richiede rilevante capacita tecnico—pratica.

Posizione grganizzativa D 1

Normativa Impiegati

- operatore CED

- addetto all'ufficio amministrativo del personale con gestione movimenti e paghe

- addetto ai servizi contabili, amministrativi e di reparto con autonomia esecutiva nell'ambito delle istruzioni ricevute

- impiegato di magazzino in grado di gestire il flusso delle richieste di materiale, dei documenti di spedizione,
intrattenendo rapporti funzionali con altri enti aziendali o con enti esterni

Normativa Operai

- cperatore agli impianti di macinazione terra efo smalti con compiti df alimentazione, conduzione e manutenzione
dell'impianto

- meccanico presse

- addetto conduzione e controlio linee di smaltatura, che effettua interventi di manutenzione e di ripristino
funzionate delle macchine; svolge inoltre un coordinamento funzionale del personale addetto sotto la
supervisione e secondo le indicazioni del responsabile

- addetto alla conduzione e controllo di impianti di cottura rapida, che, sulla base delle indicazioni del capo reparto,
interpreta correttamente eventuali difettologie e i dati forniti dai sistemi di controllo dell'impianto, effettuando i
dovuti interventi di regolazione dellimpianto e della curva di cottura; effettua interventi di ordinaria manutenzione
(sostituzione di termocoppie, rulli, cuscinetti, cinghie e motovariatori predisposti di spina; controllo e messa in
fase delle uscite del caricamento dei cesti e delle fotocellule; regolazione del Planar e delle altre macchine di
controlio)

- conduttore di carrelli che, in condizioni di autonomia esecutiva, compie le operazioni nhecessarie per la
spedizione del prodotto finito, dall'approntamento e preparazione degli ordini al carico del prodotto con relativo
controllo

- addetto alla manutenzione che, anche sulla base di indicazioni, disegni 60 schemi equivalenti, procede alla
individuazione e registrazione dei guasti ed esegue interventi di aggiustaggio, riparazione, manutenzione e
messa a punto di macchine ed impianti in piena autonomia tecnica nel campo elettrico ed
elettronico/oleodinamico e pneumatico, con rilevazione e registrazione dei dati su apposita modulistica & che
all'occarrenza conduce macchine e impianti di produzione

- operatore di laboratorio che esegue in autonomia esecutiva prove di routine e nom, con capacitd di vso di videoterminali

- addetto che in condizione di autonomia conduce linee di levigatura e bisellatura per la lavorazione del gres fine
porcellanato nei vari formati ed & in grado di effettuare in modo autonomo interventi di manutenzione meccanici
ed elettrici per il buon funzionamento della linea

- allestitore di stand ~ sale mostra all'intermo e all'esternc dell'azienda che, in autonomia esecutiva, & in grado di
compiere con particolare esperienza tutte le operazioni necessarie per i suddetti allestimenti _

- addetio alle linee di scelta automatica che, in base a criter restabiliti, imposta il ‘tono ‘di scelta,
orogramma ¢ inserisce i dati di- one macchina, ‘con il rispetto. dei criteri di scelta, compie in

autonomia esecutiva operazioni di controlio scelta e - ra-e coordina il personale di-linea

- addetio conduzione e-controllo di linee di smaltatura complesse, comprensive di decoratrici digitali, che
effettua interventi di manutenzione e ripristino funzionale delle macchine

- addetto al tintometro, ¢the esegue in autonomia fa produzione dei semilavorati {paste serigrafiche, smalti,
fiammatura) e la medifica delle relative ricette




Posizione organizzativa D 2

Normativa Impiegati

addetto alle spedizioni ed emissione dei documenti di spedizione e di giacenza

Normativa Operai

addetto al controlio dei parametri & funzionamento di implanti di macinazione e atomizzatore, ai controlli sul
materiale e al ripristino funzionale dell'impianto

palista addetto al carico materie prime e controllo impianti automatici di dosaggio

addetto smalti che esegue in autonomia le operazioni di pesatura dei componenti (materie prime e semilavorati)
che costituiscono la carica del muline

addetto conduzione e controllo linee di smaltatura, che effettua interventi di manutenzione e di ripristino
funzionale delle macchine

addetto che compie operazioni di sorveglianza macchine carico e scarico forni e loro ripristino funzionale,
effettuando cambi rulli e controllo parametri di funzionamento del forno; compie inoltre piccoli interventi di
manutenzione ed esegue operazioni di regolazione bruciatori e piccoli interventi sulla curva di cottura

addetfo alla conduzione e gestione di forni a tunnel o fusori con responsabilita sulla produzione, sulla qualita e sul
funzionamento dell'impianto che & in grado di operare in autonomia ed esegue operazioni richiedenti capacita
specifiche e approfondita conoscenza tecnico pratica acquisita con adeguata esperienza

addetto al controllo ed alla messa a punto defla linea di scelta nelle sue funzioni: in base a criteri prestabiliti
imposta il tono di scelta, inserisce i dati di gestione macchina, controlla it rispetto dei criteri della scelta stossa e
coordina il personale di linea e compie in autonomia esecutiva operazioni di controllo scelta e specchiatura
elettricista / elettronico / meccanico con elevata capacita tecnico-pratica

addetto alle linee di scelta automatica che opera in autonomia sul controllo ¢ la programmazione delle
macchine

(klinker) addetto alla conduzione degli essiccatoi con compiti di intervento e controllo necessari al buon
funzionamento degli stessi, nonché alla gestione dei quadri per la movimentazione def carrelli

{(Klinker} addetto alle pese con compiti di preparazione degli impasti, di controllo del quadro pese sulla esatta
quantita impostata e controllo sulla giusta umidita della terra per una corretta trafilatura, nonché di interventi di
piccola manutenzione

Posizione organizzativa D 3

Normativa Impiegati

addetto inserimento dati a terminale
centralinista/receptionist

Normativa Operai

addetio alimentazione muiini ed addetto atomizzatore

addetto carico e scarico mulini macinazione smatti

addetto conduzione e confrollo presse che, sulla base di controlli effettuati, interviene sulla regolazione delle
presse ed effettua interventi di piccola manutenzicne

operatore che in autonomia esecutiva effettua il montaggio e lo smontaggio degli schermi serigrafici, controlla il
peso e la densita delle paste, intervenendo per eventuali correzioni, e che all'occorrenza & in grado di preparare e
controllare gli applicatori degli smalti

addetio che compie operazioni di sorveglianza macchine carico e scarico forni e loro ripristino funzionale,
effettuando cambi rulli e controllo parametri di funzionamento del forno

addetto alle linee di scelta non automatica che opera in autonomia per la definizione di tonalita e difettologie in
conformita a standard predeterminati, con compiti di gestione di tutti gli impianti delle linee e operando sulle
diverse posizioni di lavore; & inoltre in grado di effettuare operazioni di piccola manutenzione

addetto alle linee di'scelta autornatica

carrellista per il carico e la movimentazione di materiale

pittore decoratore finito su pezzi di particolare complessita con o senza 'ausilio di schemi e disegni .
attrezzista -~ aggiustatore /o costruttore che in condizioni di autonomia esecutiva costruisce, assembla, mette a
punto o ripara stampi complessi e/o macchinari o impianti anche sulla base di schem| e disegni costruttivi

{(klinker) addetto a macchine automatiche con-compiti di intervento, regolazione e controllo ed interventi di piccola
manutenzione. Riferimento: pallettizzatore — divigres — scelta ed inscatolamento — carico e scarico forne — addetto
alla pinza




Categoria E

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori cui sono assegnate posizioni di lavoro che richiedano: conoscenze
specifiche che si posseno apprendere anche attraverso it necessario tirocinio, nonché in possesso di capacita
tecnico—pratiche per compiere correttamente i lavori e le operazioni affidate, in base a metodi e procedure
predeterminate.

Posizione organizzativa E 1

Normativa Operai

- addetto presse che esegue controlli strumentali sul materiale

- addetto alle serigrafie con compiti di regolazione e messa a punto defle macchine

- addetto alla scelta non automatica di piastrelle che, utilizzando la strumentazione delle macchine, effettua le
operazioni di programmazione delle linee e di ripristino funzionale delle stesse

- addetto al reparto campionatura in grado di svolgere in autonomia esecutiva e con perizia tutte le funzioni previste
nel reparto

Posizione organizzativa E 2

Normativa Operai

- addetto allalimentazione del retino serigrafico e al controllo del materiale
- addetto alla scelta nen automatica di piastrelle

- addetto alla preparazione di campioni

- addetto alle macchine dei jolly

- pittore decoratore di pezzi non complesst e/o con ausilio di stampino

Categoria F

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori che compiono lavori ed operazioni che richiedono il possesso di normale
capacita pratica e normali cognizioni tecniche non legate al ciclo di produzione.

Posizione organizzativa F

Normativa Operai

- lavoratore in addestramento per categorie superiori

- addetto ad operazioni complementari nelfambito del ciclo produttivo
- addetto alle pulizie

-  addetlo a mansioni di semplice attesa e custodia

- addetto a manovalanza generica




SISTEMA CLASSIFICATORIO Settore refrattari

Categoria A

Declaratoria

Appartengono a guesta categoria i tavoratori con funzioni direttive che con carattere continuative e con 'apporto della
propria elevata conescenza tecnico—professionale e capacita organizzativa, contribuiscono alla definizione degli
obiettivi ed alla gestione delle risorse aziendali, attuando, in condizioni di ampia autonomia decisionale e
discrezionalita le linee fondamentali dellimpresa nonché, con funzioni equivalenti di rilevante importanza,
responsabilita, rappresentativita e altissima specializzazione anche nella ricerca,

Ai suddetti lavoratori ai sensi della legge 13 maggio 1985, n. 190 & attribuita la qualifica di quadro.

Posizione organizzativa A

Normativa Quadri

- responsabile produzione

- responsabile amministrazione e controlio di gestione
- responsabile sistemi informativi aziendali

- responsabile risorse umane

- responsabile marketing e vendite

- responsabile ricerca e sviluppo

- responsabile quality

Categoria B

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori ai quali sono attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, il
coordinamento ed il controllo di significative unita organizzative o di servizi e reparti important, con ampia
discrezionalitd di poteri per I'attuazione dei programmi stabiliti dalla direzione aziendale, nonché i lavoratori con
particolari mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura e con caratteristiche di autonomia e
responsabilita.

Posizione organizzativa B 1

Normativa Impiegaii

- supervisore della produzione con responsabilitd di gestione del personale e dei risultati qualitativi e quantitativi
delle lavorazioni di pid reparti

- supervisore della manutenzione degli impianti € macchinari che coordina e controlla le attivita di manutenzione
elettrica, meccanica ed elettronica

- responsabile engineering

- responsabile unita produttiva

- responsabile CED

- responsabile commerciale di area

- responsabile servizio approvvigionamenti

- amministrativo con particolare ed autonoma competenza nei settori: controlio di gestione, contabilitd generale-
industriale, finanza, responsabile anche dell'impostazione, elaborazione e controllo dei budget aziendali

Posizione organizzativa B 2

Normativa Impiegati

- tecnico per la sicurezza impianti ed ecologia

- tecnico di processo e/o di ricerca e sviluppo

- tecnico progettista di impianti

- product manager

- analista programmatore

- venditore - corrispondente commerciale con compiti di promozicne, gestione ordini e spedizioni
- capo di pit uffici o reparti con discrezionalita di poteri e facolta di iniziativa

- capo reparto manutenzione: meccanica, elettrica, elettronica

Categoria C /
i
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Appartengono a questa categoria i lavoratori con mansioni di concetto che comportano cioé iniziativa ed autonomia
nell'ambito del proprio lavoro nonché i lavoratori che, con poteri di iniziativa in rapporto alf;_afcondotta ed ai risultati /
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della lavorazione e mediante apporto di competenza tecnico—pratica, svolgono compiti di guida, controllo e
ceurdinamento di un gruppo di lavoratori, ovvero coloro i quali esplichine mansioni di particolare rilievo e complessita.

Posizione organizzativa C 1

Normativa Impiegati

- tecnico con compiti di coordinamento, di controllo e di responsabilitd nelPambito di settori produttivi con relativa
manutenzione e/o di servizi

- corrispondente commerciale con compiti di promozione, gestione ordini e spedizioni

- tecnico che svelge ricerche sulla gualita e lo sviluppe dei nuovi prodotti

- tecnico addetto al disegno, calcolo ed applicazione di rivestimenti refrattar anche mediante Fimpiego di tecniche
progettative computerizzate

- tecnico addetto alio studio e alla realizzazione di impianti produttivi e non, anche mediante I'impiego di tecniche
progettative computerizzate

Normativa Qualifiche Speciali

- capoturno con apporto di competenza tecnico pratica, iniziativa e responsabilitd per la condotta ed i risultati della
lavorazione, che coordina un gruppo di QS

- preposto alle prove tecnologiche complesse con interpretazione dei risultati al fine della messa a punto e sviluppo
di nuove produzioni :

- operatore responsabile delta sicurezza di impianti ed ecologia

Posizione organizzativa C 2

Normativa Impiegati

- cofrispondente commerciale

- amministrativo con particolare ed autonoma competenza nelle operazioni di impostazione ed elaborazione della
contabilitd generale e/o industriale o nellambito dell’'amministrazione def personale o tecnico commerciale

- addetto alla assistenza tecnica e vendita che in base a conoscenze tecniche specialistiche presta consulenza alla
clientela sulla utilizzazione dei prodotti '

- programmatore operatore CED

Normativa Qualifiche Speciali

- capo squadra che partecipa allesecuzione del lavoro con I'apporto di competenza tecnico—pratica con iniziativa e
responsabilita della guida di un gruppo di lavoratari e dei risultati delle lavorazioni

- tecnico con compiti di controllo e responsabilita sulla produzione o manutenzione che guida un gruppo di
lavoratori o un reparto '

Normativa Operai

- meccanico che organizzaride e guidando all'occorrenza altri lavoratori, partecipando anche al lavoro di squadra,
svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia e con la responsabilitd della messa a punto e delle riparazioni
necessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti, anche complessi, nonché con poteri di iniziativa

- eletiricista che organizzando e guidando alloccorrenza altri lavoratori, partecipando anche al lavoro di squadra,
svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia e con la responsabilita della messa a punto e delle riparazioni
necessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti elettrici ed elettronici, anche complessi, nonché con poteri di
iniziativa

- meccatronico

- preposto alle prove tecnologiche complesse di laboratorio chimico con elaborazione autonoma quantitativa e
quafitativa e/o alla preparazione, su schemi preordinati di provini e campioni delle materie prime e dei prodotti con
responsabilita dei relativi controlli qualitativi e quantitativi, mediante le opportune prove

- montatore di materiali refrattari e relative attrezzature su impianti utilizzatori che, guidando aloccorrenza altri
lavaratori, partecipando anche al lavoro di squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia con poteri di
iniziativa e con la responsabilita della messa 3 punto e delle manutenzioni necessarie ad un corretio esercizio
degli stessi

- preposto a prove di collaudo di tutto il processo produttivo tecnico e tecnologico con responsabilita di decisione

- addetto a linee di produzione che partecipando al lavore di squadra, cui assicura il coordinamenito, svolge fe
proprie mansioni in completa autonomia con responsabilita per il corretto utilizzo degli impianti, dei macchinari e
della qualita dei prodotti

“ig,




Posizione organizzativa C 3

Normativa Operai

- addetto allassistenza tecnica presso clienti con capacita di usare varie strumentazioni per il rilievo dei dati refativi
allutilizzazione dei prodotti e alla conseguente valutazione

- addetto alla manutenzione meccanica o elettrica ed elettronica, con completa autonomia tecnica

- addetto a una linea di produzione che partecipando al lavoro di squadra, cui assicura il coordinamento, svolge le
proprie mansioni in piena autonomia con responsabilita per il corretto utilizzo degli impianti, dei macchinari e della
qualita dei prodotti

Categoria D

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori che, pur con mansioni riconosciute d'ordine sia techiche sia
amministrative, siano in grado di programmare e gestire il proprio lavoro nell'espletamento di compiti di particolare
fiducia e responsabilita; ovvero i lavoratori con qualifica speciale che con apporto di competenza tecnico—pratica
guidano, controllano e coordinano un gruppo di lavoratori inquadrati nelle categorie inferiori 0 che svolgono particolari
mansioni di fiducia o responsabilita; ovvero i lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva, eventualmente con
compiti di coordinamento di persore, nellambito della propria mansione conducono impiant e/o macchinari
particolarmente complessi ed eseguono operazioni richiedenti specifiche capacita e approfondita conoscenza tecnico-
pratica acquisita con adeguata esperienza. .

Appartengono inottre a questa categoria i lavoratori che in posizione di autonomia esecutiva compiono operazioni
complesse la cui esecuzione richiede rilevante capacita tecnico—pratica.

Posizione organizzativa D [

Normaltiva fmpiegati

- operaiore CED

- addetto all'ufficio amministrativo del personale con gestione movimenti e paghe

- addetto ai servizi contabili, amministrativi e di reparto con autonomia esecutiva nell'ambito delle istruzioni ricevute

- impiegato di magazzino in grado di gestire il flusso delle richieste di materiale, dei documenti di spedizione,
intrattenendo rapporti funzionali con altri enti aziendali o con enti estemi

Normativa Qualifiche Speciali

- capo squadra che, con apporto di competenza tecnico—pratica, guida l'attivitad di un grUppo di lavoratori
partecipando attivamente alla esecuzione det lavaro
- capo usciere, capo fattorino

Normativa Operai

- addetto alla manutenzione che, anche sulla base di indicazioni, disegni o schemni equivalenti, procede alla
individuazione e registrazione dei guasti ed esegue interventi di aggiustaggio, riparazione, manutenzione e messa
a punto di macchine ed impianti in piena autonomia tecnica nel campo elettrico ed elettronico/olecdinamico e
pneumatico, con rilevazione e registrazione dei dati su apposita modulistica e che alloccorrenza conduce
macchine e impianti di produzione

- addetto alla programmazione e conduzione di impianti complessi di produzione con responsabilita su parametri
della qualita del prodotio eseguendo normali lavori di messa a punto di carattere correttivo per l'efficienza
dellimpianto

- addetto alla sorveglianza di linee di produzione con responsabilita di coordinamento di personale e della qualita
della produzione

- addetto alla conduzione di forni di cottura a ciclo continuo con responsabilita sulla produzione, sulla qualita e sul
funzionamento dellimpianto in forma autonoma senza intervento del capo reparto

- Operatore che, scegliendo autonomamente gli strumenti per effettuare il controllo delle caratteristiche fisiche e
dimensionali di parti e/o di prodotti, interpretando correttamente il disegno controlla Iidoneita del prodotto stesso e
ne trasmette i dati relativi con videoterminale

- operatore di laboratorio che esegue in autonomia esecutiva prove di routine e non, con capacitad di uso di
videoterminale

Posizione organizzativa D 2

Normativa Impiegati F
- addetlo alle spedizioni,- capace di usare il terminalg per emissione di bolle o documenti validi per
accompagnamento merci che svolge attivitd connesse con la necessita di aggicrnare in tempo reale la situazione
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Normativa Operai

- Operatore addetto alla conduzione di presse dotate di impilatore autornatico efo robot o ad isole robotizzate che

oltre a quanto gia previsto al livelle inferiore sia in grado di eseguire autohomamente il cambio delio stampo alla
pressa stessa

- Operatore addetto alla conduzione contemporanea di pitt macchine di finitura in grado di impostare i parametri per
la corretta lavorazione

- addetto alla conduzione di forni intermittenti

- elettricista / elettronica / meccanico con elevata capacita tecnico—pratica

Posizione organizzativa D 3

Normativa Impiegati

- addetto ad ufficio amministrativo /o commerciale che compie operazioni ricorrenti quali: registraziont contabili,
emissione di note di addebito e accredito, compilazione di fatture
- addetto alla contabilith di reparto o alla raccolta e semplice elaborazione di dati statistici

Normativa Operai

- addetto alla sorveglianza, conduzione e sontrollo di linee di produzione e/o impianti, senza responsabilita sul
perscnale, in grado di svolgere analisi qualitative, inserimento dati, regolazione dellimpianto ed interventi specifici
di manutenzione

- addetto al ricevimento e distribuzione di materiali di consumo ed attrezzature che, oltre a mansioni di porgitore, é
in grado di effettuare tutte le operazioni contabili di carico e scarico

- addetto alla programmazione, conduzione, controllo e regolazione di macchine automatiche dotate di
strumentazione elettronica efo lettore ottico

- addetio al controllo e conduzione degli impianti di preparazione degli impasti con responsabilita sui risultati
qualitativi del prodotto

- addetto al controllo qualitd che secondo metodi standardizzati esegue determinazioni analitiche su materie prime
e prodotti

- attrezzista-aggiustatore efo costruttore che in condizioni di autonomia esecutiva, costruisce, assembla, mette a
punto o ripara stampi complessi efo macchinari o impianti anche sulla base di schemi e disegni costruttivi

Categoria E

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavorator cui sono assegnate posizioni di lavoro che richiedano: conoscenze
specifiche che si possonc apprendere anche attraverso il necessario tirocinio, nonché in possesso di capacita
tecnico—pratiche per compiere correttamente | lavori e le operazioni affidate, in base a metodi e procedure
predeterminate.

Pesizione organizzativa E 1

Normativa Operai

- elettricista con conoscenze di elettronica

- meccanico con conoscenza di oleodinamica e pneumatica

- carrellista di reparto spedizioni con conoscenza defle varie tipologie formati e gualita dei prodoltti

- pressatore che svolge anche attivith e prove di autocontrollo, della produzione {peso valume, controllo

dimensionale e ponderale) conoscenza e uso dei normali mezzi di controllo con apparecchiature o macchine
dotate di tastiere efo monitor

Posizione organizzativa E 2

Normativa Operai

- addetto allimpilamento di refrattari su carrelli per forno

- addetfo a carico e scarico di macchine automatiche con svolgimento di normali operazioni di contrello manuale e
visivo

- pressatore in grado di svolgere tutte le operazioni necessarie al corretto funzionamento delfimpianto, compreso il
normale controllo qualitativo del materiale

- addetto a prove semplici di routine con uso di videoterminale per la trasmissione dei dati di risulta

- addetto all'allestimento di ordini di spedizione con conoscenza di varie fipologie di prodotto e capacita di uso di
videoterminate per aggiornare la situazione di magazzino 4

- addetio scarico e cernita materiale, che su indicazioni o schemi stabiliti esegue anche operazioni di stoccagyio
e/o preparazione e imballaggio materiali e prododti

- addetto alla conduzione di carrelli translevatori semoventi con conduttore a hordo che compie ogerg,/zioni di
stivaggio - :
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- addetto alle pale o escavatori meccanici

- autista

- addetto alle manutenzioni e alle riparazioni

- operatore su macchine utensili di officina non complesse

- elettricista

- fattorino

- addetto alla scatolatura, incollaggio e cerchiatura materiale refrattario

- addetto ala carico e alla conduzione di impianti di insilaggio materie prime

Categoria F

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori che compione lavori ed operazioni che richiedono il possesso di normale
capacita pratica e normali cognizioni techiche non legate al ciclo di produzione.

Posizione organizzativa F

Normativa Operai

- lavoratore in addestramento per categorie superiori
- addetto alle pulizie

- addetto a mansioni di semplice attesa e custodia

- addetto a manovalanza generica
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I minimi contrattuali ed |.P.O. sono aumentati come da tabella allegata:

UNA TANTUM

A tutti i dipendenti in forza e con diritto al trattamento economico alla data di stipula del presente accordo
verra corrisposta, una somma.una tantum come da tabella allegata, rapportata al periodo di servizio prestato
nel periodo 01/07/2010 ~ 31/12/2010 _ . _

Nellambito delle misure finalizzate ad incentivare la previdenza complementare, ai dipendenti iscritti a

Foncer, in forza e con diritto a trattamento economico alla data di stipula del presente accordo (o che
risulteranna iscritti alla data del 30 novembre _2’0:19), in:uogo della erogazione di tale una tantum, verra
riconoscilto un importo equivalente, rapportato al servizie prestato- nel periodo 1/07/2010 - 31712/201 0, come
da tabella allegata, da versare al fondo pensiong contrattuale (Foncer).

Gli importi di-cui sopra (una_tantum oppure versamento sul fondo) saranno accreditati con la busta paga
relativa alla 13° mensiiita 2010, _

| lavoratdri con contratto di lavoro part-time Yimperto delluna tantum sara riproporzionato in ragione dell'orario
di lavore svolio;

Gli importi ‘'una tantum previsti dal presente accordo. sono comprensivi dei riflessi sui .diversi istituti di
refribuzione diretta e indiretta di origine fegale © contrattuale e sono altresi esclusi dafla base di computo de
trattamento di fine rapporto. )

Il iavoratore aderente a Foncer (o comunque iscritto entro il 30/11/2010) dovra optare, entro il 3/12/2010, o

per il versamento al Fondo o per il pagamento dell'una<tantum, presentando all’azienda specifica richiesta
scritta.

Tabella Una Tantum (ALLEGATO)

Ai lavoratori con la qualifica di quadro sara corrisposto sotto la voce “Elemento Aggiuntive della Retribuzione” un importo
mensile pari ad euro 77 ,47.

Nota a verbale

Nel caso di passaggio di categoria, la differenza esistente tra minimo tabellare della categoria di provenienza e minimo
tabellare della categoria acquisita nonché quella relativa aifa indennitd di posizione organizzativa, sara assorbita fino a

concorrenza dai superminimi collettivi contrattat per i quati sia stata prevista la possibility di assorbimento nonché dai
superminimi individuali.

Tag,
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Imprese dei “settori Ceramica”(ceramica sanitaria ,
porcellana e ceramica per uso domestico e
ornamentale, ceramica tecnica , tubi in gres) con
rapporti di lavoro dlsc1plmat1 sino al 13 marzo 2008
dal ccnl per gli addetti al’industria chimica




Parte IX vaidenz&semplemen@;gWELFARE D! SETTORE

A) Previdenza complementare

Normativa generale
Possono aderire a FONCER, il Fondo Pensione Complementare a Capitalizzazione per i lavoratori dipendenti dellindustria delle
piastrelle di ceramica e di materiali refrattari:

b} i lavoratori operai, qualifiche speciali, impiegati e quadri nonché i lavoratori dipendenti di cooperative di produzione e
favoro, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato cui si applica il Contratto collettivo nazionale dell'industria delle
piastrelle di ceramica e di materiali refrattari, | quali presentino domanda di associazione e, conseguentemente, le imprese
dalle quali tali lavoratori dipendono;

¢c) i lavoratori con contratto di apprendistato, contratto a tempo determinato e contratto di inserimento, di durata continuativa
superiore a sei mesi.

Le aziende sono impegnate a distribuire adeguata informativa predisposta dalle Parti a tut | lavoratori, nonché e
informazioni messe a disposizione da FONCER,

Contribuzioni
! contributi da versare a FONCER per i lavoratori iscritti, sono previsti nelle seguenti misure:
c) con riferimento alla retribuzione utile ai fini del calcolo del T.F.R.: :
- 1,4% a carico del lavoratore:
- 1,6%a carico dell'impresa. '
A decorrere dal 1°gennaio 2013 la sola aliquota a carico del datore di lavoro sara incrementata e sara pari
all’1,7% della retribuzione utile per il calcolo del T.F.R..
Resta inoltre confermata Ia quota dello 0,2% a carico dellimpresa, destinata esclusivamente al Fondo di categoria ed
utilizzata per la copertura delle spese amministrative e per la prestazione assicurativa accessoria in forma capitale in caso
di premorienza o invalidita totale e permanente che non consentano Ia prosecuzione del rapporto di lavoro,
d} Con riferimento al T.F.R. maturato annualmente;

- 100% per i lavoratori di prima occupazione assunti successivamente alla data del 28 aprile 1993;
- 33% per tutti gli altri lavoratori.

Su base volontaria e secondo je modalith operative che saranno individuate da FONCER, tale aliquota & elevabile fino al 100%.

Nessun contributo & dovuto dallimpresa nel caso in cui il lavoratore decida di iscriversi ad una forma pensionistica diversa da
quelia contrattuale.

| diritti e gli obblighi disposti dal C.C.N.L. sono estesi ai rapporti di lavoro non a tempo indeterminato di durata superiore a 6
mesi.

La contribuzione decorre dal mese successivo all'iscrizione a FONCER.

Per ciascun socio & previsto il Pagamento una tantum di una quota di iscrizione pari a euro 16,00 di cui euro 12,00 a carico
dell'azienda ed eurc 4,00 a carico del lavoratore.

In aggiunta alla contribuzione obbligatoria ogni lavoratore pud versare al Fondo ur'aliguota di contribuzione volontaria
aggiuntiva a proprio carico, calcolata sulla stessa base utilizzata per il calcolo defia contribuzione obbligatoria. Il versamento di
tale importo deve essere comunicato annualmente all'azienda e non modifica gli obblighi contributivi a carico det datore di
lavoro. Le modalita sano definite dagli organi del Fondo.

Permessi per i componenti dell’assemblea

Al lavoratori eletti componenti dellassemblea di FONCER, per la partecipazione alle riunioni di tale organo vengono riconosciuti,
compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi retribuiti fino ad un giorno per agni assemblea.
L'avvenuta partecipazione e la durata defla riunione sono dacumentate dagli organi di FONCER.

Dichiarazione delle parti stipulanti

Le Parti confermano che Fobbligo per 'azienda del versamento della contribuzione prevista dal C.C.N.L. & limitato ai lavoratori
iscritti a FONCER,

Al fine di consentire al singolo socio di decidere la propria linea di investimenti in relazione alla propria propensione al rischio e
alla prevedibile data di pensionamento, le Parti sono favorevoli alla creazione di pit linee di investimento da definire per it Fondo
Pensione. Gli arganismi del Fondo decideranno le condizioni ed i tempi per il passaggio al pluricomparto, stabilend; il Afumero

dei comparti, le relative asset allocation, la decorrenza e le modalita attuative.
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B).ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

La seguente disciplina & stata concordata per le aziende dei “settori Ceramica”

gennaio 2008, e per i lavoratori dalle stesse dipendenti.

1. Polizza assicurativa

In base a quanto previsto dall’Accordo 10/1/2008 in tema di assistenza sanitaria, le parti hanno ricercato una
soluzione per garantire temporaneamente ai soggetti interessati, in attesa di un accordo che ricomprenda tuttj i

settori rappresentati da Confindustria Ceramica, un

programma di assistenza sanitaria integrativa

complessivamente equivalente a quello offerto da Faschim.

Tra le offerte assicurative presentate da primarie Compagnie, le parti hanno scelto Ia proposta di Fondiaria-SAl

S.p.A. (FonSAl), che a fronte di un contributo annuo pari a € 280,00 prevede le seguenti prestazioni.

\Garanzia

Massimale PERSONA /ANNO / SCOPERT]

Grandi Interventi Chirurgici

€ 50.000 scoperto 20%

Diaria per Grandi Interventi se effettuati SSN

€ 75,00 per 180 gg

Diaria per Ricoveri ospedalieri se effettuati con
SSN

Con intervento: € 50 per i primi 10 ag,
€ 25dall"f1°
Senza Intervento: € 25 al giorno

Ricoveri con intervento chirurgico effettuati in
regime di “day surgery/day hospital chirurgico”,
Ricovert ordinari

€ 25.000 scoperto 50%

Parto non cesareo

€ 3.000 scoperto 50%

Diaria per Day hospital con intervento

€ 100,00

Visite Specialistiche

€ 750,00 scoperto 50%
rimborso integrale dei Tickets

Analisi di laboratorio ed esami (RX torace, ECG,
prove di funzion. Respiratorie)

€ 500,00 scoperto 45% se relative ad un intervento nei 30
gg pre e post
Rimborso integrale dei Tickets

Diagnostica per immagini: angiocardioscintigrafia,
MOC total body, TAC total body, risonanza
magnetica,

€ 500,00 scoperto 45%
Rimborso integrale dei Tickets

Mammografia ed Ecografia

€ 200,00 scoperto 45%
Rimborso integrale dei Tickets

Endoscopia

€ 200,00 scoperto 50% _
Rimborso integrale dei Tickets

L

Odontoiatria, compreso igiene orale, ortodontiche
(etd <14)

€ 250,00 scoperto 50%
Rimborso integrale dei Tickets

Per la realizzazione del

, Iscritte a Faschim alla data del 10

programma di assistenza sanitaria integrativa, FonSAl e CASSA PREVILINE

un'apposita Convenzione, ' i i
unico con singoli certificati per ciascuna azienda che si
assocera alla Cassa di assistenza PREVILINE ASSISTANCE. L'iscrizione alla Cassa di assistenza prevede una
quota di adesione di € 150,00 annui per clascuna azienda prevista in Convenzione.

L'iscrizione al programma di assistenza sanitaria integrativa dei lavoratori dipendenti e dei relativi famigliari, gia
iscritti a Faschim alla data del 10 gennaio 2008, avverra in unica soluzione per tutte le aziende associate a
decorrere dal 1° luglio 2008 e non subira alcun periodo di carenza.

2, Durata
H programma di assistenza sanitaria integrativa avra

cHacHcH

vigore fino al 30 giugno 2011, con clausola di rating e senza tacito rinnovo.

, sarain

Clausola di rating
Rimane inteso e concordato tra le parti che se l'insieme di tutte le Aziende iscritte alla presgnte Convenzione ,
avranno evidenziato un rapporto S/P* superiore al 75%, la stessa sara oggetto di nuova negoziazione di premi e//.

condizioni per il successivo rinnovo annuale, a prescindere dalla durata biennale delta conyezione stessa, (/}:;-
[
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Pertanto laddove non sussistessero condizioni di reciproco interesse, la Societa efo e Aziende avranno la facolta -
di recedere anticipatamente dalla Convenzione, e cioé con effetto 01.07 2009

Il recesso dovra essere comunicato entro e non oltre || 10.06.2009.

*(rapporto fra sinistri e premi netti da tasse, con coefficiente di proiezione calcolato in base all’ incidenza
storicizzata dei sinistri FonSAl, rilevato al 30/04 e proiettato al 30/06 di ogni singolo anno solare)

3. Contributi

Il programma di assistenza sanitaria integrativa prevede un contributo annuo di € 280,00 per d ipendente iscritto
cosi ripartito:

—€ 140,00 a carico dell’azienda
—£€ 140,00 a carico del lavoratore

I contributo sara pagato in un’unica soluzione indicativamente entro 30 giorni dalla decorrenza del programma di
assistenza sanitaria integrativa.

It contributo sara anticipato per intero dall'azienda, anche per quanto riguarda la quota a carico del lavoratore.
L.'azienda recuperera quanto anticipato in dodici rate mensili (prima rata € 8,00 successive rate € 12,00), operando
le relative trattenute in busta paga.

E inoltre prevista I'iscrizione volontaria del nucleo famigliare del lavoratore dipendente iscritto al programma di
assistenza sanitaria integrativa, a fronte del seguente contributo annuo aggiuntivo interamente a carico del
lavoratore interessato:

- nucleo monocomposto (dipendente + 1 persona) € 280,00
— nucleo piuricomposto (dipendente + 2 o pit persone) € 370,00.

Anche questo contributo aggiuntivo sara pagato in un’unica soluzione indicativamente entro 30 giorni dalla
decorrenza del programma di assistenza sanitaria integrativa.

4. Nuove adesionj

Il programma di assistenza sanitaria integrativa potra prevedere adesioni volontarie successive al 30/6/2008, sia
per famigliari di dipendenti gi& iscritti, sia per dipendenti e relativi famigliari non ancora iscritti, sia per dipendenti e
relativi famigliari assunti successivamente al 30/6/2008, alle seguenti condizioni.

=
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TABELLA PER INGRESSI DIPENDENTI E FAMILIARI

Periodo Carenza Contributi
1° finestra per dip./fam. 30/09/2008 3 mesi 100%
non iscritti Faschim al
30/06/08
2¢ finestra per dip./fam. 31/12/2008 3 mesi 70%
non iscritti Faschim al
30/06/08
3° finestra per dip./fam. 28/02/2009 () 2 mesi 50%
non iscritti Faschim al
30/06/08
Nessuna se gia iscritti al

Neodipendenti Dall'origine de! contratto FASCHIM 100% se 1° semestre

e sino al 01/7/2010 3 mesi se non iscritti 70% se 2° semestre

FASCHIM

Per tutti i nuovi
inserimenti, la decorrenza
sara il 1° del mese
SUCCesSsivo
al’adesionefassunzione

C) FONDO DI SOSTEGNO AL REDDITO

Nel caso di accordo interconfederale afferente 1a costituzione di fondi di sostegno al reddito dei
lavoratori- o Istituti similari, sottoscritto da tutte le confederazioni ‘cui aderiscone le organizzazioni
firmatarie del presente ‘cenl, e parti firmatarie del presente ¢cnl esamineranno le possibilita®, le
condizioni & le procedure per 'eventuale recepimento deita relativa disciplina nel ccnl. Costituiranno
comungue ‘condizioni indispensabili la previa emanazione ‘e Ieffettiva operativita’ e fruibilita’ di
normative 'statuenti benefici di carattere fiscale & contributivo.

&
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Capitolo W1

Classificazione e retribuzione

Art. 62 — Classificazione del personale

Premessa

Le Parti

- preso atto dello stretto rapporto esistente tra professionalita, sistema degli inquadramenti e organizzazione del
lavoro

- considerato il ruolo svolto dalle Parti nelf'evoluzione dell'organizzazione del lavoro, del sistema classificatorio a
delle mansioni verificatasi nell'ultimo decennio

- verificato che F'evoluzione dell'organizzazione del lavoro caratterizzata dallz flessibilita e dalla mobilita ha dato
luogo a figure professionali nuove che hanno contribuito in modo significativo allo sviluppo della produttivita
complessiva delle imprese hanno realizzato una riforma del sistema classificatorio mirata a rafforzare il rapporto
tra professionalita, sistema di inquadramento del personale e organizzazione del lavoro.

Il nuovo sistema classificatorio coglie evoluzione realizzata e rappresenta uno stimolo a proseguire nella crescita dei

sistemi organizzativi consentendo un ampliamento delle ipotesi di mobilita (verticale e orizzontale), flessibilita,

accorpamerto ed arricchimento delle mansioni, realizzando nello stesso tempo la certezza del’inquadramento per le

nuove figure professionali.

Le aziende condividono l'opportunitd di ricercare, nel rispetto e nella concreta attuazione delle leggi di paritd n.

903/1977 e n. 1251891, soluzioni tendenti a superare divisioni professionali tra lavori tradizionalmente maschili e

lavori fradizionalmente femminili.

Sistema Classificatorio

[ Tavoratori sono inquadrati in un’unica scala classificatoria composta dalle seguenti 6 categorie nell'ambito delle quali
sono previste figure professionali con mansioni contrattualmente equivalenti, distribuite su diverse posizioni
organizzative come da prospetto sotto riportato: :

categoria posizioni organizzative
A
B 1-2
C 1-2-3
D 1-2-3
E 1-2-3
F

Linquadramento dei lavoratori nelle categaorie viene effettuato sulla base delle declaratorie e dei profili.

La declaratoria determina, per ciascuna categoria, le caratteristiche ed | requisiti indispensabili per Iinquadramento
nella categoria stessa,

| profili, distribuiti nel’ambito delle diverse posizioni organizzative, descrivono il contenuto professionale delle mansioni
in essi individuate.

Nessun lavoratore svolgente le mansioni rappresentate dal profilo potra essere inquadrato in una categoria inferiore a
quelia cui il profilo si riferisce.

Per i profili non individuati 0 aventi contenuto professionale diverso rispetto a quelli rappresentati nel presente articolo,
Finquadramento viene effettuato sulla base delle declaratorie e utitizzando per analogia i profili esistenti. Rientra nella
attivita contrattuale defle R.S.U. la verifica degli inguadramenti adottati a fronte di tali fattispecie.

Al fine di studiare le modifiche organizzative e professionali introdotte nelle aziende dall'evoluzione della situazione
tecnico organizzativa (soprattutto in relazione allintroduzione di nuove tecnologie produttive) e proporre soluzioni per il

ovra fornire, entro il-30,giugno 2011, una utile base
_ cifico esame ed approfondimento anche I'aspetto
della.polivalenzal/polifunzionalita professionale definenidone. contenuiti, caratteristiche, esigenze e percorsi
formativi; sara-altresi approfondita anche 1a sua praticabilita organizzativa e la sua efficacia funzionalg in
relazione alla struttura operativa delle aziende del settore.




Art. 85 — Minimi e indennita di posizione organizzativa
I minimi contrattuali ed 1.P.0. sono aumentati come da tabella allegata:

UNA TANTUM
A tutli t dipendenti in forza e con diritto al trattamento economico alla data di stipula del presente accordo
verra corrisposta, una somma una tantum come da tabella allegata, rapportata al periodo di servizio prestato
nel periedo 01/07/2010 — 31/12/2010 _ _
Nel'ambito delle misure finalizzate .ad incentivare la. previdenza complementare, ai dipendenti iscriti a
Foncer, in foiza e con diritto’ a trattamento - economico alla. data. di stipula del presente accordo (o che
risulteranno .iscritti alla data del 30 novembre :2010); in-luogo della erogazione di tale una tantum, verra
riconosciuto un importo equivalente, rapportato al serviZio prestato nel periodo 1/07/2010 - 31/12/2010, come
da tabella allegata, da versare al fondo pensione contrattuale (Foncer).
Gli importi di.cui sopra (una tantum oppure versamento sul fondo) saranno accreditati con la busta paga
reiativa alla 13° mensilita 2010.
I lavoratori con contratto di lavoro part-time Vimporto delfuna tantum sara riproporzionato in ragione dell'orario
di favoro'svolto;
Gli. importi una tantum previsti dal. presente accordo sono. comprensivi dei riflessi sui diversi istituti di
retribuzione diretta e indiretta di origine legale o contrattuale e sono altresi esclusi dalla base di computo del
trattamento di fine rapporto. _ _
Il lavoratore aderente a Fonicer (o comunque iscritto: entro il:30/11/2010) dovra optare, entro il 3/12/2010, o
per il versamento al Fondo o per il pagamento. délluna-tantum; presentando alfazienda specifica richiesta
scritta.

Tabella Una Tantum (IN ALLEGATO)

Ai lavoratori con la qualifica di quadro sara corrisposto sotto la voce “Elemento Aggiuntivo della Retribuzione” un importo
mensile pari ad euro 172,00,

Nota a verbale

Nel caso di passaggio di categoria, la differenza esistente tra minimo tabellare delia categoria di provenienza e minimo
tabellare della categoria acquisita nonché quella relativa alla indennita di posizione organizzativa, sard asscrbita fino a
concorrenza dai superminimi collettivi contrattati per i quali sia stata prevista la possibilita di assorbimento nonché dai
superminimi individuali. C
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PROTOCOLLI DI INTESA

20 dicembre 1993 - Accordo Interconfederale per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
14 dicembre 1995 — Premio aziendale di produtfivita ed efficienza. Linee guida congiunte

Settembre 1997 — Protocollo di intesa per l'installazione, montaggio e manutenzione di impianti, macchine e atirezzature.
Aspetti refativi alla sicurezza dei lavori,

- 4 settembre 2000 - Protocollo di intesa per la prevenzione delle patologie muscolo-scheletriche nel comparto ceramico

12 settembre 2002 - Protocollo di intesa per la prevenzione degli infortuni da caduta dall’alto presso le industrie ceramiche.
Allegato A — Contratto di appalto tipo

Allegato B — requisiti delle imprese e dei favoratori autonomi
19 dicembre 2002 - Linee guida per la formazione dei Rappresentanti del Lavoratori per la Sicurezza.

Aggiungere (con indicazione delle parti firmatarie):

17 luglio 2007 - Protocolio di intesa p_ef la-prevenzione degli infortuni.nel comparto della ceramica

Allegato 1 - Programma di gestione automatizzata degli infortuni “INFO.OK”

Allegato 2 - Piano di miglioramento perla riduzione degli- infortuni syl lavoro

Il Protocollo sul registro elettronico -degli infortuni INFO.OK, sottoscritto il 17 luglio 2007 da Regione Emilia-
Romagna, Inail E-R, Confindustria Ceramica, Filcem-Femca-Uilcem E-R ¢ scaduto {durata tre annj).

Deve essere rinnovato tra le medesime parti, a livello di Regione Emilia-Romagna, entro if 2010,

Le parti riconoscono Popportunita di estendere a livello nazionale la validita del Protocollo, per tutti i settori
rappresentati da Confindustria Ceramica.

Le parti ricercherannc pertanto il coinvo lgimento ‘degli interlocutori istituzionali a livello nazionale per la
realizzazione di questo progetto entro il 2011.

18 luglio 2008 - Protocollo di intesa Buone pratiche per I'utilizzo della silice libera cristallina nell’industria delle
piastrelle in ceramica. :
Documento tecnico Misure di prevenzione € protezione per ridurre I'esposizione a polveri contenenti SLC

Marzo_2’008 - Protocollo di intesa Buone pratiche per la prevenzione dei rischi per la salute nellindustria dei
sanitari in ceramica ne comparto di Civita Castellana.

Mg
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