spettle FILCTEM-CGIL

Sesso M [l F [ Data di nascita: / /

LU0ZO0 Al NASCITAL .ottt ettt e

INAITIZZO: ..ot e

Codice FiSCale: .. .ot
Telefono:........ccooviieviiiinin. e-mail: ...
AZICNAA e
Inquadramento....... Sede:...ooovvviiiiiiiiin.
Data assunzione: giorno:............. MeSe.............. ANNO...uvneieianeannnne.
Chiede di essere iscritto a codesta Org.ne dal giorno..............................

La CGIL, fornisce di seguito all'iscritto o alla persona che avra contatti regolari con il sindacato, le informazioni fondamentali
sulle caratteristiche del trattamento dei suoi dati che verranno svolti in esito all'iscrizione, evidenziando che, in ogni caso,

Il sottoscritto, letta I'informativa scaricabile dal predetto QR Code, ed informata del luogo in cui potra reperire l'informativa
completa e dettagliata, dichiara di seguito la propria volonta in ordine al trattamento dei dati sopra descritto e subordinato al suo consenso:
1. alla comunicazione dei miei dati comuni e relativi all'iscrizione al sindacato ai soggetti indicati nell'informativa (datore di lavoro, enti
previdenziali ed assistenziali, enti bilaterali, enti paritetici contrattuali, enti pubblici) nei limiti in cui la comunicazione sia essenziale per
I'adempimento degli scopi statutari o degli obblighi legali.

O prestoil consenso O nego il consenso

2. alla comunicazione e al trattamento dei miei dati comuni e particolari, questi ultimi limitatamente all'iscrizione o ai contatti regolari con il
sindacato, al Patronato Inca, ai CAAF CGIL SRL costituiti dalla CGIL, al Sunia, all’Auser, alla Federconsumatori e, comunque, agli enti e
alle persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, delle quali si avvale il sindacato per il perseguimento degli scopi statutari o, comunque,
con essa convenzionate o affiliate, o da essa costituiti e/o promossi, affinché tali soggetti svolgano attivita promozionale, a mezzo posta
cartacea e di strumenti tecnologici avanzati quali fax, SMS, MMS e Email, relativamente ai servizi offerti in ambito lavorativo, fiscale,
contabile, previdenziale, assistenziale e consumeristico.

O presto il consenso O nego il consenso

3. alla comunicazione e al successivo trattamento dei miei dati comuni e particolari dei quali sia in possesso la CGIL, al Patronato Inca, ai
CAAF CGIL SRL costituiti dalla CGIL, al Sunia, all’Auser, alla Federconsumatori e, comunque, agli enti e alle persone giuridiche, con o
senza scopo di lucro, delle quali si avvale il sindacato per il perseguimento degli scopi statutari o, comunque, con essa convenzionate o
affiliate, o da essa costituiti e/o promossi, affinché tali soggetti procedano al trattamento di tali dati al fine di adempiere a specifico mandato
o incarico da me conferito a tali soggetti in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale, assistenziale e consumeristico.

O presto il consenso O nego il consenso

4. alla profilazione dei miei dati personali, ivi compresi quelli acquisiti da terze parti ai quali I'iscritto ha prestato il consenso per la
trasmissione alla CGIL, finalizzata all'individuazione di benefici dei quali potrei godere in ambito sindacale, lavorativo, fiscale, contabile,
previdenziale, assistenziale, consumeristico e/o, comunque, nei contesti per i quali la CGIL persegue finalita di tutela degli iscritti o dei
soggetti che hanno contatti regolari, alla luce delle mie condizioni personali e/o reddituali e al successivo loro trattamento necessario per
informarmi dei benefici stessi e delle modalita per poterli ottenere.

O prestoil consenso O nego il consenso

Luogo e data Firma

Spettle. ..o e,

UnNIta PrOAULLIVA .. .eeeeee e,

delega, con la presente ad operare sulla sua retribuzione mensile e per 14

mensilita in ciascun anno solare la trattenuta per contributo sindacale a favore
della.

FILCTEM - CGIL

A partiredal Mese di..........ooooiiiiiiiiiiiiii, Anno..................

ai fini della trattenuta di cui sopra e vale a quanto previsto dai relativi Cenl
di riferimento.

Quale entita di detta tra trattenuta il/la sottoscritto/a dichiara di accettare
quella, che sia stata o possa essere stabilita in futuro della suddetta
Organizzazione Sindacale.

La presente annulla e sostituisce ogni altra delega precedentemente
rilasciata dal sottoscritto/a e si intende rinnovata per ogni rapporto di
lavoro salvo disdetta scritta ed esplica anche ai sensi dell’art. 18 della
legge 223/91 c.1ec.2

Il/1a sottoscritto/a esprime, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 ("Codice privacy"), il consenso al trattamento dei dati
personali.



