PROTOCOLLO RELAZIONI INDUSTRIALI

Il giorno 26 luglio 2019
Tra

ACEA SpA, in qualita di mandataria Capogruppo anche in nome e per conto delle Societa controllate del
Gruppo, rappresentata da: Donnarumma, Mancini, Airoldi, Concezzi, Giuliani, Lanciotti

e
Le Segreterie Nazionali, Regionali e Territoriali di

FILCTEM CGIL rappresentata da: Falcinelli, Sorrentino, Borioni, Zinanni, Formica, Di Cesare, Compagnoni,
Votano, Carpi, Ghinassi

FLAEI CISL rappresenta da: Mancuso, Meazzi, Ronci, Biasini, Sirni, Giocondi, Marinelli
FEMCA CISL rappresentata da: Garofalo, Scandurra, Marzioni

UILTEC UIL rappresentata da: Pirani, Placido, Marcelli, Lupi, Lucidi, Fuselli, Ticconi

Premesso

e che i cambiamenti intervenuti nella governance e struttura del Gruppo nonché i processi di
trasformazione degli scenari di mercato rendono necessario un adeguamento dei contenuti del
Protocollo siglato in data 26 marzo 2003, che tenga conto dell’evoluzione dell’assetto societario del
Gruppo;

e che le Parti hanno sviluppato nel tempo un’interlocuzione di relazioni sindacali improntata alla ricerca
del dialogo e del confronto costruttivo nell’lambito e nel rispetto degli assetti contrattuali condivisi;

e che le Parti ritengono importante il rafforzamento del modello partecipativo in considerazione del
contesto di riferimento, caratterizzato dalla liberalizzazione dei mercati, che comporta la necessita di far
fronte alla crescente concorrenzialita, sostenendo continui processi di adeguamento industriale,
organizzativo e tecnologico oltre ad azioni di sviluppo e miglioramento di efficienza;

e che un sistema di Relazioni Industriali basato su una sempre maggiore e consapevole partecipazione dei
lavoratori alla vita dell'impresa, attraverso la trasparenza informativa sulle decisioni strategiche, /‘
costituisca un fattore abilitante per il raggiungimento degli obiettivi industriali; }v

e che con I'Accordo sottoscritto in data 14 febbraio 2018, le Parti si sono impegnate a definire un sistema
di agibilita sindacali attraverso un sistema di regole condivise e secondo un modello di Relazioni 4%/

')

Industriali di alto profilo;

A

tutto cio premesso le Parti condividono e convengono di individuare con il presente Protocollo le linee di I\,

indirizzo e metodologiche nei rapporti sindacali, in conformita ai criteri individuati negli articoli di “Relazioni /{ \
Industriali” del Contratto Unico del Settore Elettrico e del Contratto Unico del Settore Ga;r,Acqua, nonché

&

dalle modalita previste dagli Accordi Interconfederaline dal Testo Unico sulla Rappresentanza pro-tempore_ yy
vigenti A 4

e g v




A. STRUTTURA DEL SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI

In relazione alla specifica struttura societaria e territoriale del Gruppo, il sistema di Relazioni Industriali
si articola su tre livelli di interlocuzione:

1. Gruppo
2. Area Industriale
3. Aziendale

In riferimento a quanto sopra, per quanto riguarda i contenuti, a ciascun livello di interlocuzione sono
demandati i seguenti temi:

LIVELLO DI GRUPPO

- Piano industriale (indirizzi di politica industriale e piani di investimento);

- Andamento economico e finanziario (bilancio Consolidato);

- Politiche organizzative ed occupazionali, internalizzazioni ed esternalizzazioni;

- Programmi di riorganizzazione che incidono su livelli occupazionali e condizioni di lavoro a livello
di Gruppo;

- Linee generali su formazione, valorizzazione, selezione e sviluppo delle risorse umane;

- Linee generali d’intervento in materia di sicurezza del lavoro;

- Impianto del Premio di Risultato;

- Misure di Welfare Aziendale, azioni di conciliazione vita e lavoro;

- Misure volte a promuovere le pari opportunita, inclusione e diversity.

N

LIVELLO AREA INDUSTRIALE \ g\
- Indirizzi di politica industriale e piani di investimento a livello di Area; \

- Programmi di attuazione del Piano Industriale, con declinazione degli obiettivi strategici a livello

di Area;

- Andamento economico, produttivo ed occupazionale di Area Industriale. \
LIVELLO AZIENDALE \\K\§
NN
- Programmi di attuazione del Piano Industriale a livello di Societa; \

- Ristrutturazioni, acquisizioni, cessioni, trasferimenti d’azienda;
- Riorganizzazione che incidono su livelli occupazionali e condizioni di lavoro a livello di Societa;
- Programmi di formazione tecnico-specialistica e sviluppo professionale a livello di Societa; %
- Assetti organizzativi ed articolazioni orari di lavoro, turno, reperibilita; D
- Obiettivi aziendali di produttivita del Premio di risultato; }
-  Tematiche legata alla Sicurezza. L
7
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B. ORGANISMI

1. COMITATO DI PARTECIPAZIONE

In tale sede saranno realizzati gli incontri sulle strategje del Piano industriale di Gruppq‘ ed analizzate
eventuali ricadute sui livelli occupazionali.




Il Comitato avra carattere di organismo consultivo e sara composto da membri indicati dalle
Organizzazioni Sindacali firmatarie della presente Intesa, tra i rappresentanti sindacali con incarichi
Nazionali, Regionali/Territoriali/Aziendali e, ove presente, dai componenti il Comitato Esecutivo RSU.

2. OSSERVATORI A LIVELLO DI GRUPPO

Le Parti convengono di costituire a livello di Gruppo i seguenti Osservatori composti da membri di parte
aziendale e da rappresentanti individuati dalle Organizzazioni Sindacali, sulle seguenti tematiche:

e Formazione, riqualificazione e sviluppo professionale, alternanza scuola — lavoro;
e Salute, Sicurezza e Ambiente;

e Welfare e Misure di Conciliazione Vita e Lavoro;

e Inclusione, Pari opportunita e Diversity Management.

Tali Osservatori si riuniranno di norma con cadenza semestrale o per specifiche esigenze.

| suddetti Osservatori rappresentano sedi di studio e approfondimento delle rispettive tematiche, al fine
di elaborare proposte di confronto, consultazione e sono formati da esperti designati da ciascuna delle
Parti firmatarie del presente Protocollo in numero adeguato alle tematiche da affrontare.

3. LIVELLI DI RAPPRESENTANZA ED AGIBILITA’ SINDACALI

Le Parti, nel confermare il pieno rispetto delle specifiche normative in materia di diritti e tutele sindacali,
convengono quanto segue.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano, in una logica di Gruppo, ad una gestione del monte ore di
permessi sindacali individuali nei limiti disponibili annualmente per ciascuna Organizzazione.

La titolarita negoziale ai diversi livelli definiti nella lettera A, in considerazione dell’ambito geografico di
riferimento, & in capo ai seguenti soggetti: Segreterie Regionali / Territoriali / Aziendali delle

Organizzazioni sindacali presenti in Azienda e, ove costituito, dal Comitato Esecutivo RSU. \<
\,
\

Salvo quanto specificato nel paragrafo successivo, a livello aziendale la titolarita negoziale sara attribuita
alle RSU.

Fino alla costituzione delle RSU, la titolarita della rappresentanza negoziale all’'interno del Gruppo Acea
viene esercitata dalle Strutture Regionali / Territoriali / Aziendali delle Organizzazioni presenti in azienda ,
e dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali. @/

A partire dall’anno 2020 i dirigenti sindacali con incarichi direttivi regionali/territoriali, non potranno

Q superare le seguenti percentuali in base al numero degli iscritti di ciascuna sigla calcolati, a livello L
regionale, sulla media del’anno precedente, secondo i seguenti scaglioni da considerare

M s cumulativamente:

}
e fino a 100 iscritti: il 12% di rappresentanti sindacali ’
e da 101 a 200 iscritti: il 9% di rappresentanti sindacali

e oltre 200 iscritti: il 6% di rappresentanti sindacali /

L’Azienda comunichera il numero di dirigenti sindacali spettante a ciascuna sigla entro il mese di gennaio.

elenchi nominativi dei rappresentanti sindacali che potranno fruire dei relativi permessi, nel numero NN

/»% K massimo come sopra caIcoIa’f , indicando gli incarichi ricoperti da cigascun componente ed il relati
( \\§> A ' '
2//7\9 b‘%@)"‘& f | I / l.:' i R /
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\\ Le Organizzazioni Sindacali comunicheranno all’Azienda entro il mese di febbraio di ciascun anno gli \’"2,&
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monte ore individuale, eventuali variazioni agli elenchi presentati dovranno essere resi noti
tempestivamente. Per I’anno 2020, le comunicazioni di cui sopra avverranno entro il 31 marzo.

L’Azienda comunichera mensilmente alle Segreterie Regionali / Territoriali / RSA delle Organizzazioni
Sindacali il monitoraggio delle ore fruite da ciascun componente e trimestralmente alle Strutture
Nazionali il monte ore annuale residuo.

Per quanto riguarda il ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, fino a nuova elezione da
tenersi contestualmente con I'elezione delle RSU, restano in vigore le regolamentazioni previste negli
Accordi Sindacali sottoscritti il 19 luglio 2012 e 29 luglio 2013 per I'ambito applicativo di riferimento di
tali intese.

ELEZIONI RSU E COMITATO ESECUTIVO

Tutte le Organizzazioni Sindacali firmatarie s'impegnano a partecipare all’elezioni delle RSU/RLS che
avverranno, a livello di Gruppo, in data 11 e 12 marzo 2020 (c.d. Election day), ove gia non presenti.

A livello aziendale, le 00.SS. stipulanti il presente Protocollo potranno indire I'elezione delle RSU/RLS in
date differenti.

E’ prevista inoltre la possibilita di istituire, a valle dell’elezioni, un organismo di coordinamento /
denominato “Comitato Esecutivo RSU”, tra i rappresentanti eletti, attraverso un meccanismo che
garantisca un’adeguata corrispondenza con la composizione della RSU come risultante dalla elezione a

livello di sigla. x\\

Tale Comitato ha la funzione di rappresentare la RSU nella gestione dei rapporti sindacali nelle trattative

a livello di Gruppo.
sk 3k sk ok ok sk ok ok ok ok %k ok %k %k \

La presente intesa annulla e sostituisce i precedenti accordi e/o prassi sui contenuti ivi disciplinati.

Le Parti s'incontreranno nel corso del 2019 per definire i temi relativi al numero dei Componenti RSU /
RLS, ai seggi e al relativo regolamento elettorale, in conformita con le previsioni del Testo Unico sulla
Rappresentanza pro-tempore vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Protocollo, si applicano le preV|5|on| de| Contratti
Collettivi Nazionali applicati in azienda e la normativa di riferimento. {

Letto, confermato e sottoscritto



