Il lavoro nel Lazio:
precarieta e brevita
del rapporti di
lavoro

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie
aggiornamen to Gennaio 2024



Analisi sintetica dei dati

Nonostante |'economia del Lazio sia una delle piv importanti
del Paese, si registri un aumento dei redditi complessivi
dichiarati e crescano i depositi bancari il mondo del lavoro non
vive i benefici di questo miglioramento. A Roma e nel Lazio c'é
un’emergenza che riguarda il lavoro che si chiama precarieta,
che prosegue da tempo ed e stata alimentata da scelte
sbagliate dei diversi Governi nazionali che hanno sfavorito il
lavoro stabile.

Il risultato € che Roma e il Lazio, sia in periodi di contrazione
economica che di crescita, vedono aumentare solo il lavoro
precario e di brevissima durata. Al fianco di un cambio della
normativa nazionale che rimetta al centro il lavoro stabile
come forma principale di lavoro, serve |'impegno delle
istituzioni del territorio per colmare quei gap che rendono
Roma la Capitale della precarieta.

Dal 2009 in poi € aumentata la partecipazione delle persone
al mercato del lavoro del Lazio ma le nuove posizioni
lavorative sono piu precarie e di breve durata, come
dimostrano i dati sulle Comunicazioni Obbligatorie, ad un
incremento del 24,9% delle persone interessate da nuove
attivazioni di contratti, corrisponde una crescita del numero di
contratti del 46%. Il numero di attivazione medie per
lavoratore passano da 2,13 a 2,46, ben al di sopra della
media nazionale dell’1,7.
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L'analisi provinciale dei dati, scorporando Roma dalla resto
dell’Area Metropolitana, dimostra una forte sperequazione
dell’intensita della precarieta nel Lazio, che s’intreccia sia al
diverso radicamento sul territorio dei settori produttivi, ai
fenomeni demografici e alla partecipazione delle donne al
mercato del lavoro, infatti, |'occupazione femminile nella
Capitale € al 61%, sopra la media regionale del 54,1%.

Gli anni successivi alla crisi del 2008, il continuo
peggioramento della legislazione a favore della precarieta,
hanno avuto importanti ripercussioni occupazionali negative
periodo in cui il saldo positivo, quando si é registrato, & stato
sostenuto prettamente dalla citta di Roma mentre il resto della
regione era in recessione. A partire dal 2016 quando il saldo
tra contatti attivati e cessati torna in positivo, il saldo é
composto esclusivamente da contratti a tempo determinato. Fa
eccezione solo il 2015, anno in cui gli incentivi a sostegno
della riforma del lavoro producono |'unico record positivo di
contratti a tempo indeterminato, ma nei due anni successivi il
calo dei contratti a tempo indeterminato & ben piu alto di
quelli attivati nel 2015.

Il rapporto tra contratti a tempo determinato e indeterminato
evidenzia un progressivo assottigliamento del lavoro stabile,
seppur con percentuali diversi. | nuovi tempi indeterminati
sono il 9% nel Lazio, I'8% su Roma, il 15% nella Citta

Metropolitana di Roma, il 16% a Frosinone, il 7% a Latina, il
15% Rieti e il 10% a Viterbo.



Analisi sintetica dei dati

La precarieta, pero, non e tutta uguale. Gli ultimi anni
mostrano un avanzamento dei contratti con le durate piv
brevi a discapito dei contratti, seppur a termine, di
maggiore durata nel panorama regionale. Guardando al
dato territoriale, in realta, appare chiaro lo squilibrio tra
Roma e il resto del Lazio.

A Roma il 48% dei contratti attivati (694.363) dura un solo
giorno, nel resto del Lazio si va dal 4% al 10%, al di sotto
della media nazionale. Al contrario, nel resto del Lazio,
hanno un maggior peso i contratti di lavoro compresi tra 1
mese e i 12 mesi. A ritrovarsi ad aver lavorato con un
contratto durato un solo giorno nel Lazio sono in 109 milq,
di cui 99 mila su Roma.

La maggior presenza di contratti brevi nella Capitale
determina che il rapporto tra contratti e persone sia
decisamente piu alto del resto del Lazio (2,87 contro 1,5)
in modo particolare nel mondo dello spettacolo dove a
Roma si arriva a una media di 16 contratti I'anno per le
donne, ai servizi con quasi 3 contratti 'anno mentre nel
resto del Lazio non si arriva all’1,5 e al settori pubblici
dove la media di contratti a Roma & piu alta che nel resto
del Lazio.
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Con un cosi alto tasso di contratti a termine ne deriva che
la causa principale dell’interruzione dei contratti di lavoro,
con piu forza su Roma, sia la scadenza stessa del contratto,
anziché altre forme come le dimissioni volontarie o i
licenziamenti.

| dati anagrafici mostrano una minore partecipazione delle
giovani donne under 35 rispetto ai coetanei uomini, che
incidono maggiormente sulla loro platea di riferimento.
Nella Capitale e nella citta Metropolitana il divario € meno
forte che nel resto del Lazio, a Roma il divario & di 3 punti
percentuali mentre nelle altre province si arriva ai 7 punti
percentuali.

Inoltre le donne che entrano nel mercato del Lavoro a
Roma hanno una maggiore stabilita rispetto agli vomini
per incidenza di contratti a tempo indeterminato, a
differenza di quanto accade nel resto della Regione dove,
guando la percentuale non & eguale, € piu bassa per le
donne.
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Lazio - Tipologie rapporto di lavoro attivati
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L'incidenza del rapporto a tempo indeterminato si € dimezzata, passando dal 18% al 9%, sia per la
diminuzione di questa tipologia di contratti attivata (-70.000 su base 2009), che per 'aumento dei contratti
a termine. Per il 2023 il dato non é consolidato e riguarda solo i primi 9 mesi dell’anno,
confrontando con i primi 9 mesi del 2022 lI'incidenza dei contratti a tempo indeterminato era del
16,7%
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Lazio - AHfivazioni e cessazioni

B Attivazioni di rapporti di lavoro B Cessazioni rapporti di lavoro
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A dicembre 2022 sono 1.918.139 i contratti di lavoro attivati, in aumento del 46% rispetto al 2009
(+602.354), i contratti cessati sono stati 1.867.459 in aumento del 45% rispetto al 2009.
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Lazio - Persone coinvolte

B Persone cessate
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Il numero di persone coinvolte & aumentato sensibilmente nell’'ultimo anno (2022), superando i livelli
pre pandemia del 10%, arrivando a quota 773.444 ma con un rapporto persone - contratti attivati piv
elevato (2,48 nel 2022 contro il 2,38 del 2019) segnale di una minore stabilita dei contratti attivati.
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Lazio - Saldi occupazionali

B Saldo attivazioni - cessazioni
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Il saldo tra contratti attivati e cessati evidenzia la condizione di crisi in cui si trovava in Lazio negli anni successivi la
crisi del 2008, come si puo vedere meglio nel dettaglio provinciale nella slide seguente, il saldo dal 2009 al 2011
e positivo principalmente per il mercato del lavoro della Capitale. Larea metropolitana e il resto delle province
mostrano infatti una difficoltd maggiore, che si acuisce dal 2012 al 2014
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Lazio - Saldi occupazionali per tipologia rapporto
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Guardando alle tipologie contrattuali il tempo indeterminato € costantemente in negativo con il risultato che il

saldo occupazionale € interamente formato da contratti precari. Il grafico evidenzia anche gli scarsi effetti degli
incentivi legati a sostegno della riforma del lavoro, nel 2015 il saldo dei contratti a tempo indeterminato e positivo
per 63.000 ma nei due anni successivi il calo cumulato e di 94.000 contratti a tempo indeterminato.
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Lazio - Tipologie rapporto di lavoro attivati
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In valori assoluti diventa piu evidente il lento arretramento dei tempi indeterminati e una piv
sostenuta crescita dei tempi determinati.
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Lazio - Attivazione per settore
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2009 3% 6% 52% 30% 6%
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2011 5% 56% 29% 4%
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2014 2% 4% 55% 32% 4%
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2021 2% 4% 65% 21% 3%
2022 2% 4% 66% 22% 3%
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Terziario e settori pubblici inglobano 1'88% dei contratti attivati. Un fattore che dipende
essenzialmente dal ruolo della Capitale che da sola determina il 75% delle attivazioni. Nelle
province e nell’area metropolitana il rapporto tra i settori € decisamente piu bilanciato.
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Province - distribuzione attivazioni

ROMA E LAZIO

o

B Rieti

B} Roma Citta Viterbo B CMR B Frosinone Latina

100%

1% [l 109 [l 13
75% ' - : '

50%

25%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



CGIL

Lazio - Durata contratti attivati
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Negli ultimi 3 anni sono aumentati i contratti attivati di brevissima durata, 1 giorno e 2-3 giorni, mentre
tutte le altre tipologie di contratto per durata vedono diminuire il loro peso. Da questo punto di vista il
Lazio € un‘anomalia: in Italia la media di contratti attivati della durata di 1 giorno € del 10%. La causa
principale é la dinamica del mercato del lavoro di Roma Citta, come si vede nella slide successiva



CGIL

Province - Durata contratti attivah

B 1giorno [ 2-giorni [ 4-30giorni M 2-4 mesi 4-12 mesi Olire 1 anno M Indeterminato

ROMA E LAZIO

100%

12% 10%

1%

50%
25%

5% 4% 39,
(0)

Roma CMR Frosinone Latina Rieti Viterbo




Province - Composizione per eta e genere .
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Province - rapporto persone contratti

— Roma — CMR Frosinone Latina — Rieti —  Viterbo

ROMA E LAZIO

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

L'elevato numero di contratti di brevissima durata determina che il rapporto tra contratti attivati e
persone nella Citta di Roma arriva a 2,87, contro una media dell’1,5 degli altri territori del Lazio.



Focus Roma

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie
aggiornamento Gennaio 2024
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Roma - Contrath di lavoro attivati
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Roma - Contrath di lavoro attivati
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Roma - Saldi attivazione e cessazione
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Roma - N. Contratti per genere ed eta
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Roma - N. Contratti per genere e durata
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Roma - N. Contratti per genere e tipologia
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Roma - N. Contratti per genere e settore
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Roma - Rapporti attivati per settore
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Roma - Lavoratori per durata e genere
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Roma - Contratti per durata e genere
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Focus Area metropolitana
Citta di Roma esclusa

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie

aggiornamento Gennaio 2024
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Citta Metropolitana - Contratti di lavoro attivati
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Citta Metropolitana - Saldi attivazione e cessazione
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Citta Metropolitana - N. Contratti per genere e durata
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Citta Metropolitana - N. Contratti per genere e tipologia
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Lavoro domestico 11’,122

Lavoro intermittente “I|’g53
I 4
. . 1,09
Altre tipologie !
1,03
- 1 1 2 - 6 12 18
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Citta Metropolitana - N. Contratti per genere e settore :

. Donne . Uomini . Donne . Uomini ROMA E LAZIO

. . 1,36 1,15
Agricoltura, silvicoltura e pesca
1,26 1,17
o 1,07 1,04
Industria in senso stretto
1,05 1,06
- 1,02 1,03
Costruzioni
1,12 1,14
. 1,2
Servizi di mercato
1,19 3,46

2,61

PA, istruzione, sanita, altri servizi

1,11 1,23

Attivita di famiglie e convivenze

1,09 1,15
1 2 3 - 1 3 4
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Citta Metropolitana - Rapporti attivati per settore :

Agricoltura, silvicoltura e pesca Industria in senso stretto ROMA E LAZIO
Costruzioni — Servizi di mercato
PA, istruzione, sanita', attivita' artistiche, altre attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali — Attivita di famiglie e convivenze
100.000
75.000
50.000
25.000
~~\/'-’: RERE— e — ———eee e, e — ———
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Citta Metropolitana - Lavoratori per durata e genere

B 1 Giorno B 2-3 Giorni
" 4-12Mesi | > 1anno

. 4-30 GiOI"ni . 2-3 MeSi ROMA E LAZIO
B Indeterminato
100%

75%

50%

25%

0%

Donne Uomini
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Citta Metropolitana - Contratti per durata e genere

B 1 Giorno B 2-3Giorni | 4-30 Giorni B 2-3 Mesi ROMA E LAZIO
" 4-12Mesi | > 1anno B Indeterminato
100%
17%
1%
75%
25%

Donne Uomini

0%
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Citta Metropolitana - Causa cessazione dei contratti

ROMA E LAZIO

B Al termine M Volontaria ¥ Involontaria B Demografiche B Alire cause

Donne 54% 15% 1% 7%

Contratti attivati a donne 14% 9%

Uomini 16% 1% 6%

Contratti attivati ad vomini 14%

0% 25% 50% 75% 100%
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Focus Frosinone

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie
aggiornamento Gennaio 2024
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Contrath di lavoro attivah

B Determinato

21%

79% [ 79% B 78% [ 527 [ 527

Frosinone

ROMA E LAZIO

B Indeterminato

29% 15% Il 16%
84% I 85% MM 384,

78%

100%

16% 15% 16%

84% 85% 84%

75%

71%

50%

25%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Frosinone - Contratti di lavoro attivati

ROMA E LAZIO

-— Determinato -— |ndeterminato
60.000
. 53.079 52.487
52.10 . 9.130 50.448
49.227 48.6¢
46.09 15916 _A47.082
768 43.09C )5
40.000
4.254
20.000 17.283
14.493 13.743 13.893 13.483
0.101 10.3
628 2 974 9.409 9.567 - 8.630 9.610
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Frosinone - Saldi attivazione e cessazione

QO Determinato

¥ Indeterminato

C

Gl

L

ROMA E LAZIO

6.744
7.000 5
5.291 |
4.555 2174000 RARTTUUN 4500 Yol aso7 4,311
3.301 o 000 °
3.500 ..' 2 650 'v‘
2.2 O...... 1845 R
AR 1.089 1.094 N ‘e’
Qe o,... ¢ 398.° “
... 328
0 g
q
'l “ -1.821
' -2.677 -2.802 R IN
J v~~ o AR ’¢' N '?'3?8 -3.385
-3.500 -4.147 -4 43'7 s . -4.131’ s” < pE S. '4.05'8¢’ ------ v
-5.040 5083 _.-"V "s._ 5115 v -v- >
Vemeea- - WL -5.824 __-°
~ _v -
-7.000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Frosinone - N. Contratti per genere ed eta

« CGI

L

ROMA E LAZIO

— Donne — Uomini — Donne — Uomini
1,9
1,82
1,77 9
1,6
1,4
37
1.3 1,34
’ 1,25
156 1,27 1,27 1,27 1,29
1 |
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64

Attivazioni media per persone

Cessazioni medie per persone
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Frosinone - N. Contratti per genere e durata

ROMA E LAZIO

- Donne -  Uomini - Donne —  Uomini
3 2,75

3 2,69

2,29

2

1,05 1,02
1,11 ’

1 1 1,08 1.01

0 0

1 Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno Indeterminato 1 Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno

Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Frosinone - N. Contratti per genere e tipologia

B Donne B Uomini B Donne B Uomini ROMA E LAZIO
Lavoro a tempo indeterminato } :82 } :82
Lavoro a tempo determinato 13 1,7 1,34 1,8
Apprendistato 111’%13 } :3%
Contratto di collaborazione x 4131 " 61 '3
Lavoro autonomo nello spettacolo 1,39 | 58 1,37 159
Lavoro domestico 1 ,101;2
Lavoro intermittente L 12’%1
Altre tipologie
0,0 0,6 1,1 1,7 0 0,6 1,2 1,8
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Frosinone - N. Contratti per genere e settore

B Donne B Uomini

1,24
1,22
1,09
1,12
1,05
1,18
1,22
1,18

Agricoltura, silvicoltura e pesca

Industria in senso stretto

Costruzioni

Servizi di mercato

PA, istruzione, sanita, altri servizi

1,13
1,07

1 2

Attivazioni media per persone

Attivita di famiglie e convivenze

2,22

48
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ROMA E LAZIO

B Donne

B Uomini

1,22
1,22

1,09
1,12

1,07
1,19

1,22
1,18

2,33

1 2 2

Cessazioni medie per persone
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Frosinone - Rapporti attivati per settore

Agricoltura, silvicoltura e pesca Industria in senso stretto ROMA E LAZIO
Costruzioni — Servizi di mercato
PA, istruzione, sanita', attivita' artistiche, altre attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali — Attivita di famiglie e convivenze
30.000
20.000
10.000
\/’\ R e T T
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Frosinone - Lavoratori per durata e genere

B 1 Giorno B 2-3 Giorni
" 4-12Mesi | > 1anno

. 4-30 Giorni
B Indeterminato

B 2-3 Mesi

ROMA E LAZIO

100%

75%

50%

25%

0%

Donne Uomini
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Frosinone - Contratti per durata e gener

1 Giorno B 2-3Giorni | 4-30 Giorni B 2-3 Mesi
. 4-12 Mesi || > 1 anno B Indeterminato

ROMA E LAZIO

100%

17%
1%

75%

50%
16%

25%

0%

Donne Uomini
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Frosinone - Causa cessazione dei contrat

B Al termine ™ Volontaria

ROMA E LAZIO

' Involontaria B Altre cause

B Demografiche

Donne 21% 15% 2% 6%
Contratti attivati a donne 14% 10%

Uomini 32% 16% 1% 5%

Contratti attivati ad uomini 28% 14% 1

0% 25% 50% 75% 100%
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Focus Latina

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie
aggiornamento Gennaio 2024
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Latina - Contratti di lavoro attivati

B Determinato

100%
20% Bl 19% I 17% B 16% [ 13% [l 12% 12% [ 9%

ss% I 917 W 7%

ROMA E LAZIO

B Indeterminato

23% 23%

8% 7%
92% 923%

87% 88%
81% Il 83% il 847 ° 82%

75% 80%

50%

25%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Latina - Contratti di lavoro attivati

-— Determinato -— |ndeterminato

140.000

123.94
115.088

105.000

98.714 98.520 96.3

88.31¢ 91.850 92.22

81.20
74.97

70.000

35.000

19.295 21.367

18.605 18.663

17.586
10.888

10.833

C

L

ROMA E LAZIO

127.282 128.048

125.760
16.8

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Latina - Saldi attivazione e cessazione

C

Gl

L

ROMA E LAZIO

‘O Determinato ¥ Indeterminato
8.000 6.94 6.789 . ?:1 65
,o ° ., o ..... o' o
a 5.801 5731 _..-°° ..
4.672 K o TSR o RINd ‘-5..(‘),95
- 4.082 .
4.000 3.647....- . o
2.653 ,..-"° 2.379 A
o’ o.... 1.825 1.813 N '
o o -o ooooooooo o ..... " 809...‘0‘
1"°+0° !
0 " \‘
q \ }
', \‘ -1.938
-2.849 ' -2.994 RN
'3°é‘_8_ e W 3.922 . \ 428 -3.825.° T '?'345 -3.911
-4.000 ~v~ _4 596 -43'06 ~ o .-.4.429 --°v ------ _v¢ _______ v
s -5.585 PR A - Ve=---
.V' -
-8.000
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Latina - N. Contratti per genere ed eta

= Donne = Uomini = Donne — Uomini

ROMA E LAZIO

2,1 2,1 2,08
2,03

1,0 1,0
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64

Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Latina - N. Contratti per genere e durata

— Donne — Uomini — Donne — Uomini
4 3,87 4,0

ROMA E LAZIO

3,71

2,7
2,17

1,3

1,03 1,01
1,01 1,03 1,01

0 0,0

1 Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno Indeterminato 1 Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone

58



Latina - N. Contratti per genere e tipologia

Lavoro a tempo indeterminato

Lavoro a tempo determinato

Apprendistato

Contratto di collaborazione

Lavoro autonomo nello spettacolo

Lavoro domestico

Lavoro intermittente

Altre tipologie

B Donne

0,8

Attivazioni media per persone

B Uomini
1,02
1,03
1,86

1,73
1,02
1,02

1,18
1,12
2,32
1,72
1,93
1,6 2,4

59

B Donne

0,8

Cessazioni medie per persone

C

L

B Uomini ROMA E LAZIO
1,02
1,03
1,91
1,78
1,02
1,02
1,26
1,15
2,3
1,69
1,99
1,6 2,4
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Latina - N. Contratti per genere e settore

. Uomini ROMA E LAZIO

B Donne B Uomini B Donne

2,08 2,08

Agricoltura, silvicoltura e pesca

2,33 2,37
1,33
1,14
1,05
1,21
1,19
1,22

Industria in senso stretto

Costruzioni

Servizi di mercato

: : - : . 2,35 2,44
PA, istruzione, sanita, altri servizi
1,51
Attivita di famigli i 1,11
Ivita dai rfamigilie € convivenze
1,09
- 1 2 2 - 1 2 3
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Latina - Rapporti attivati per settore

Agricoltura, silvicoltura e pesca Industria in senso stretto ROMA E LAZIO
Costruzioni — Servizi di mercato
PA, istruzione, sanita', attivita' artistiche, altre attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali — Attivita di famiglie e convivenze

60.000

40.000

//\’

20.000

\_—_—_’_§—_\/—\
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Latina - Lavoratori per durata e genere

B 1 Giorno B 2-3Giorni | 4-30 Giorni B 2-3 Mesi ROMA E LAZIO
" 4-12Mesi | > 1anno B Indeterminato

100%

14%
1%

75%

50%

25%

0%

Uomini
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Latina - Contratti per durata e genere

. 1 Giorno . 2-3 Giorni . 4-30 Giorni . 2-3 Mesi ROMA E LAZIO
" 4-12Mesi | > 1anno

B Indeterminato

100%

10%

75%

50%

25%

0%

Donne
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Latina - Causa cessazione dei contratti

B Al termine ™ Volontaria

Donne 65% 17% | 0%

Contratti attivati a donne 78% 10% 6% 1°95%

ROMA E LAZIO

B Involontaria B Demografiche B Alire cause

Uomini 20% 11% 1% 8%

Contratti attivati ad uomini 14% 8% 6%

0% 25% 50% 75% 100%
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Focus Rieti

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie
aggiornamento Gennaio 2024
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Rieti - Contratti di lavoro attivati

B Determinato

- "

84% 84%
74% 76% 77% 77%

ROMA E LAZIO

B Indeterminato

- -

2% Il 27 M s0-. M 83%

100%

17% I8 15%

32% BN 83% I 8>

75%
76%

50%

25%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Rieti - Contratti di lavoro attivati

ROMA E LAZIO

— Determinato — |ndeterminato
oo 15.409
14.6
0 793 13.364 - 13.345 13.315 13.474
12.7 2.715 769
62'007 12.11 12.38 12.519
12.00
0.440
8.000
4.258
4.000 3.899 3.729 3.678 4.034 .
: 2.801 2.905 3.083 0 676
486 2.45( 313 2.329 .
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Rieti - Saldi attivazione e cessazione

ROMA E LAZIO

‘Q Determinato ¥ Indeterminato
1.530
1.600 ..o,
1.19 1.178.+°
O-. O’ 973 1.015
828 K . 822 . Occeeerc® o
800651 ?g? A Aol
o. T N 457.
. 391 . o 414 332
Yo X 230 302 2 ) . ¢v~
26 o..+"" " (o) 2 \‘ 'l \ ',V"'~_ 158
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' N p s ’ o
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- ~. y ' -603 h 4 v
" .755 N \6v97 v’
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-800 -t o
S
-1.600
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Rieti - N. Contratti per genere ed eta

— Donne — Uomini
1,7 1,67
1,64 1,64
1,53
1,49 1,49
1,5
1,39 1,37
1 33
28
1,2 1,23
1,0
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64

Attivazioni media per persone

C

Gl

L

ROMA E LAZIO

— Donne — Uomini
1,7
1,64 1,62
1,57
1,5 53
1’51,43
37
1,33
29 ],3
1,25
1,2
19
1,0
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64

69

Cessazioni medie per persone
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Rieti - N. Contratti per genere e durata

o o . . ROMA E LAZIO
— Donne — Uomini — Donne — Uomini
3,0
2,0
1,88
1,06 1,11 —= 1,03
1,0 111 1111 1 02 -I 03 0,9 ! 1,0]
0,0 0,0
1 Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno Indeterminato 1 Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Rieti - N. Contratti per genere e tipologia

B Donne B Uomini B Donne B Uomini ROMA E LAZIO
Lavoro a tempo indeterminato } :8% } :8%
Lavoro a tempo determinato 1,38 1,68 141 1,71
Apprendistato 1 ’04 3 ’03
Contratto di collaborazione 1.1 :II /23 - ,(‘;61 7
Lavoro autonomo nello spettacolo 1,24 1,24
1,38 1,38
1,13

Lavoro domestico

Lavoro intermittente

Altre tipologie

0,0 0,6 1,1 1,7 0 0,6 1,2 1,8

Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone

/1



Rieti - N. Contratti per genere e settore

B Donne B Uomini

1,12
1,21
1,05
1,07
1,02
1,15

Agricoltura, silvicoltura e pesca

Industria in senso stretto

Costruzioni

1,37
1,36

Servizi di mercato

1,84

PA, istruzione, sanita, altri servizi

1,53

1,13
1,1

- 1 1 2

Attivazioni media per persone

Attivita di famiglie e convivenze

(2

C

L

ROMA E LAZIO

B Donne B Uomini

1,1
1,19

1,06
1,07

1,15
1,35
1,36
1,86
1,54

1,1
1,06

- 1 1 2

Cessazioni medie per persone
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Rieti - Rapporti attivati per settore

Agricoltura, silvicoltura e pesca Industria in senso stretto ROMA E LAZIO
Costruzioni — Servizi di mercato
PA, istruzione, sanita', attivita' artistiche, altre attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali — Attivita di famiglie e convivenze
7.000
5.250
3.500
1.750
S~ /\—
\/ e g/\
\
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Rieti - Lavoratori per durata e genere

B 1 Giorno B 2-3 Giorni
" 4-12Mesi | > 1anno

| 4-30 Giorni
B Indeterminato

B 2-3 Mesi

ROMA E LAZIO

100%

75%

50%

25%

Donne Uomini

R 4%
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Rieti - Contratti per durata e genere

B 1 Giorno B 2-3 Giorni
" 4-12Mesi | > 1anno

. 4-30 Giorni B 2-3 Mesi
B Indeterminato

ROMA E LAZIO

100%

75%

50%

25%

6%

v I

Donne Uomini
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Rieti - Causa cessazione dei contratfi

B Al termine ™ Volontaria

ROMA E LAZIO

B Involontaria B Demografiche B Alire cause

Donne 20% 16%2% 7%

Contratti attivati a donne 69% 14% 11% 1

Uomini 26% 15% 1% 5%

Contratti attivati ad uomini 13% 12%4%

0% 25% 50% 75% 100%
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Focus Viterbo

Elaborazione Cgil Roma e Lazio su
dati sistema delle Comunicazione Obbligatorie
aggiornamento Gennaio 2024
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Viterbo - Contratti di lavoro attivati

B Determinato

17% BB 18% 10%
79%

89% 920%
83% 82% 82%

ROMA E LAZIO

B Indeterminato

9% 11% 11% 9% 9% 10%
9% 1% 9% [ 9%

921% 899, 899, 21% 21% 920%

100%

75%

50%

25%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Viterbo - Contratti di lavoro attivati

-— Determinato -— |ndeterminato

ROMA E LAZIO

50.000

42.926
41.32

38.849 38.586
37.500 37.2 37.23

33.974 33.715 33.501 33.805

31.98¢ 1.340
29.57 29.85%

25.000

12.500

7.996 6.718 7.240 7.331 8.209

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

In valori assoluti il numero di contratti a tempo determinato € aumentato del 68%, quelli a tempo indeterminato sono
calati del 24%, sempre prendendo come punto di riferimento il 2009. Guardando al 2019, pre pandemia, i tempi
determinati sono aumentati del 19% e i tempi indeterminati del 17%
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Viterbo - Saldi attivazione e cessazione

ROMA E LAZIO

‘O Determinato ¥ Indeterminato
3.970
4.000 .0,
3.369 .’
0.
2.512-° .
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Viterbo - N. Contratti per genere ed eta

ROMA E LAZIO

— Donne — Uomini — Donne — Uomini
1,6 1,6
1,56 56
15 1,54
1,4
1,44
42
1,4 1,4
/ 4 / 4 37
1,36
13 1,35 1,
1,3 1,3 1,3 31 1,3
1, 1, 27
1,2 7 1,2
16
12
1 1
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >64

Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Viterbo - N. Contratti per genere e durata

2 1,94

142

- Donne = Uomini

1,84

1,05
1,01 1,04

0

1 Giorno

2-3 Giorni

4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi

Attivazioni media per persone

> 1 anno Indeterminato
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ROMA E LAZIO

— Donne —  Uomini
2,0 19

1,79

1,34

1,02
1,01

0,7

0,0
ﬁ Giorno 2-3 Giorni 4-30 Giorni 2-3 Mesi 4-12 Mesi > 1 anno

Cessazioni medie per persone
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Rieti - N. Contratti per genere e tipologia

. Donne . Uomini . Donne . Uomini ROMA E LAZIO
. . 1,02 1,03
Lavoro a tempo indeterminato / d
1,03 1,03
Lavoro a tempo determinato 13 1,47 1.39 1,52
: 1,04 1,04
Apprendistato / d
1,04 1,04
Contratto di collaborazione 116193 ;’139
Lavoro autonomo nello spettacolo 16 1,78 16 1,77
I 4 I 4
. 1,13
Lavoro domestico /
1,06
Lavoro intermittente 1 ‘I.i‘!ls
1 4
Altre tipologie .|1 ’0035
0,0 0,6 1,2 1,8 1.8
Attivazioni media per persone Cessazioni medie per persone
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Viterbo - N. Contratti per genere e settore

B Donne B Uomini

. . 1,19
Agricoltura, silvicoltura e pesca

1,29
1,09

1,08

1,03

1,14
1,19
1,15

Industria in senso stretto

Costruzioni

Servizi di mercato

1,74

PA, istruzione, sanita, altri servizi

1,45

1,13
1,08

- 1 1 2

Attivazioni media per persone

Attivita di famiglie e convivenze
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ROMA E LAZIO

B Donne B Uomini

1,19
1,29

1,09
1,07

1,03
1,13

1,18
1,16

1,79

1,09
1,03

- 1 1 2

Cessazioni medie per persone
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Viterbo - Rapporti attivati per settore

Agricoltura, silvicoltura e pesca Industria in senso stretto ROMA E LAZIO
Costruzioni — Servizi di mercato
PA, istruzione, sanita', attivita' artistiche, altre attivita' di servizi. org.ni extraterritoriali — Attivita di famiglie e convivenze
16.000
12.000
8.000
4.000
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Viterbo - Lavoratori per durata e genereiIl

B 1 Giorno B 2-3 Giorni
" 4-12Mesi | > 1anno

| 4-30 Giorni
B Indeterminato

1%

- Ay

2 U

Donne Uomini

B 2-3 Mesi

ROMA E LAZIO

100%

75%

50%

25%

0%
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Viterbo - Contratti per durata e genere

. 4-30 Giorni B 2-3 Mesi
B Indeterminato

1 Giorno B 2-3 Giorni
. 4-12Mesi | | > 1 anno

100%
17%
1%

75%

ROMA E LAZIO

50%

N —n

W 5%

6

Donne Uomini
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Viterbo - Causa cessazione dei contratti

B Al termine ™ Volontaria

ROMA E LAZIO

B Involontaria B Demografiche B Alire cause

Donne 13% 1%

Contratti attivati a donne 13%

Uomini 20% 11% 1%

Contratti attivati ad uomini 17% 10% 1%

0% 25% 50% 75% 100%
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