VERBALE DI ACCORDO

Premio di Partecipazione Gruppo Italgas
Parametri anno 2019

Il giorno 30 ottobre 2019 si sono incontrati in Roma lItalgas S.p.A., unitamente alle Segreterie
Nazionali di FILCTEM/CGIL, FEMCA/CISL e UILTEC/UIL, con le RSU ltalgas, per definire i Parametri del
Premio di Partecipazione Aziendale del Gruppo ltalgas.

Premesso che:

1. in data 30 ottobre 2019, a seguito di un articolato percorso negoziale, I'Azienda e le 00.SS.
hanno sottoscritto il Verbale di Accordo relativo al Premio di Partecipazione del Gruppo ltalgas
con validita per gli anni 2019, 2020 e 2021;

2. le Parti hanno condiviso di demandare ad una separata intesa I'individuazione dei parametri ed i
rispettivi target di Redditivita e di Produttivita per I'anno 2019,

tutto cio premesso, le Parti hanno condiviso i target seguenti:

EBITDA 40% € Costo fisso per PdR 21% € Qualita servizio 33% €

> 920,01 115%| 1.196,00 < 23,99 115%| 627,90 <2,24% 115%| 986,70
880,01-920 110%| 1.144,00 25,99-24 110%| 600,60 2,74%-2.25% 110%| 943,80
830-880 100%| 1.040,00 26-30 100% 546,00 2,75%-3,75% 100% 858,00
829,99-800 90%| 936,00 30,01-32 90%| 491,40 3,76%-4,25% 90%| 772,20
799,99-770 80% 832,00 32,01-34 80%| 436,80 4,26%-4,5% 80%| 686,40
769,99-750 50%| 520,00 34,01-35 50% 273,00 4,51-4,7 50%| 429,00
< 749,99 0% - > 35,01 0% - >4,71 0% =
Ind Freq Infortuni 3,00% € Non Conform. HSEQ 3,00% €

< 0,49% 115% 89,70 < 69,99 115% 89,70

0,99-0,5% 110% 85,80 99,99-70 110% 85,80

2-1% 100% 78,00 100-130 100% 78,00

2,5-2,01% 80% 62,40 130,01-150 80% 62,40

2,51-2,8% 50% 39,00 150,01-165 50% 39,00

> 2,8% 0% ~ > 165,01 0% -




