Verbale di Accordo

Roma,l] giugno 2026

Tra

Terna, anche in nome e per conto delle societd Terna Rete ltalia, Terna Energy
Solutions e Terna Plus, rappresentata da: Monica Cacciapuoti, Antonio Catapano,

Giuseppe Castelli, Matteo Di Gregorio, Simone Bernabei

e

FILCTEM, rappresentata da: Marco Falcinelli, llvo Sorrentino, Andrea Lovisetto,
Alessandro Borioni

FLAEI, rappresentata da: Amedeo Testa, Graziano Froli, Mario Marras, Cristiano
Mazzucotelli, Andrea Ronci

UILTEC, rappresentata da: Daniela Piras, Marco Pantd, Antonio Cozzolino

PREMESSO CHE

~ 1l Protocollo sul trattamento economico allegato allart. 38 del CCNL 11 febbraio
2025 per i Iavorato.ri addetti al settore elettrico, alla lettera c¢) (“Produttivita”)

' quantifica in € 210 la quota da destinare alla produttivitad a livello aziendale per
anno 2025, riferendola al parametro medio contrattuale;

- la suddetta quota costituisce la componente destinata a definire/incrementare i
premi di risultato a livello aziendale secondo criteri e modalita da definire con la

contrattazione aziendale;

CONSIDERATO CHE



QW™

W

con Verbale di Accordo del 22 luglio 2025 & stato convenuto di destinare detta quota
alla voce Redditivitd aziendale, associando I'indicatore Ebitda Gruppo Terna;
erogazione della suddetta quota rispondera a un criterio di reale variabilité,
trovando integrale applicazione quanto indicato ai punti 2 e seguenti del Verbale di
accordo 22 luglio 2025 in tema di Premio di risultato — Redditivita azieﬁdale;

per I'anno 2025, il valore dell'indicatore Ebitda Gruppo Terna (E) € pari a 2.750,8
milioni di euro;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE

. che sussistono le condizioni per procedere all'erogazione della quota, nella misura

pari al 150% dello stanziamento di riferimento;

. al riguardo, le quote individuali da corrispondere al personale, per ciascun livello di

inqguadramento, sono pari agli importi lordi cosi come di seguito indicati:

Inquadramento Importo €
Qs 446,97
Q 401,09
ASS 354,04
AS | 331,37
A1S 317,42
A1 302,87
BSS 288,42
BS 276,13
B1S ' 263,11
B1 251,30
B2S 234,69
B2 218,38
CS 193,63
o 175,23



3. | suddetti importi lordi verranno corrisposti, in unica soluzione, con le
competenze del mese di giugno 2026 nei confronti della generalita dei quadri,

impiegati e operai in forza a tale data nei cui confronti trovi applicazione il CCNL

sopra richiamato.

Letto, confermato e sottoscritto. (A L | gg



