VERBALE DI ACCORDO

Roma, 18 febbraio 2014

Tra

SO.GLN. 5.p. A, , rappresentata da: Cittadinl, Macal, Pernazza

Le Segreterie nazionali delle 00,88,
FILCTEM-CGIL, rappresentata da : Miceli, Berni
FLAEL-CISL, rappresentata da: Da Masi, Meazzi

UILCTEM-UIL, rappresentata da: Pirani, De Giorgi, Biondi

Premesso che

o,

# Gli articoli 3 "assetti contrattuali” ¢ 46 “premio di risultato” del CONL 18 febbraio 2013
grevedom z:heg in atmaziaﬂe del Protocol Ic; 23 iugiio 19-*33 g dei Patto per lo sviiup;}a & per

volto ad incentivare Ea pmdu%tmta de% lavoro;

» Secondo gquanto espressamente richiamate dall'art, 46, comma 2, del CONL 18 febbralo
2013, Vistitute & finalizzato a favorre incrementi quantitativi e gualitativi, aenché
Vandamento generate della SOGIN, in termini di increment] di redditivith e competitivita;

» 1l Premio, cosi come stabilisce it comma 3 delart. 46, dovra pertante essere commisurato e
correlato ai risultati conseguiti nella realizzazione degli obiettivi aziendali, caratterizzandosi

oxkame elemento variabile della retribuzione, cosi come enunciato dal comma 2 deti*art 46
7/ CONL;




hd

Nelfaccordo 18 febbralo 2013 le Parti, nel definire la parte economica del CCNL, hanno
destinato una quota del salario di produttivitd alla contratiazione aziendale cioé alla
pattuizione di elementi retributivi annuali, variabifi, una tantum collegati ad incrementi di
“produttivitd/redditivitd/competitivitd”, alla cui verifica concreta sono condizionate le
erogazioni nell’ anno successivo, secondo le regole del premio di risultato;

» Come definito nel succitato Accordo 18 febbraio 2013 1a suddetta quota di salario é
concordata dalle Parti anche allo scopo di beneficiare delle misure di detassazione e
decontribuzione per il salario di produttivita, misure che le parti auspicano vengano ad
assumere caratiere strutturale;

# Per il 2014 ¢ il 2015, ta suddetta quota di incremento da destinare a produttivita a livello
aziendale e da erogare ricorrendo ai presupposti stabiliti dalla contrattazione aziendale
nel'anno successivo & pari, rispettivamente, a Euro 260,00 per il 2014 e Euro 420 per il

2015,
Considerato
» ta Delibera AEEG 28 dicembre 2012 in vigore per l'applicazione del Sistema Regolatorio
2013-2016;
# la Delibera AEEG 9 maggio 2013 relativa s criteri finali per il riconostimento degli oneri

conseguenti alle attivith di smantellamento;

# Uapplicazione dell'incremento della produttivity come definita dal CONL del 18 febbraio
2013;

Tutto cio premesso e considerato, le Parti
Nel rispetto dei criteri e dei principi, definiti dal richiamato articolo 46 del CCNL, con i presente

Verbale di Accordo convengono di definire, per il triennio 2014/2018, la strutturs del Premio di
Risuitato, che si articola sulle due voci:

- Redditivitd aziendale
- Incentivazione della produttivitd/qualitd e sicurezza

E sara correlato, ai fini della sua erogazione, al risultati conseguiti relativamente alle due voei
indicate,
Redditivita aziendale {romponente A del Premio di Risultato)
1. Tale componente del Premio sara corrisposta alla generality del personale nel cul confronti
trova applicazione it Conl del settore elettrico;

L Lobbiettivo di redditivita aziendale & assegnato, per clascun esercizio, In termini di valore
' del target dei costi esterni non commisurati alf'avanzamento sostenuti per | servizi vart di
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sito e i costi di coordinamento e servizi (escluso quanto compreso nei costi obbligatori e
legati al volume delle attivita di smantellamento);

3. Le modalita previste per la componente della redditivity del premio di Risultato seno
indicate nelt’ Allegato:

Clausola di inefficacia Premio di Redditivita

Risultati di raggiungimento delle Milestone aziendali, per ciascun anno di riferimento, inferiori ¢
part al 50% del peso totale, non dipendenti da  accertati fattori esterni, determiners Vinefficacla
della scheda e, di conseguenza, non sard corrisposto nulia a titolo di Premio di Bedditivita,

incentivazione della produttivita/qualita {componente B del Premio di Risuliato}

1. Tale guota di premio & collegata di norma ad obiettivi misurabili, correlati allattivits
lavorativa dei dipendenti, con qualifica di implegati e operai nei cul confronti trovs
applicazione il Conl del settore elettrico;

2, Tale quota del Premio di Risultato & suddivisa in 6 componenti, B1), B2), B3} e B4} e BS) &
B&G}

B - Incentivazione della produttivitd/qualits Siti
Componente Bl, peso complessivo pari al 40% del totale ohiettive B

1. L'obiettivo & assegnato in termini di costi esterni commisurabili allo stato di avanzamento
c.d. Task Driver, con uno stato di avanzamento per ciescun anno in termini di target deflo
stato di avanzamento economico correlato allo stato di avanzamento fisico annuale,
misurato in termini di ammontare di costi esterni commisurabili sostenuti per le attivity di
solo smantellamento delle centrall e degli impianti convenute dail’Azienda e dell ABEG per
ognl sito;

2. Le modalith previste per la componente di produttivith del Premio di Risultato sono indicate
nell Allegato;

B - incentlvazione della produttivits/qualita
Componente B2 {peso complessivo parl al 15% del totale oblettivo B)

1. Vobiettivo & assegnato in termint di Milestone definite dali'azienda da concludersi entro if 31
dicembre di clascun anno di riferimento;

2. Le modalita previste per la componente di produttivits del Premio di Risultato sono indicate
nell Allegato;




B - Incentivazione della produttivitd/qualita
Componente B3, peso complessivo parl al 15% del totale oblettive 8

1. Uobbiettivo & assegnato, per clascun esercizio, in termini di valore di target dello stato di
avanzamento economico correlato allo stato di avanzamento fislco annuale, misurato in
termini di ammontare di costi esterni commisurati sostenuti per le attivita di solo
smantellamento delle centrall e degli impianti riconosciuti dal’Autority per VEnergia Elettrica ¢
Gas;

2. Le modalita previste per la componente della redditivita del premio di Risultato sono indicate
nell'Allegato; ‘

B - Incentivazione della produttivitd/oualita
Componente B4, peso complessivo part al 10% del totale obiettivo B

1.1 ragglungimento dell'oblettivo & determinato in base al valore dellindice annuo di
frequenza/gravits infortuni (senza Rtinere) rapportato alla matrice frequenza/gravits
infortuni riportata in Allegato. ‘

2. Le modalita previste per la componente di produttivity del Premio di Risultato sono indicate
neit Allegato;

B - Incentivazione della produttivith/qualita
Componente 85, peso complessivo pari al 10% del totale oblettivo B

1. I raggiungimento dell’ obiettivo & determinato dal mantenimento, entro l'anno e per ghi anni
successivi, della certificazione ambientale;

8 - Incentivazione della produttivitd/quality
Componente B6, peso complessive parl al 10% del totale obiettive B

1. M raggiungimento dell'obiettivo & determinato dal mantenimente, entre 'anno e per gl anni
successivi, della certificazione ambientale e dell acquisizione della certificazione del sistema
di gestione della sicurezza OHSAS 18001,

Clausola di inefficacia Premio di Produttivith

Risultati di raggiungimento delle Milestone aziendali, per ciascun anno di riferimento, infetiori o

part al 50% del peso totale, non dipendenti da accertati fattori esterni, determinera Vinefficacia

della scheda e, di conseguenza, non sard corrisposto nulla a titelo di Premio di Produttivita.




Determinazione dell'importo del premio

1.

2.

Metodologia da applicare

Vimporto del premio di risultato, per clascuno avente diritto & pari alla somma degli importi di
premio spettanti in relazione a ciascuna sua componente,

Vimporto del premio spettante in relazione a clascuna componante del premio risultato &
determinato sulla base del prodotto della base di calcolo riferita a tale componente, per la
percentuale di premio ad essa relativa, per la percentusle di presenza nell’anno di riferimento,

Basi di caleolo per componente

La base di calcolo complessiva & ripartita come segue:

v

w

a} Redditivitd aziendale pari al 50 % del Pramlo di Risultato
b} Produtiivith e qualith azlendale pari al 50 % del Premio di Blsultato

Per Fanno 2014, cassa 2015, Vimporto delia base di caleolo relative a dlascuna componente per
Vinguadramento BSS, & di seguito riportato:
a) Redditivita aziendale Eure 1087
b} Produttivitd e qualita azlendale Euro 1.087
TOTALE Furp 2,173
Per 'anno 2015, cassa 2016, importo della base di calcolo relative @ clascuna components per
Vinquadraments BSS, & di segulto riportate:
a) Redditivita aziendale Euro 1.138
b} Produttivitd e qualita aziendale Eurc 1,138
TOTALE Euro 2.275
Per V'anne 2016, cassa 2017, importe della base di calcolo relative a ciaseuns componente per
Vinquadramento BSS, & di seguito riporiato:
¢} Redditivita azlendsle Eurc 1192
d} Produttivita e qualita sziendale Eyrg 1,182

TOTALE Eurp 2.383

3, Determinazione della percentuale di premio per componente

La percentuale di premio relativa & ciascuna componente del Premio di Risultato emerge dall’applicazions
deile percentuali di performance {determinate dal rapporto tra valore di risultato definite 2 consuntivo al

31/12 e valore di target annuale) allinternc delle relative curve di incentivazione, secondo quanto 4z~
specificatp !
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Erogazione del premio

L.

8.

H Premio di Risultato, ai sensi delf’art. 46, comma 15 Cenl 18 febbralo 2013, sard corrisposto In forma
“una tantum” e non avrd alcun riflessao diretto o indiretto su alcun istitute legale o contrattuale.

Le Parti convengono che, sia 1a quota di Premio relativa alla redditivita aziendale, sia la guota di Premio
relativa all'incentivazione della produttivitd/qualit avranto carattere di variability, Al riguardo, la
metodologie applicativa fisserd le variazioni del Jivello di raggiungimento del risultati attesi, rispetto al

erogare; detta metodologla fisserd altrest if valore di eccellenza in presenza del quale sl fard luogo
alerogazione della guota massima del premio e la soglia minima di risultato al di sotto della guale non s
fard luogo ad alcuna erogazione,

L'allegata metodologia af presente Verbale di Accordo verrd condivisa con le 0055, ferritoriali entro i
mese di marzo di clascun anno di riferimento.

St convieng inoltre, ai sensi deil’art. 1 dells Legge 297/1982 ¢ dellart. 48 de! Cenl del settore Elettrico, che
Fimporto del suddetto premio & escluse dal computo del TFR.

. Nel caso di inizio del rapporto di lavoro nel corso delfznno df riferimento, si fard luogo alla

corresponsione di tanti dodicesimi quanti sono | mesi inteti di servizio prestati in detto anno; le frazioni di
mese superiori al 15 gg, vengono conteggiate come mese intero.

La corresponsione avverrd sulla base dei ratel mensili determinati dali'inguadramento posseduto ogni
mese & dal rapperto tra le ore ordinarie lavorate e le ore lavorstive teoriche. Verranno souiparate al
giorni di presenza In servizlo 1 giorni di ferig, di fostivits abolite e | cengedi per maternith di cui al D.igs.
151/2001, Le minori corresponsiont per effetto di tale norma saranno oggetic di valutazione a livello
focale.

Al fini del'erogazione dei premi e dells loro determinazione si applicano, oltre alle norma esprassamente
praviste/richiamate nel presente verbale, le disposizioni delf’art. 46 del vigernte Cenl, ed in particolare
guelle di cul af commi 17, 18, 18, 20, 21 de! paragrafo “erogazione del premio”,

il Premio di Risultato, secondo la metodologia definita verra riconosciuto, al personale con contratte di
somministrazione che, nell'anno di riferimento, abblz avuto una durata complessiva superiore a otfo
mesi,

Al personale Quadro percettore di sistemi di incentivazione aziendale verrd corrisposte Vinterg Premio di
Produziane, conguaghando a quest ultimo la somma percepita a titolo di incentivazione,

10. A tale premio di risultate, In considerazione delle sue peculiaritd in ordine alla corresponsiong ¢

alammontars, si applica il regime contributive delle erogazioni praviste dal contratti di secondo velle di
cuf al DL 25.03.1897 n, 67, convertito nella legge 23.05.1997, n. 135 e successive mudificazionl, cosl
come espressamente previsto dall’art. 46, comma 16 del vigente Cond,

PFroduttivith azlendale

Al

tavorateri cul si applica it CONL settore alettrice, la quota di salaric di produttivita pari a Furg 260 per

I"anno 2014 e Euro 420 per anno 2015 saranno collegate per it 100% al parametro “Redditivitd sziendale®,

in alternativa, il lavoratore potrd, entro i termine del 30 aprile di ciascun anno di riferiments, comunicare
alf' Azienda fa propria volonta di destinare la suddetta somma al Fondo Previdenza Complementare {FOPEN,
indicando lafe centuale del 100%, 60% o 30% della quota di salario di produttivita da destinare al f@gdak
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tn assenza di comunicazione nel termini sopra indicati 1a quota di salario di produttivith verrd destinato al
100% al parametro “Produttivitd/gualitd fsicurezza”.

interlocuzione sindacale

Le Parti, nello spirito dell'applicazione sperimentale, per I'anno 2014, dellapplicazione delia
metodologia definita nel presente Verbale di accordo, convengono di istituire, ai sensi di quanto
stabilito nelfarticolo 2 “Relazioni industriali” del vigente CONL una commissione paritetica per
monitorare 'andamento delle sttivita oggetto degli Obiettivi legati alla componante A e B del
Premio di Risultato, con cadenza, almeno bimestrale.

La suddetta Commissione, che disporrd di tutti | dati necessari all’espletamento delie proprie
funzie:mi, sara {:cm;::csta m ¥arma par teti::a tia 9 memi}z" effettivi in rappresentanza della Parte

La suddetta Commissione assolverd all'interlocuzione sindacale prevista di competenza del livello
sindacale nazionale,

La Commissione lavorera sulle funzioni centrali, nonché sui rilievi emersi nelfinterlocuzione
sindacale territoriale.

1. Ladefinizione dei target del parametr] indicati awwiene con la seguente (nterlocuzione:

3} Redditivitd aziendale SOGIN: confronto riservato ulla competenza del liveflo sinducale nazionale.

riservato a!fa tgmpetenzcs dells smzzfture sindacalf ferrztof;aif ed R.S.U.

¢} componente b2 della parte del pramio legata ad obiettivi di produttivith e qualith aziendale: confronto
riservato oflo competenza def livetlo sindacalz nazionale,

d} componente b3 della parte def premio legata ad obiettivi di produttivith e gualits aziendale: eonfronto
con e competenti strutture sindocali ferritoriali ed 8.5.0.

e} componente b4 della parte del premio legata ad obiettivi di produttivits e qualith azlendale: confronto
con le competent strutture sindocolf territoriolf ed 5.4

ft  componente b5 della parte del premio legats ad obiettivi di produttivity e qualith aziendale: confronto
riservato alla competenza del livello sindacale nazionale.

gl componente bE delia parte del premic legats ad obiettivi di produttivita e gualité aziendale: confronto
riservato alla competenza de! livello sindacale nazionale,

- ay nto riguarda la consuntivazione degli oblettivi, essa avverrd nel contesto di un confronto,
m alla compe‘t&mza del livello nazionale, che la SOGIN convocherd indicativamente entro il mese
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i cul verra approvate i bilancio annuale di riferimento. If confromto si dovra conciudere nel termine di
15 glornd,

3. La verifica di congruitd dei valori previsti per clascun obiettivo e di ciascuna unitd avverrd con le
competentt strutture territoriall defle organizzazion sindacali ed RSU la SOGIN fornira, a tai fine, idonet
elementi di conoscenza e determinazione afle strutture sopra indicate, mediante informativa
sull’ andamento del risultati rispetto apli oblettivi fissati, antro il mese di fuglio df clascun anno,

4. In corso d'anno sarannc effettuat] appositi incontri di verifica per monitorare gl elementi che
maodifiching, in maniera sostanziale, If quadro di riferimento.

Durata

1. In considerazione delle precisazion; indicate in premessa, le Part! convengono che il presente Accordo
avra validita triennale (2014-2018), cosi come previsto dail'articolo 3, comma 13 del vigente Cenl, con
verifica annuale, della parte economica.

AF
Letto, conferfmato e sottoscritto

By,

Con riferimento alle nuove modalith comunicate e convenute con 'Autority per PEnergia Elettrica od il Gas
circa le attivita des svolgere nel periodo 2014-2015-2016 ed | relativi finanziament!, le Part] convengono di
riprendere 1l confronto in relazione agl assetti organizzativi per verificarne ia congrulta e I'efficacia rispetto
alle novith intervenute,




ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO

PREMIO DI RISULTATO SOGIN 2014-2016

Bi seguito vengono indicate le Unita oggetto di incentivazione ed | rispettivi ablettivi, compresi | valor ed §
pesi assegnati a clascun obiettivo:

A - Redditivita aziendale — Peso pari al 50%

Costi esterni sostenut] per le attivitd non commisurate © L Costi

| Sede e Siti
: all'avanzamento {costl efficantabill) Efficlentabil

cir Al |

ME

Curva di incentivazione in relazione alobiettive di andamento generale aziendale {A):

Per risultati superiori al 100% del valore di target non sard erogato il premio.

Per risuttati parl 5 100% del valore di target sard erogato il 90% delia hase di calcolo.

Per risultat] inferiori al 100% e superiori al 85% del valore di target sard erogato i} 100% dalle base di calcolo
incrementata della percentusle di raggiungimento, rispetto al 100%, del valore di target raggiunta.

Per risultati pari o inferiori all'85% e del valore del tarzet sara erogato if 120% delia base di calcolo

Risultati di raggiungimento delle Milestons aziendali, per clascun anno di riferimento, inferiori o pari af 50%
del peso totale, non dipendent] da accertati fattorf esterni, determinera Vinefficacia della scheda e, di
conseguenza, non sard corrisposto nulla a tiiolo di Premio di Redditivita,
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B - Incentivazions della produttivitd/qualita/sicurezza Siti e Sede {B1; B2; B3; B4, B5) @ B6} ~
Peso parl al 50%

¢ Componente 81 - Peso 40%

Task Driver convenute, per clascun anno con FAutorith per VEnergia Eletirics o Gas.

Losh
sornnisurabili

Curva di incentivazione in relazione alf obiettivo B1L:

Per risultati pari o superiori al 130% daf valore di budget, sard erogato 1 150% della base di calcole {5l pud
arrivare fino 2 190%)

Per risultati pari o superiori al 120% del valore di budget, sard erogata Is percentuale raggiunta

incrementata dell’1% della base di calealn

Per risultati parl o superion al 100% del valore di budget, sarh erogata [a percentugle dells base di caleslo
parl gl valore raggiunto

Per i risultati inferiori al 100% dal valore di budget Il premio non sard erogato.

* Compenente B2 - Peso 15%

L'Obiettivo & assegnato in termini di Milestones, con scadenze temporsli, convenute dall’Aziends e
dall AEEG per ognd sito.

Milestone

Per risultati pari al 100% del volume totale delle Milestone assegnate (prospetto allegato) sard erogato il
160% delfa base di calcolo '




Per risultati inferior al 100% del volume totale delle Milestone assegnate sara erogata la percentuale della

base di calcolo parl al valore in percentuale della Milestone raggiunta rapportata al valore totale di fuelle
assegnate,

Veventuale realizzazione di Milestones delfanno successivo @ guells di competenza, verrd erogata ia
percentuale della Milestones maggiorata del 3%,

*  Componente 83 - Peso totale 15%;:

! - Costi esternt sostenut] per fe attivith commisirate ) Cir. All, Costi
; Sede e Sit
i

! aif avarzamento commisurati

Curva di incentivazione in relazione alloblsttive B3:
Per risuitati parf o superiori al 100% dal valors di budget, sard erogato it 110%

Per risuitat! parl o superior alP85% del valore di budget ed entro il 100% del valore di budget, sarj erogato
fa percentuale della base di calcolo pari al valore raggiunto

Per i risultati inferiori all'85% de! valore di budget il premio non sard erogato,

s Componente B4 - Pesa totale 10%:

Sede Centrale Indice annuo frequenza/gravitd infortuni globate

. Azienda e

Siti - indice snnuo frequenza/gravits infortun del Site
interassato

Curva di incentivazione in relaxione allobiettive di produttivita e qualith aziendale (B3):

senza itinere e 1a gravita degli infortuni senza itinere. | due fattor s¢pra menzoaati sono messt in relazione
mediante Mutiizzo di una matrice bidimensionale {qui sotto riportata) che assegna different livelll di

Vindice annuo di frequenza/gravitd infortuni senza ftinere mette in relazionie fa frequenza degll infortuni ?/
pramic (espresst in termin di percentuall di base di caleolo) a differentt range di entrambi gll indicator,
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Frequenza

t valori dei range di clascun parametro di tale indicatore, sono concordati con fe 0055, anche facendo
riferimento ai valori storici {ove disponibili) per centrale/impianto e per la Sede centrale,

+  Componente BS - Peso totale 10%

U'obiettivo & assegnato in termini di mantenimenta, entro 'anno e per gli anni successivi, della
certificazione amblentale;

La metodologia di ricongoscimento della suddetta percentuale della base di calcolo & ON/OFF

+  Componente BS - Peso totale 10%

Vebhiettivo & assegnato in termini di mantenimento, entro 'anno e per gli anni successivi, della
certificazione di gualita del sistema di gestione della sicurezza OHSAS 18001,

La metodologia di riconoscimento della suddetta percentuale della base di eaicolo & ON/OFF,

Risultati di raggiungimento delle Milestone aziendali, per ciascun anno di riferimento, inferiori o
pari al 50% del peso totale, non dipsndenti da accertati fattori esterni, determinera §‘Eaef§§cesi§
delia scheda e, di conseguenza, non sard corrisposto nulla a titolo di Premio di Produttivita. E;}
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