VERBALE DI ACCORDO

Il giorno |1 luglio 2019

Tra

ACEA SpA, in qualitd di mandataria Capogruppo anche in nome e per conto delle
Societa: Acea ATO2 SpA, Acea ATOS5 SpA, Acea Elabori SpA, areti a Socio Unico SpA,
Acea Produzione SpA, Ecogena Srl, Acea Energia SpA, Acea8cento Srl, Acea Ambiente
Srl, Aquaser Srl, rappresentate da: Mancini, Airoldi, Concezzi, Lanciotti

e

Le Organizzazioni Sindacali:

Filctem CGIL rappresentata da:  Borioni, Zinanni, Di Cesare, Compagnoni, Yotano,
Ghinassi, Formica

Flaei CISL rappresentata da: Ronci, Biasini, Sirni, Giocondi, Marinelli, Giuliani

Uiltec UIL rappresentata da: Marcelli, Lupi, Lucidi, Ticconi, Fuselli

Premesso che

o ['esercizio 2018 ha registrato una serie di risultati eccellenti per il Gruppo, in tutti i
settori di attivita, traguardando in anticipo gli obiettivi del Piano Industriale 2018-
2022;

e con particolare riguardo agli indicatori economico-finanziari, il risultato netto del
Gruppo si & attestato ad un valore superiore al 50 % rispetto all'anno precedente,
registrando una crescita del’EBITDA dell'| 1% (pari a 933 milioni di Euro);

e nel contempo si & raggiunto un significativo miglioramento della relazione con la
clientela, rafforzando anche i servizi sul territorio;

o a livello industriale, si & dato forte impulso allo sviluppo delle aree operative,
attraverso azioni volte a promuovere l'innovazione, I'evoluzione tecnologica e la
sostenibilita;

%}:\)\ o tali risultati sono stati conseguiti grazie alla professionalita e all'impegno profuso da

[
) ciascun dipendente;




e afronte di tali risultati eccellenti su proposta dell’ Amministratore Delegato il vertice

aziendale ha approvato di prevedere una premialita straordinaria.

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente Intesa,

le Parti condividono e convengono:

e di riconoscere in favore dei dipendenti delle Societa indicate in epigrafe, aventi
qualifica di impiegato e operaio, a tempo indeterminato e determinato, che abbiano
prestato servizio nel 2018 ed ancora in servizio nel mese di luglio 2019, un
emolumento premiale a carattere straordinario pari ad € 500,00 (Euro
cinquecento/00) lordi, non riparametrato per livello di inquadramento, da
corrispondersi per tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di servizio prestati
nell’anno 2018; le frazioni di mese superiori ai 15 gg. sono valutate per intero, sara

escluso il personale in aspettativa non retribuita per I'intero anno 2018;

o di riconoscere altresi, in favore degli stessi destinatari di cui sopra, un ulteriore
importo pari ad € 100,00 (Euro cento/00), non riparametrato per livello di
inquadramento, in Credito Welfare e secondo le regole previste dallo stesso, da

utilizzare attraverso I'apposita Piattaforma aziendale.

Letto, confermato e sottoscritto.
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