VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 18 ottobre 2023

ACEA S.p.A. rappresentata da: Mancini, Concezzi

le Organizzazioni Sindacali
FILCTEM CGIL rappresentata da: Zinanni, Di Cesare, Compagnoni, Battiato

FLAEI CISL rappresentata da: Biasini, Giuliani, Raguso, Musichini, Senesi, Sorrentino A.

UILTEC UIL rappresentata da: Ticconi, Fuselli

Premesso che

e le Parti si sono date atto della necessita di verificare, in una logica di approccio integrato, le “
attivita proprie del ciclo e del processo produttivo e quelle strumentali all'erogazione dei \
servizi gestiti, avuto riguardo agli attuali livelli dei lavori e dei servizi affidati in appalto;

e le Parti condividono di favorire la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalita presenti <
in Azienda, per consolidare il know how posseduto e stimolare il senso di appartenenza al .
Gruppo, in ottica di offrire alla cittadinanza servizi sempre piu innovativi e di qualita.

Considerato che

e le Parti hanno sottoscritto un Protocollo Carta della Persona e della Partecipazione che

delinea un nuovo modello di relazioni industriali basato sul coinvolgimento e la

j‘-‘ L partecipazione sistemica della parte sindacale sulle materie di piu significativo interesse per
L,L ( la vita dell’Azienda, quali i programmi di internalizzazione delle attivita svolte in appalto;
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¢ in linea con gli impegni della Carta della Persona e della Partecipazione ed in continuita con le
previsioni del CCNL settore elettrico del 18.7.2022 e del CCNL settore gas acqua del

é
)& 30.09.2022, le Parti condividono l'obiettivo della continuita di presidio diretto delle attivita
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proprie e qualificanti del ciclo produttivo aziendale e di avviare la valutazione di mirati
percorsi di internalizzazione di attivita svolte in appalto che, pur non strettamente legate al
business, risultano strumentali all’efficace presidio dei processi, dei siti e/o delle

infrastrutture.
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Tutto cio premesso e considerato, tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue.

I. Le attivita di accoglienza e portierato, presso la sede centrale di piazzale Ostiense 2, Cedet,
Autoparco, attualmente affidate in appalto, saranno internalizzate in Acea SpA.

2. In ottica di garantire, ove possibile e compatibile, la continuita e la salvaguardia occupazionale,
Acea SpA assumera il personale che abbia prestato servizio presso I'attuale appaltatore (Urbe \
Vigilanza SpA, gia Cosmopol) per almeno 9 mesi nell'arco temporale degli ultimi 18 mesi ed
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adibito all'appalto Acea (siti predetti), fino a concorrenza del numero di risorse necessarie ad
assicurare il servizio, secondo un’analisi dell’attuale fabbisogno condotta dall’Azienda.

3. L'assunzione verrad effettuata previa valida rinuncia nei confronti di ACEA ad ogni
rivendicazione direttamente o indirettamente connessa all'attivitd prestata nel periodo di
lavoro alle dipendenze dell’appaltatore, entro il mese di novembre 2023, ed il personale sara
inizialmente inquadrato nel livello | del CCNL gas acqua pro tempore vigente, con mansioni di
“Addetto servizi interni-esterni”, secondo il profilo professionale campione di cui allart. 18 del
CCNL applicato, con assegnazione, tra l'altro, di mansioni anche connesse al ricevimento ed
accoglienza degli ospiti e del personale interno, ai servizi di catering e assistenza ed
approntamento pasti e/o coffee-break ed a tutte le relative attivita correlate.

4. Il personale sara assegnato all’'Unita Infrastructure, Headquarter & Control Room Security
nell'ambito della Funzione Security & Cyber Defence di Acea SpA.

5. Il personale cosi internalizzato osservera inizialmente, in funzione delle esigenze di servizio, le
articolazioni orarie definite nell’allegato | al presente Accordo, fatte salve successive
determinazioni aziendali nel rispetto del CCNL applicato.

6. Per lo svolgimento dell'attivita lavorativa di cui al punto 3, il personale verra dotato
dal'Azienda di una divisa, le cui modalita di assegnazione e gestione saranno comunicate
all'atto della consegna del vestiario.

7. Le Parti si danno atto che quanto definito con la presente intesa, in linea con gli impegni assunti
nella Carta della Persona e della Partecipazione, assume un valore di rilevanza sociale in quanto
e volto alla creazione di rapporti di lavoro stabili e di qualita, migliorando il benessere
collettivo del territorio, e costituisce il primo step di un percorso di internalizzazione che
potra riguardera attivitd oggi affidate in appalto presso altre Societa del Gruppo Acea.

Letto, approvato e sottoscritto
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ALLEGATO 1

ARTICOLAZIONE A - SEMITURNO
TOTALE TOTALE
CICLICITA’ INIZIO PAUSA PRANZO TERMINE GIORNALIERO | SETTIMANALE | GIORNIINTERESSATI
(ORE) (ORE)
SETTIMANA | : :30 - 14: : 7H 36°
08:00 13:30 - 14:00 16:06 36 38 LUN — VEN
SETTIMANA 2 13:30 -- 21:06 7H 36'
ARTICOLAZIONE B - SEMITURNO
TOTALE TOTALE
CICLICITA’ INIZIO PAUSA PRANZO TERMINE GIORNALIERO | SETTIMANALE | GIORNIINTERESSATI
(ORE) (ORE)
SETTIMANA | 07:00 -- 14:36 7H 36°
SETTIMANA 2 13:00 -- 20:36 7H 36
SETTIMANA 3 07:00 -- 14:36 7H 36°
SETTIMANA 4 13:00 - 20:36 7H 36°
SETTIMANA 5 07:00 .- 14:36 7H 36°
SETTIMANA 6 13:00 -- 20:36 7H 36° 38 LUN - VEN
SETTIMANA 7 07:00 - 14:36 7H 36°
SETTIMANA 8 13:30 -- 21:06 7H 36°
SETTIMANA 9 06:00 -- 13:36 7H 36'
SETTIMANA 10 13:00 -- 20:36 7H 36°
SETTIMANA 1|1 06:00 - 13:36 7H 36°
13:00 - 19:12 6H 12' LUN - VEN
SETTIMANA 12 38
07:00 - 14:00 7H SAB
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