VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 18.12.2008
Tra

ACEA S.p.A. rappresentata da: Gennaro, Bauco, Bufano, Airoldi, Zeppieri

e
Le Societa del Gruppo
ACEA Distribuzione S.p.A. rappresentata da: Salvi, Mancini, Caruso
A R.S.E. S.p.A. rappresentata da: Salvi, Mancini
ACEA ATOZ2 S.p.A rappresentata da: Cecili, Buonfiglio, Lanciotti
AceaElectrabel Holding S.p.A. rappresentata da: Guariglia, Fratoni, Giulivi
AceaElectrabel Elettricita S.p.A. rappresentata da: Fausti, Marcucci
AceaElectrabel Produzione S.p.A. rappresentata da: Filippelli, Rastelli
AceaElecirabel Trading S.p.A. rappresentata da: Fiorino, Forcesi Talevi
AceaBcento S.p.A rappresentata da: Bizzoni
LaboratoR| S.p.A. rappresentata da: Zocchi
MARCO POLO S.p.A rappresentata da: Sperandini

e
Le Organizzazioni Sindacali
FILCEM/CGIL rappresentata da: Bali, Sorrentino, Pedacchioni, Forcelloni, Pontieri, Zinanni,

Rosa, Carpi, Luciani, Di Cesare, Ghinassi, Marzilli,
Compagnoni, Marucci, Zazza

FLAEHGISY rappresentata-da:

UILCEM/UIL rappresentata da: Balla, Massaruti, Petruccioli, Lupi, Cesi, Votano, Gabrielli,
Alberini, Ticconi, Giglio, Ferro, Redavid, Verdone, Merra,
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Premesso

Che, sulla base dei rinvii operati dai CCNL applicati nelle Societa del Gruppo Acea, &
rimessa alla contrattazione collettiva di livello aziendale la definizione di alcuni istituti di
carattere economico efo normativo secondo le modalita di interlocuzione previste dalla
stessa contrattazione collettiva di riferimento € richiamate nel Protocollo di Relazioni
Industriali sottoscritto dalle Parti;

Che, in relazione alle richieste avanzate dalle Rappresentanze Sindacali, nonche ai rinvii
sopra richiamati ed analiticamente dettagliati nei punti successivi, le Parti hanno tenuto un
negoziato complessivo, esaminando e definendo gli istituti oggettoc della presente intesa,
tutti peraltro riconducibili ad impegni assunti dalle Parti stesse in sede di contrattazione
naziocnale e/o aziendale;

Che, in particolare, gli impegni assunti g livello aziendale sono da ultimo riconducibili
all’accordo del 30 novembre 2006;

tanto premesso, che costituisce parte integrante dell’accordo, le Parti hanno convenuto:

1) PREMIO DI RISULTATO

Conformemenie a quanto previsto dal Protocolio del 23 luglio 1993, dal Patto per lo
Sviluppo e YOccupazione de! 22 dicembre 1998 nonché dal Protocollo 23 luglio 2007, e
secondo le disposizioni contenute negli artt. 3 e 46 del Coniratto Unico di Settore Elettrico
18 luglio 2006 e dagli artt. 4 e 9 del CCNL Settore Gas — Acqua 9 marzo 2007 in materia di
Assetti contrattuali € Premio di Risultato, le Parti, dandosi atto della sostanziale omogeneita
delle normative contrattuali nazionali di riferimento, confermano la volonta di individuare
nellistituto del Premio di Risultato normativa avente valenza applicativa per le Societa del
Gruppo che sottoscrivono la presente Intesa.

1.1 Caratteristiche del Premio

L'istituto del Premio di Risultato, che le Parti identificano consistere in un’erogazione annua
variabile correlata a risultati concreti da verificarsi tra le stesse con cadenza annuale, ha la
finalita di rendere partecipi i lavoratori del processi e progetti aziendali volti all'incremento
della redditivita ed al miglioramento della produtiivita, efficienza e qualita delle Societa, con
coerente remunerazione del contributo del perscnale attraverso quote aggiuntive di
retribuzione variabile.

Il Premio di Risultato € pertanto correlato ai risultati quali-quantitativi conseguiti nella
realizzazione degli obiettivi aziendali, nonché al miglioramento dell’andamento economico
del Gruppo e delle singole Societa, caratterizzandosi come emolumento variabile,
remuneratlvo dei rlsu!tatl deil'esercizio dell anno precedente a quello di corresponsione.
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1.2 indicatori ed obiettivi per 'attribuzione del Premio
[_a corresponsione del premio di risultato € correlata ai seguenti parametri:

e peril 50% alla redditivita di Gruppo (Fattore Redditivita)
e per il 50% alla produttivité/qualita societaria (Fattore Produttivita/Qualita)

Il riepilogo dei fattori / indicatori cui & connessa l'erogazione del premio di risultato &
riportato neil’allegato 1 al presente accordo.

Gli indicatori di produttivita/qualita saranno soggetti a verifica tra le Parti dopo il primo
biennio di applicazione al fine di confermarne la sussistente validita ovvero recepire le
eventuali modifiche che si rendessero opportune anche in conseguenza dell’evoluzione
tecnologica, di mercato, dei processi di lavoro, degli assetti societari.

Tale verifica potra essere attuata, in via straordinaria, anche antecedentemente al primo
biennio di validita dell’accordo qualora reso necessario da modifiche di normative di legge
ovvero variazioni di perimetro aventi incidenza sugli indicatori concordati.

1.3 Fattore Redditivita

Il Fattore Redditivita € identificato e descritto nell'allegato 1a) al presente accordo di cui
costituisce parte integrante.

1.4 Fattore Produttivita/Qualita

Il Fattore Produttivita/qualita e identificato dal complesso degli indicatori riferiti alla singola
Societa, come riportati e descritti nell’allegato 1b) al presente accordo di cui costifuisce
parte integrante. Nello stesso allegato sono riportati: modalita di misurazione, target,
modalita certificazione dei dati.

1.5 Comunicazione e monitoraggio obiettivi

« In ragione di quanto concordato relativamente agli obiettivi annuali dei Fattori di
Redditivita € Produttivita/qualita, immediatamente a valle dell'elaborazione dei Budget -
indicativamente entro il mese di marzo delfanno di competenza - le Societa
comunicheranno i target di riferimento dei singoli indicatori.

In caso di interventi correttivi, a livello societario o di gruppo, dei target di budget gia
comunicati verra immediatamente fornita adeguata informazione alle Organizzazioni
Sindacali.

e Entro il mese di giugno di ogni anno, in sede di monitoraggio dei risultati dell’'anno
precedente, le Societa forniranno anche gli elementi valutativi disponibili sullandamento
degli indicatori per 'anno in corso nonche su eventual; azioni correttive da adottare.
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* Le Organizzazioni Sindacali si impegnano pertanto a mantenere 'assoluta riservatezza —
ai sensi delle norme civili e penali ed in particolare delle normative CONSOB per e
Societa quotate in Borsa — sulle informazioni € sui dati gestional, tecnici e produttivi
comunicati dalle Societa durante le fasi di negoziazione e successive verifiche.

1.6 Destinatari

L’istituto e destinato a tutto il personale in servizio con qualifica di quadro, impiegato ed
operaio anche con rapporto di lavoro part-time, a tempo determinato {anche somministrato),
contratto di inserimento e di apprendistato.

E’ escluso dal perimetro di applicabilita il personale cessato alla data di liquidazione degli
importi, fatto salvo quanto espressamente indicato al punto successivo relativamente alla
mobilita infragruppo.

Per e Societa Marco Polo ed AceaBcento il presente istituto si applica al solo personale
trasferito per cessione individuale di contratto ovvero per trasferimento di ramo d'azienda
(cessione o affitto) dalle Societa del Gruppo ACEA.

Fino alla definizione tra le Parti del Premio di Risultato societario, al personaie della Societa
AceaB8cento di cui al punto precedente saranno attribuiti gli indicatori di produttivité/qualita
concordati per i lavoratori di AceaElectrabel Elettricita.

1.7 Criteri e termini di erogazione

o |l premio & calcolato ed erogato in base alla somma dei risultati degli indicatori di
redditivita e produttivita/qualita contenuti nelle tabelle allegato 1, 1a) e 1b) al presente
accordo, nelle quali sono riportati i singoli valori percentuali dei diversi indicatori, |
correlati parametri di misurazione ed i valori-obiettivo.

+ |l premio, calcolato con la suddetta modalita per 'anno di riferimento, viene erogato
unitamente alle competenze del mese di iuglio dell’anno successivo at personale in
servizio alia data di erogazicne.

* Aj sensi delle normative contrattuali di riferimento il premio di risultato € corrisposto in
forma di “una tantum”, non ha alcun riflesso diretto o indiretto su alcun istituto
contrattuale o legale ed é escluso dalla base di calcolo per il computo del TFR,
ritenendosi ricomprese nel suo ammontare complessivo tutte le relative incidenze.

* In caso di inizio del rapporto di lavoro in corso d'anno si dara luogo alla corresponsione
di tanti dodicesimi quanti sono | mesi interi di servizio prestati nel’anno; le frazioni di
mese superiori ai 15 gg. sono valutate per intero; analogo criterio pro-quota & adottato
per passaggio di categoria o cessione individuale di contratto per mobilita infragruppo
intervenuti in corso d’'anno; per i lavoratori part-time gli importi liquidabili sono
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e Al fine di correlare le erogazioni economiche all'effettivo impegno lavorativo, per la
valutazione delle assenze vengono adottati i seguenti criteri su base individuale:
- per entrambi i Fattori (Redditivitd - Produttivitd/qualita) sono escluse dal computo le
assenze per ferie, festivitd soppresse, riposo compensativo e fisiologico, infortunio sul
lavoro, astensione obbligatoria per maternita, permesso sindacale;

e Olire ai criteri e parametri di erogazione concordati nel presente accordo, si intendono
espressamente richiamate le relative norme dei Contratti Collettivi di riferimento che
saranno applicate in via omogenea a tutto il personale.

1.8 Valore economico

'ammontare massimo annuo erogabile a titolo di premio di risultato, articolato per il
quadriennio di vigenza, & concordato dalie Parti nei seguenti importi fordi pro-capite:

Euro 1.520,00 per 'anno 20029
Euro 1.560,00 per 'anno 2010
Euro 1.600,00 per I'anno 2011
Euro 1.800,00 per 'annoc 2012

Gli importi cosi identificati saranno calcolati sul livello parametrale medio per area
contrattuale di riferimento verificato al 31 dicembre delfanno precedente V'erogazione del
premio e liquidati secondo criteri e modalita indicate nel precedente specifico capitolo
nonché ai sensi del combinato disposto degli artt. 46 e 9 rispettivamente del Contratto Unico
di Settore Elettrico 18 luglio 2006 del CCNL Settore Gas — Acqua 9 marzo 2007.

Gli importi stessi saranno individualmente attribuiti utilizzando le scale parametriche definite
dai Contratti Collettivi di riferimento.

1.9 Efficacia temporale

Il premio di risultato & rinnovato per il quadriennio 1.1.2009 - 31.12.2012.

1.10 Decontribuzione

Le Parti confermano che il Premio di Risultato di cui al presente accordo & istituto attuativo
della contrattazione aziendale a contenuto economico volta ad incentivare la produttivita, ai
sensi della specifica disciplina contrattuale nonché del Protocolio del 23.7.1993; le
conseguenti erogazioni a carattere variabile, commisurate e correlate ai risultati realizzati,
sono pertanto riconducibili alla normativa di legge vigente, ovvero che sara emanata nel
periodo di applicazione dell’/accordo, in materia di decontribuzione.,



1.11 Rivalutazione Premio di Risultato anno 2008

lLe Parti si danno atto, fatta salva la continuitda di applicazione degli accordi vigenti in
materia, che 'ammontare massimo erogabile a titolo di Premio di Risultato per 'anno 2008
(pagamento luglio 2009) & incrementato di Euro 140,00 per un totale compiessivo di Euro
1.480,00 lordi pro-capite, valutato sul livello parametrale medio per area contrattuale di
riferimento verificato al 31.12.2008.

2) TICKET

Il valore facciale del ticket per il quadriennio di riferimento della presente intesa sara pari
rispettivamente a :

Euro 10,00 per Vanno 2009
Euro 16,00 per annc 2010
Euro 10,00 per Vanno 2011
Euro 10,40 per 'anno 2012

Il corrispettivo a carico del lavoratore & confermato, per il quadriennio 2009-2012, nella
misura di euro ¢,10.

Con lia prima retribuzione utile verra liquidato al personale in servizio all’ 1.1.2009 un
importo forfetario lordo pari ad Euro 80 pro-capite a compensazione onnicomprensiva delia
rivaiutazione del ticket per il periodo 1.1.2007 — 31.12.2008.

Per le Societa Marco Polo ed Acea8cento il presente istituto si applica al solo personale

trasferito per cessione individuate di contratto ovvero per trasferimento di ramo d'azienda
{cessione o affitto) dalle Societa del Gruppo ACEA.

3) ISTITUTI DI RILIEVO SOCIALE (assistenza sanitaria integrativa)

Premesso:

- che con intesa del 28.3.2007 le Parti hanno confermato, in materia di istituti sociali, le
erogazioni al CRA Gruppo ACEA per le attivita riconducibili all'assistenza sanitaria
integrativa, con estensione al personale delle Societa che sotioscrivono il presente
accordo e che applicano i CCNL Gas-Acqua, anche in deroga alle previsioni del
Contratto stesso;

con la medesima intesa del 28.3.2007 & stata concordata la continuita d’iscrizione al
FISDE per il personale trasferito da ENEL Distribuzione SpA a Acea Distribuzione SpA in
\(L§> data 1.7.2001 con le modalita ed i criteri




che, nellambito del negoziato di cui alle premesse generali dell’odierno accordo, € stata
valutata la possibilita di incrementare le erogazioni finalizzate all’'assistenza sanitaria
integrativa;

tanto premesso le Parti hanno convenuto:

con efficacia dallanno 2010 le Societa che sottoscrivono lintesa verseranno al CRA
Gruppo ACEA un importo annuo aggiuntivo pari a Euro 150 {centocinquanta) per ogni
dipendente gia beneficiario dell'assistenza sanitaria integrativa tramite il contratto gestito
dal CRA medesimo. Tale contributo dovra essere finalizzato all'attivazione di una
copertura a favore del personale per spese odontoiatriche, con criteri e modalita che
verranno individuate dal CRA Gruppo ACEA,;

con efficacia dall'1.1.2009 le Societa che sottoscrivono la presenta intesa
incrementeranno le quote individuali versate al FISDE di un importo pro-capite pari alla
guota a carico del lavoratore, per 1o stesso titolo, alla data di sottoscrizione del presente
accordo.

Per le Societd Marco Polo ed AceaBcento la presente integrazione si applica al solo
personale trasferito per cessione individuale di contratto ovvero per trasferimento di ramo
d’'azienda (cessione o affitto) dalle Societa del Gruppo ACEA.

Sono confermate tutte ie restanti pattuizioni di cui all’ Accordo 28 marzo 2007,

4) RIDUZIONI TARIFFARIE PER CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA

Premesso che

o scambio di corrispondenza in tema di agevolazione tariffaria allegato al CCNL del 18
fuglio 2006 prevede il rinvio alla sede aziendale per la definizione delle modalita di
superamento del suddetto istituto, rispetto alle condizioni di fruizione in atto, nonché per
I'individuazione dei connessi criteri a carattere collettivo;

e Parti si sono incontrate al fine di ricercare modalita attuative della previsione
contrattuale ed hanno valutato tali modalita tenendo conto del contesto normativo di
riferimento che si compone di diverse discipline succedutesi nel tempo derivanti da
contrattazione collettiva sia nazionale che aziendale, riepilogate nello schema riassuntivo
delle foniti normative di cui allallegato 2 al presente accordo di cul costituisce parte
integrante;

a livello di contraitazione collettiva nazionale, specificatamente al’art. 54 del Contratto
Unico di Settore Elettrico 24.7.2001, le Parti hanno concordato sulla necessita che |l
complessa delia disciplina coliettiva ai tempi in vigore nelle aziende destinatarie del
CCNL fosse rinegoziata in sede locale per realizzare una situazione di coerenza con i
nuovi assetti contrattuali; -
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- nella successiva intesa del 10.4.2002 le Parti hanno confermato per il personale in
servizio alla data del 9.7.1996 'applicazione delle disposizioni in tema di agevolazione
tariffaria con riferimento alle previsioni dell'art. 42 commi 11-17 e 1° dichiarazione a
verbale del CCNL Federeletirica del 9.7.1996;

- listituto dellagevolazione tariffaria trova applicazione, con i criteri & le modalita previste
dai Contrattati Collettivi di Lavoro per il personale dellENEL succedutesi nel tempo e
richiamati nell'allegato 2, anche nei confronti del personale transitato da ENEL
Distribuzione $S.p.A. ad ACEA Distribuzione S.p.A. con l'intesa del 28 giugno 2001;

- in particolare a livello aziendale, con intesa del 28.12.2000, & stato previsto I'impegno ad
armonizzare con riguardo al personale in servizio in ACEA alla data del 31.12.1999 i
trattamenti aggiuntivi di derivazione aziendale, compresa la riduzione delle tariffe per
consumi di energia elettrica, indipendentemente dalla successiva variazione di area
contrattuale;

- con [Accordo Aziendale del 7.7.2003, nellambito del processo di nallineamento
contrattuale, € stata confermata I'applicazione della riduzione tariffaria per consumo di
energia eletfrica, prevista all’art. 27 del Patto Integrativo aziendale del 29.10.1946, con le
modalita previste dall’art. 42 del CCNL 9.7.1996, al solo personale in servizio presso
ACEA S.p.A. al 31.12.1999 ed assunto entro la data del 9.7.1996;

- alla luce di quanto sopra le Parti, a seguito di un approfondito confronto ed esame di
tutte le problematiche connesse, hanno individuato quali criteri attuativi della previsione
contrattuale di cui al primo paragrafo delle premesse: la conservazione dell’istituto
delfagevolazione tariffaria in costanza di rapporto di lavoro ed il superamento del
medesimo istituto con riguardo al periodo successivo alla cessazione del rapporto a
fronte della liguidazione degli importi come sotto definiti, tenendo anche conto dei
benefici di tipo fiscale e contributivo connessi a tale modalita di liquidazione;,

- le Parti si sono date ulteriormente atto che, anche per effetto del combinato disposto
della normativa richiamata ai punti precedenti, la presente intesa trova applicazione nei
confronti del personale attualmente regolato dal Contratto Unico di Settore Elettrico
18.7.2006, nonché dei lavoratori gia dipendenti di ACEA S.p.A. alla data del 31.12.1999
e destinatari degli Accordi aziendali del 28.12.2000 e 7.7.2003 summenzionatt,

tutto cid premesso, che costituisce parte integrante del presente accordo, si conviene:

4.1 Impegno delle Parti

Le Parti convengono sullindividuazione di criteri di trasformazione del beneficio
dell’'agevolazione tariffaria in controvalore economico con le modalita di seguito descritte
aventi a riguardo il periodo successivo alla cessazione del rapporto di lavoro; con cid
sancendo il superamento dell’istituto in parola per quanto conceme la sua fruizione nel
periodo successivo all'estinzione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo intervenuta.




4.2 Destinatari
| destinatari della presente intesa sono:

A. il personale assunto in ACEA fino alla data dell’1.8.1979, che attualmente beneficia
della riduzione tariffaria secondo gli scaglioni di consumo annuo di energia elettrica
definiti in ragione del combinato disposto delle norme allo stesso applicabili riportate
nell’allegato 2 al presente accordo;

B. il personale assunto in ACEA successivamente all'1.8.1979 ed entro il 9.7.1996, che
attualmente beneficia della riduzione tariffaria secondo gli scaglioni di consumo
annuo di energia elettrica definiti in ragione del combinato disposto delle norme allo
stesso applicabili riportate nell’allegato 2 al presente accordo;

C. 1l personale transitato da ENEL Distribuzione assunto fino alla data dell’1.8.1979, che
attualmente beneficia della riduzione tariffaria secondo gli scaglioni di consumo
annuo di energia elettrica definiti in ragione del combinato disposto delle norme allo
stesso applicabili riportate nell’allegato 2 al presente accordo;

D. il personale iransitato da ENEL Distribuzione assunto successivamente all’1.8.1979
ed entro il 1.7.1996, che attualmente beneficia della riduzione tariffaria secondo gl
scaglioni di consumo annuo di energia elettrica definiti in ragione del combinato
disposto delle norme allo stesso applicabili riportate nellallegato 2 al presente
accordo.

Per le Societa Marco Polo ed Acea8cento ia presente disciplina si applica al solo personale
trasferito per cessione individuale di contratto ovvero per trasferimento di ramo d'azienda
(cessione o affitto) datle Societa del Gruppo ACEA.

4.3 Efficacia, criteri e modalita di determinazione e liquidazione del Benefit

La presente disciplina & efficace nei confronti del personale identificato allart. 4.2. che
precede con decorrenza dalle risoluzioni del! rapporto di lavoro che interverranno
dall'1.1.2009.

Le Parti convengono di riconoscere al momento di cessazione del rapporto di lavoro, fatto
salvo 'accertamento dei requisiti previsti dalla contrattazione collettiva sopra richiamata, un
importo differenziato in base alla tipologia di destinatari e classi di beneficio indicate all’art.
4.2, a titolo di controvalore della riduzione tariffaria relativa al periodo successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro (il Benefit), con coerente superamento de! beneficio in
argomento. Tali importi, al lordo delle ritenute fiscali, sono pari a:

Euro 11.760,81 (undicimilasettecentosessanta/81) per il personale di cui all'art. 4.2 lett. A
Euro 8.272,12 (ottomiladuecentosettantadue/12) per il personale di cui al’art. 4.2 lett. B
Euro 8.469,04 (ottomilagquattrocentosessantanove/04) per il personale di cui all'art. 4.2 lett.C
Euro 3. 023 27 (tremilaventitre/27) per il personale di cui all'art. 42 lett. D i \/




|| valore del Benefit & stato determinato avuto riguardo ai consumi medi dell'ultimo
quinguennio di ciascuna classe di beneficio.

Per la determinazione di tale importo vengono assunte le seguenti variabili economiche,
demografiche e comportamentali utilizzate, in conformita ai principi contabili internazionali
che disciplinano i post employment benefits, per la determinazione degli accantonamenti in
Bilancio: tasso di attualizzazione, anzianita di servizio aziendale e previdenziale, tavole di
mortalitd, dinamica tariffaria legata alfadeguamento al tasso di inflazione {secondo trend
storici ACEA), probabilita di lasciare famiglia (fonte Inps), variazione media dei consumi del
personale in servizio e dei pensionati al crescere delletad, dello stato familiare e del
passaggio dallo stato di pensionamento diretto a quelio di superstite (secondo dati storici
ACEA).

4.4 Modaiiia di liquidazione articipata del beneficio

| destinatari di cui allart. 4.2 possono richiedere la liquidazione del benefit anche
antecedentemente alla cessazione de! rapporto di lavoro. In tal caso, l'importo spettante, gia
calcolato con i criteri suddetti, verra riproporzionato tenendo conto degli anni di servizio
effettivamente prestati al momento della richiesta rispetto a quelli che avrebbe maturato al
momento di raggiungimento del primo requisito pensionistico e liquidato al netto degli
eventuali oneri contributivi connessi.

Le domande saranno accolte in base alla data di presentazione fino alla concorrenza di
complessive 50 richieste annue per Fintero Gruppo.

Nel caso di uguale data di presentazione verra data precedenza, nell’ordine di elencazione,
alle richieste motivate da esigenze personali quali: spese sanitarie per interventi chirurgici o
per gravi patologie, acquisto della prima casa, matrimonio di un figlioffiglia. Le Aziende di
appartenenza raccoglieranno le richieste che verranno gestite, per la fase di accoglimento e
liquidazione, dalla competente Funzione di ACEASp.A.

Le Parti si danno atto che in caso di risoluzione del rapporto di lavoro intervenuta entro un
anno dalla concessione delia liquidazione anticipata ed in carenza del requisito
pensionistico, limporto erogato verra recuperato dalle competenze di fine rapporto.

In caso di decesso del lavoratore il benefit come sopra determinato verra liquidato per intero
agli aventi titolo con una maggiorazione forfetaria pari ad Euro 10.000,00 (diecimila/00) lordi,
che le Parti condividono avere valenza di tipo sociale.

4.5 Personale in mobilita
Al Personale interessato dai piani di mobilita in essere o che verranno eventualmente attuati

dalle Societd de! Gruppo successivamente alla sottoscrizione della presente intesa saranno
applicate le previsioni dell'intesa stessa alle seguenti condizioni:

- coloro che matureranno i requisiti pensionistici al termine del piano di mobilita vedranno




- coloro che fanno richiesta di accesso al pianc di maobilita, pur non maturando il requisito
pensionistico al termine del piano, vedranno riconosciuto il Benefit al momento in cui
accedono al piano di mobilith. 1l relativo importo sara riproporzionato con le stesse
modalita di cui al precedente art. 44 intendendosi come data di richiesta la data di
cessazione del rapporto di lavoro.

Le Parti confermano inoltre che nei confronti del personale che sara inserito nei programmi
di mobilita troveranno applicazione le riduzioni tariffarie previste in costanza di rapporto di
lavoro limitatamente al periodo assistito da indennita di mobilita.

4.6 Titolari del diritto che non ne beneficiano

Al personale che, pur rientrando nelle casistiche di cui all'art. 4.2, non fruisca della riduzione
tariffaria alla daia di soltoscrizione del presente accordo sara applicata integralmente la
disciplina qui prevista qualora all'atto della cessazione del rapporto di lavoro dovesse
risultare in concreto titolare del beneficio dellagevolazione tariffaria per consumi di energia
elettrica in applicazione delle norme collettive previgenti.

4.7 Disposizioni finali

Le Parti si danno atto di considerare con la presente intesa complessivamente definita la
materia delle riduzioni tariffarie sui consumi di energia elettrica.

5) MODALITA’ DI PIANIFICAZIONE E FRUIZIONE SPETTANZE (ferie - conto ore - festivita

soppresse)

Premesso che:;

— con la sottoscrizione dei Contratti Unici di Settore Elettrico e Gas-Acqua, rispettivamente
del 18.7.2006 e del 9.3.2007, le Parti contraenti hanno dato attuazione alla disciplina
legale di cui al Decreto Legislativo 8.4.2003 n. 66, come modificato dal Decreto
Legislativo 19.7.2004 n. 213, con riferimento a tutti gli istituti previsti dalla normativa di
legge e contrattuale, ivi compreso l'istituto deile ferie;

— & principio generale, coerentemente riconosciuto dalla contrattazione collettiva, che le
ferie siano godute secondo modalita di fruizione conformi alle esigenze organizzative
aziendali, tenendo anche conto di quelle individuals,

le Parti hanno espresso la volonta di definire criteri uniformi per la fruizione delle ferie in
ragione dei principi comuni contenuti nei Contratti Collettivi sopra richiamati; cid anche in
ragione delle pil stringenti normative in materia di riposi (giornalieri, settimanali,
fisiologici, ecc.) dettate dai contratti stessi e tali da rendere necessaria una pit adeguata
pianificazione e smaltimento delle spettanze individuali, consentendo anche la continuita

dei periodi di riposo in coerenza con la normativa le
= 4

T



peraltro, con le intese del 28 ottobre - 16 dicembre 2002 le Parti, nel procedere al
riallineamento degli orari di lavoro delle Societda del Gruppo Acea, hanno definito
spettanze individuali aggiuntive rispetto alle previsioni contratiuali (cosiddetto “conto
ore”) nonché regolato con modalitd omogenee le spettanze contrattuali relative a
semifestivita e festivita soppresse;

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante della presente intesa, si conviene
guanto segue:

a)

b)

d)

le Parti confermano lesigenza di prevedere criteri uniformi per la fruizione delle
spettanze individuali riconducibili al complesso delle norme richiamate in premessa,
ottimizzando il processo di pianificazione e consentendo la semplificazione delle
connesse azioni procedural;

tutte le spettanze individuali, fatte salve quelle riconducibili alle festivita soppresse,
saranno fruite entro il 31 dicembre dell’anno di maturazione, con cio ritenendosi superato
quanto previsto dall'allegato 5 punto 7 dellaccordo 28 ottobre - 16 dicembre 2002;
rimangono viceversa confermate tutte le restanti pattuizioni di cui alle intese medesime,
ivi comprese le modalita di fruizione del cosiddetto “conto ore”;

al fine di consentire il recupero delle energie psico-fisiche ed in linea con le previsioni
normative in materia, it 50% delle spettanze complessive individuali, diversificate in base
allanzianita e disciplina collettiva nazionale/aziendale di riferimento, sara fruito in via
continuativa in due periodi dell'anno predefiniti secondo le modalita riportate nell'allegato
3:

¢ estivo (dal 15 giugno al 15 settembre),

¢ invernale (mese di dicembre),

lo smaltimento delle spettanze individuali attualmente non godute e relative agh anni
precedenti sara effettuato secondo i criteri sopra individuati, incrementando i singoli piani
annuali a decorrere dall'anno 2009 e con obiettivo di concludere 1o smaltimento stesso
entro un periodo massimo di 3 anni;

lo smaltimento di cui al punto d) sara calibrato in relazione all’entita delle spettanze
pregresse e con una quota minima annuale di aimeno 5 giorni;

la pianificazione come sopra definita sara naturaimente compatibile con la necessita di
garantire l'erogazione dei servizi pubblici gestiti dalle Societa, non pregiudicando la
qualitd del servizio, nonché lassolvimento di altre primarie esigenze organizzative
generali;

per quanto concerne la programmazione della fruizione delte spettanze, nella prima fase
di attuazione dell'intesa, le modalita operative di riferimento saranno sostanzialmente in




h) delle modalita gestionali adottate verra data preventiva informativa alle Organizzazioni
Sindacali in fase di prima applicazione.

Per le Societa Marco Polo ed Acea8cento la presente regolamentazione si applica al solo

personale trasferito per cessione individuale di contratio ovvero per trasferimento di ramo
d'azienda (cessione o affitto) dalle Societa del Gruppo ACEA.

6) INSCINDIBILITA DELL’ACCORDO

Le disposizioni della presente intesa, sia nellambito di ogni singola materia, come nel loro
insieme, sono da considerarsi correlate ed inscindibili tra di loro, costituendo trattamento
complessivo riconosciuto ai lavoratori a fronte della regolamentazione ivi contenuta dei
diversi istituti. -

e

Letto, conferimatp e sottoscritto. A
/ _’éj)'f—"_s
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Allegato 1a

Premio di Risultato

REDDITIVITA’
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Allegato 2)

RIDUZIONI TARIFFARIE PER CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA

Fonti normative

Per il personale ACEA

Scambio di corrispondenza in tema di agevolazione tariffaria allegato al CCNL del 18
luglio 2006

CCNL per i lavoratori delle aziende elettriche municipalizzate dell’ 11.5.76, art. 30, punto
C), 2? Dichiarazione a Verbale

CCNL per i lavoratori delle aziende elettriche municipalizzate dell’ 1.8.79, art. 30, punto
C), 1? Dichiarazione a Verbale

CCNL Federelettrica del 9.7.1996, art. 42, punto C), 1° Dichiarazione a Verbale e Norma
Transitoria

Verbale di Accordo Nazionale tra Federeletirica e O0.SS. del 10.4.2002, punto 1
Patto Integrativo aziendale del 25.10.1946, art. 27, punto D)
Accordo Aziendale del 28.12.2000

Accordo Aziendale del 7.7.2003

) fer il personale transitato da ENEL Distribuzione

;TQ .

Scambio di corrispondenza in tema di agevolazione tariffaria allegato al CCNL del 18
luglio 2006

Il CCL per il personale deli’Enel del 7.6.1976, art. 30, punto C)
il CCL per il personale dell’Enei dell’1.8.1979, art. 33 punto C), Norma Transitoria

Il CCL per il personale delfEnel del 21.2.1989, art. 33 punto C), Dichiarazione a Verbaie,
Norma Transitoria

Il CCL per il personale dell'Enel del 23.4.1996: soppressione dell’istituto della riduzione
tariffaria per i nuovi assunti a partire dal 1.7.1996

Verbale di chiusura della consultaz:one prefiminare al trasferimento di ramo d'azienda
d




MODALITA’ Di PIANIFICAZIONE E FRUIZIONE SPETTANZE

Criteri per fo smaltimento*

Allegato 3)

Personale cui si applica il Contratto Unico di Settore Elettrico

Casistica Spettanza vincolata in corso d'anno
. . Spettanze 15 Giugno — .
Tipologia annuali 50% 15 Settembre Dicembre
10 gg. lavorativi

Personale in servizio | da 39 a43 | da 12 a 21 | continuativi + 5gg. da 4 a 6 giorni

al 31-12-1999 ag. ag. lavorativi lavorativi

continuativi

Personale assunto | da26a230 | da13a15 | 10 gg. lavorativi da 3 a 5 giorni

dal 1-1-2000 gg. gg. continuativi lavorativi

Personale cui si applica

il Contratto Unico di Settore Gas-Acqua

Casistica Spettanza vincolata in corso d'anno
. . Spettanze o 15 Giugno - .
Tipologia annuali 50% 15 Settembre Dicembre
10 gg. lavorativi
Personale in servizio | da40a43 | da 20 a2t continuativi + da b a 6 giorni
al 31-12-1999 Qg. gg. 5gg. lavorativi lavorativi
continuativi

Personale assunto 10 gg. lavorativi I o

dal 1-1-2000 27 99 1399 continuativi | © 910! lavorativi
Personale assunto 24 g0. 12 gg. 10 gg. lavorativi 2 giorni lavorativi

dal 1-1-2006

continuativi

M0

(*)} | permessi per festivita soppresse potranno essere goduti entro il 30 aprile
delfanno successivo a quello cut si riferisco



