VERBALE DI ACCORDO
Roma, 10 maggio 2017
TRA

Enel S.p.A,, rappresentata da: Quaranta, Contino, Capitani, Chianese, Scaramozzino, Centorbi

E
FILCTEM, rappresentata da: Miceli, Barbetti, Tudino, Oceano
FLAEI, rappresentata da: De Masi, Meazzi, Losetti, Testa, Mancuso, Saotta

UILTEC, rappresentata da: Pirani, Prestileo, Placido

Premesso che

¢ inEnel, in base agli Accordi sindacali nazionali stipulati tra Enel e le Organizzazioni sindacali,
e operante il “Fondo Integrativo Sanitario per i dipendenti del Gruppo Enel” (FISDE);

e il Fondo costituisce una componente primaria e centrale del modello di welfare aziendale
costruito negli anni da Enel e dalle Organizzazioni sindacali;

» la vigente normativa (legge n. 208/2015 e legge n. 232/2015) ha introdotto disposizioni
agevolative di natura fiscale per i premi di risultato e lo sviluppo del welfare aziendale (c.d.
‘welfare di produttivita®), finalizzate ad offrire ai dipendenti la possibilita di optare per la
conversione di quote del premio di risultato in welfare, tra cui anche prestazioni/servizi
sanitari;

e conil Verbale di Accordo del 27 marzo 2017 le Parti hanno definito, in via sperimentale per
il 2016 (cassa 2017), le modalita per la prima applicazione in Enel della conversione in
welfare del premio di risultato 2016; con detto Accordo & stata confermata la volonta delle
Parti di valorizzare - ai fini della destinazione di quote di credito welfare - quanto gia oggi
disponibile per i dipendenti Enel tramite gli istituti sociali aziendali, incluso anche FISDE con
riferimento all’assistenza sanitaria;

considerato che

e le Parti sono consapevoli che l'assistenza sanitaria integrativa di “secondo pilastro”
rappresenta un ambito di rilevante e fondamentale interesse per i lavoratori e per le loro
famiglie, anche alla luce delle criticita del contesto economico e delle dinamiche di
sostenibilita del sistema di sanita pubblica;
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e tenuto conto anche delle opportunita offerte dalla normativa vigente, si apre la possibilita di
realizzare un arricchimento del ventaglio dell’offerta di prestazioni nel’ambito del sistema di
sanita integrativa FISDE;

le Parti, in qualita di Fonti istitutive del FISDE

1. Convengono di apportare le seguenti modifiche e integrazioni allo Statuto del “Fondo
Integrativo Sanitario per i dipendenti de! Gruppo Enel” (FISDE).

Alfarticolo 10.2 (“Consiglio di Amministrazione”), al comma 5, dopo la lettera t) si
aggiunge la seguente lettera u):

lettera u):

definire specifici “pacchetti” aggiuntivi di prestazioni sanitarie rivolte ai soci ed ai familiari
a carico dei soci in servizio, fruibili a fronte del versamento - tramite la societa di
appartenenza per i soci ordinari e aggregati - di contribuzione a carico del socio, secondo
la misura fissata dal Consiglio di Amministrazione per ciascun pacchetto, anche in
relazione a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in materia di c.d. “welfare di
produttivitd” (art. 1 comma 184 bis lett. b) della legge n. 208/2015). La fruizione di ciascun
“pacchetto” ha luogo fino a concorrenza della misura della relativa contribuzione.

2. Le modifiche ed integrazioni dello Statuto FISDE, come sopra concordate e definite —
che decorrono dalla data di sottoscrizione del presente verbale — saranno recepite da
parte del Consiglio di Amministrazione, assicurandone poi pubblicitad adeguata sia sul
piano formale che su quello sostanziale.

3. Con riferimento a quanto previsto al punto 1 del presente Verbale in merito ai “pacchetti”
aggiuntivi di prestazioni sanitarie, in caso di eventuale mancata fruizione del “pacchetto”
da parte del socio ovvero in presenza di eventuali somme residue, la relativa
contribuzione ovvero la quota residua di contribuzione non pud formare oggetto di
restituzione in capo al socio e resta acquisita al Fondo.

Dichiarazione a Verbale

Le Parti, in relazione ai futuri ed ulteriori sviluppi del quadro normativo di riferimento in materia
di c.d. “welfare di produttivitd” anche con riguardo ai servizi/prestazioni sanitarie, si .
impegnano a verificare la possibilita di prevedere la destinazione di quote del c.d. “credito
welfare” anche per integrare la misura del rimborso delle prestazioni sanitarie FISDE fruite
dai soci, mediante versamento di contribuzione a carico del socio.




