VERBALE Di ACCORDO

Il giorno 20 settembre 2016 si sono incontrati in Roma Snam S.p.A., ltaigas S.p.A. e sue Controllate ¢ le
Segreterie Nazionali FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCTEC-UIL supportate dal Comitato di Negoziazione
Italgas e dal Comitato Esecutivo Sede San Donato Milanese

Premesso

In data 27 luglio 2016 le sopraccitate parti si sono incontrate per lillustrazione degli elementi
caratterizzanti 'operazione di scissione di Italgas S.p.A. dal Gruppo Snam.

In tale sede sono stati approfonditi gli aspetti connessi al personale di staff in distacco nonché comunicato
che, nell'ambio di detta operazione, & inoitre previsto il passaggio di circa 60 persone da Snam/Snam Rete
nel Gruppo Italgas mediante I'applicazione della disciplina della Cessione del Contratto.

Nel Verbale di Incontro del 27 luglio 2016 le parti, al fine di monitorare I'andamento del processo e nel
rispetto di quanto disposto dal Protocollo delle relazioni Industriali del Gruppo Snam, hanno convenuto di
incontrarsi al fine di individuare le logiche tecniche che verranno utilizzate nell'ambito delle Cessioni di

Contratto in esame,

Tuttao cio premesso

Nel corso dell’'incontro odierno 'Azienda ha confermato che i sopraccitati passaggi a ruolo avverranno
tramite l'istituto della “Cessione di contratto” normato dall’ art. 1406 del Codice Civile; pertanto il rapporto
di lavoro in essere procedera senza soluzione di continuita con la cessionaria. A detti lavoratori, all'atto
dellz Cessione del Contratto, verra quindi applicato a tutti gli effetti normativi ed economici il CCNL Gas

Acqua.

Inquadramento del personale
Le Parti, dandosi atto che non & possibile individuare una diretta corrispondenza fra le logiche organizzative
e classificatorie dei due CCNL, al solo fine di agevolare la confluenza del personale inquadrato nel CCNL
Energia e Petrolio nel sistema classificatorio del CCNL Gas-Acqua e nel dichiarato intento di prevenire ogni
possibile contenzioso futuro, convengonc che [Fattribuzione dell'inquadramento contrattuale sara

effettuata con la seguente tabella di aggancio. !]J (U }\1 Y
W

Tabella di aggancio
CCNL ENERGIA PETROLIO CCNL GAS ACQUA
1CR1 a 1CRS
2CR4 a 2CR2
2CR1
3CR1a 3CR4
4CR4
4CR2 a 4CR3
S5CR3 a 4CR1
5CR0O a 5CR2
6CRO
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Ricostruzione Retributiva

La ricostruzione della retribuzione individuale avverra sulla base dell’aggancio classificatorio di cui sopra e
con riferimento al trattamento economico tabellare del CCNL Gas Acqua seguendo il principio
dell’invarianza della retribuzione annua lorda di provenienza alla data di confluenza.

Orario di lavoro
L'orario & fissato a 38 ore e 30 minuti settimanali medi come disposto dall’ Art.23 del CCNL Gas-Acqua de
14 gennaio 2014. Ai lavoratori in servizio nel Gruppo alla data del 1 marzo 2002 verra applicata la norma

transitoria del suddetto articolo del CCNL.
| lavoratori interessati dalla Cessione del contratto seguiranno I'orario di lavoro in vigore nellz sede di

destinazione

Ferie
A partire dalla data della Cessione del contratto, le ferie verranno disciplinate dal sopraccitato CCNL Gas

Acqua.
Per i lavoratori che hanno maturato il diritto alla spettanza annua di 25 giorni ferie si conferma il diritto al

mantenimento di quanto maturato.

Conto Ore Individuale e R.O.L.
Con riferimento al superamento dell’istituto del Conto Ore Individuale {articolo 29 CCNL Energia Petrolio),
le ore presenti nei rispettivi C.0.l. verranno conservati come “ore riposo compensativo” al momento della

confluenza contrattuale.
Per quanto riguarda i R.O.L,, gli stessi verranno conservati al momento della confluenza contrattuale.

Trattamenti di ristorazione

f

Per quanto riguarda i trattamenti di ristorazione, ai lavoratori interessati verranno applicati gli acgordi ed i ‘%

trattamenti in vigore per il personale Italgas nelle unita e sede di destinazione.

Welfare
Viene confermato quanto definito nel Verbale di Accordo del 16 marzo 2016 in merito al nuovo
programma di Welfare del Gruppo Snam . Sono pertanto confermate, per il personale interessato dalle
sopraccitata cessione di Contratto, le iniziative esistenti e gli ulteriori servizi previsti per il supporto al
studio, alla famiglia, al risparmio ed alla salute e benessere.




Previdenza integrativa e Istituti sociali
I lavoratori gia iscritti, alla data di sottoscrizione del presente Verbale di Accordo, al Fondo di previdenza
complementare FONDENERGIA conserveranno la propria iscrizione e, per questi ultimi, continuera a
trovare applicazione la quota di contribuzione aziendale prevista del 2,55% a carico azienda e 2,0% a carico

del lavoratore.
| lavoratori gia iscritti al Fondo Attivita Servizi Sociali Energia (FASEN) conserveranno la propria iscrizione.

Per gli iscritti al Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa Energia (FASIE} verra conservato I'attuale
contribuzione a carico azienda.

Relazioni Industriali
La Rappresentanza Sindacale verra garantita dalle attuali RSU in essere fino a diverso accordo.
Si conviene inoltre di monitorare 'andamento del processo e di incontrarsi a livello locale per un confronto

sull’'operazione.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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