
ENEL: PREMIO DI RISULTATO REDDITIVITA’ AZIENDALE

In data 26 maggio u.s. abbiamo firmato il Verbale di accordo relativo alla “Redditività

aziendale” (cd. prima gamba del premio), per l’anno 2015, cassa 2016.

Il rapporto Ebitda/ricavi risulta essere pari al 18,17% (lo scorso anno fu del 18,7%); tale dato fa

scattare il premio nella misura del 92,3% (lo scorso anno fu dell’97%).

Tutto questo porta la cat. BSs ad avere un premio di 884,17 euro.

Gli importi lordi indicati nell’allegato, saranno erogati, in un’unica soluzione, con le competenze

del mese di giugno 2016. L'azienda ha confermato che nello stesso mese di giugno verrà

erogata anche la quota di produttività, che è stata elevata per tutte le Società con una

oscillazione tra il 125% e il 129%.

L’erogazione delle due voci al mese di giugno rispetta l’impegno preso davanti il confronto

dell’Art. 4.

Le Parti si sono date reciprocamente atto del buon risultato raggiunto, nonostante la crisi che

ancora coinvolge il settore elettrico.

LE SEGRETERIE NAZIONALI
FILCTEM-CGIL   FLAEI-CISL   UILTEC-UIL

Roma, 27 maggio 2016

All.: c.s.








